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som politidirektøren fremover vil have pligt til at ud- 
arbejde og offentliggøre. 

3.2. Politireformens hovedelementer 

3.2.1. Ledelse og styring afp politiet og anklagemyn- 
digheden 

3.2.1.1. Indledning 
Som anført under pkt. 3.1 ovenfor er Justitsministe- 

riet enig med Visionsudvalget i, at det ikke længere er 
hensigtsmæssigt at opretholde den nuværende spe- 
cielle-til dels historisk begrundede -  ledelsesstruktur 
inden for dansk politi. Det foreslås i lyset af Visions- 
udvalgets anbefalinger at indføre en sædvanlig »di- 
rektoratsmodel«, hvorefter der som udgangspunkt 
etableres et administrativt over-/underordnelsesfor- 
hold mellem Justitsministeriet, rigspolitichefen og po- 
litidirektørerne. 

Lovforslaget er udformet således, at de nuværende 
bestemmelser i retsplejeloven om, at en række admi- 
nistrative opgaver mv. særligt skal være henlagt til 
rigspolitichefen, ophæves. I stedet foreslås det, at det 
skal fremgå af loven, at der gælder et sædvanligt over- 
/underordnelsesforhold mellem de nævnte aktører for 
så vidt angår varetagelsen af politiets opgaver. Den 
nyordning vedrørende politiets økonomi- og persona- 
leforvaltning og administrative forhold i øvrigt, som 
Justitsministeriet vil gennemføre i overensstemmelse 
med Visionsudvalgets anbefalinger, vil herefter kun- 
ne gennemføres administrativt. 

I det følgende beskrives hovedprincipperne i den 
samlede nyordning af politiets ledelsesstruktur mv. I 
forbindelse med reformen af politiets ledelsesstruktur 
mv. vil Justitsministeriet endvidere gennemføre en 
nyordning af anklagemyndighedens personaleadmini- 
stration og økonomiforvaltning mv. og af administra- 
tionen af det juridiske personale under Justitsministe- 
riets institutioner, jf. pkt. 3.2.1.5 nedenfor, hvor der er 
redegjort særskilt for denne nyordning. 

For justitsministeren vil den foreslåede ændring af 
kompetencetorholdene inden for politiet navnlig med- 
føre, at politikredsene ikke længere vil referere direk- 
te til ministeren i forbindelse med varetagelsen af kop- 
krete politiopgaver. Justitsministeren vil fortsat være 
den øverste ansvarlige for politiet, men det er forud- 
sat, at Justitsministeriets overordnede styring af poli- 
tiet fremover sker gennem rigspolitichefen, herunder 
gennem den årlige direktørkontrakt, jf. nedenfor. Ge- 
nerelle retningslinjer for politiets virksomhed vil 
fremover som udgangspunkt blive fastsat af rigspoli- 
tichefen, men f.eks. i forbindelse med vedtagelse af ny 
lovgivning, politiske handlingsplaner mv. vil det dog 

fortsat kunne være hensigtsmæssigt, at Justitsministe- 
riet udsender en cirkulæreskrivelse eller lignende med 
generelle retningslinjer til politiet. 

Den foreslåede ændring af kompetenceforholdene 
inden for politiet indebærer for rigspolitichefen navn- 
lig, at denne som noget nyt får beføjelser med hensyn 
til politiets varetagelse af de politifaglige opgaver i 
hele landet. 

Titlen for de øverste chefer for politikredsene fore- 
slås ændret fra politimester til politidirektør, og det 
ligger i lovforslaget, at politidirektørerne som noget 
nyt i vidt omfang vil få ansvaret for politikredsenes 
personaleadministration og økonomiforvaltning in- 
den for de bevillingsmæssige rammer. I alle spørgs- 
mål vedrørende politiets virksomhed i politikredsen -  
både politifaglige, økonomiske og administrative -  vil 
politidirektøren som udgangspunkt referere til rigspo- 
litichefen. I faglige spørgsmål vedrørende anklage- 
myndighedens virksomhed vil politidirektørerne -  li- 
gesom politimestrene i dag -  referere til den regionale 
statsadvokat, jf. nedenfor. 

Som det allerede er forudsat i den nuværende fler- 
årsaftale for politiet, vil der i endnu højere grad end i 
dag blive indført mål- og resultatstyring af politiet. 
Der vil fremover blive indgået en årlig direktørkon- 
trakt mellem Justitsministeriet og rigspolitichefen og 
årlige resultatkontrakter mellem rigspolitichefen/rigs- 
advokaten og de foreslåede 12 politidirektører. Resul- 
tatkontrakterne vil f.eks. kunne vedrøre særlige ind- 
satsområder, prioriteringer, sagsbehandlingstider, 
personaleforhold mv., og de vil blive udformet med 
udgangspunkt i de overordnede mål for hele dansk po- 
liti, som fremgår af flerårsaftaler mv. 

Nedenfor under pkt. 3.2.2 er der redegjort for for- 
slaget om, at landet fremover inddeles i 12 politikred- 
se. Efter gennemførelsen af denne reform af kreds- 
strukturen og med den foreslåede nyordning af kom- 
petenceforholdene er det efter Justitsministeriets op- 
fattelse væsentligt, at rigspolitichefen og politidirek- 
tørerne mødes jævnligt. Der oprettes derfor en »kon- 
cernledelse« for politiet, som skal drøfte og koordine- 
re politiets samlede indsats i hele landet, og det fore- 
slås, at der i retsplejeloven indsættes en udtrykkelig 
regel herom, jf. forslaget til retsplejelovens § 108, 2. 
pkt. (lovforslagets § 1, nr. 54), og bemærkningerne 
hertil. Politidirektørerne og rigspolitichefen vil f.eks. 
have behov for at drøfte nye fælles landsdækkende 
initiativer og politiindsatser og opfølgning på allerede 
iværksatte aktiviteter, og der vil også kunne være be- 
hov for at drøfte særlige forhold i de enkelte politi- 
kredse, som har betydning eller interesse for de øvrige 
kredse. Det kan f.eks. være relevant at drøfte krimina- 


