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sker noget akut. I et moderne politiberedskab skal pa-
truljevognene imidlertid vere »pa hjul« rundt om-
kring i hele politikredsen, og ikke std pa politistatio-
nen. Afgerende for en hurtig responstid ogsé i kred-
sens yderomrader er derfor efter Visionsudvalgets op-
fattelse ikke politistationernes placering, men at be-
redskabet er tilrettelagt effektivt og fleksibelt med
dackning af hele politikredsens geografiske omréde.
Desuden vil sterre politikredse ikke medfere, at poli-
tiets lokale tilstedeverelse ud over hovedstationerne
skal ophere. ’

En politikreds vil efter Vi§ionsudvalgets opfattelse
forst vaere baeredygtig i den'ovenfor naevnte forstand,
nér den har et befolkningsgrundlag pa 400.000 ind-
byggere og et samlet personaletal i kredsen pa 7-800
medarbejdere. Visionsudvalget har ved denne vurde-
ring bl.a. lagt vaegt pa erfaringerne fra udlandet, her-
under fra Norge og Sverige.

Visionsudvalget fremhever, at arealet af en politi-
kreds ikke i sig selv er relevant for politikredsens bee-
redygtighed og dermed kvaliteten af den politibetje-
ning, der kan leveres. Det er som navnt efter Visions-
udvalgets opfattelse en fejlslutning, at arealmassigt
store politikredse vil give tyndt befolkede omréader en
darligere politibetjening. Tveertimod vil det efter Visi-
onsudvalgets opfattelse give borgerne i tyndt befolke-
de omréder en dérligere politibetjening, hvis politi-
kredsene i disse omrader arealmaessigt er for sma til at
sikre det nedvendige befolkningsgrundlag og en res-
sourcetildeling, der giver mulighed for at tilretteleegge
et effektivt beredskab, herunder navnlig ved brug af
ny teknologi og ved at sikre en stor og fleksibel keren-
de patruljering.

Pa den anforte baggrund anbefaler Visionsudval-
get, at landet fremover inddeles i 10-12 politikredse
med et ensartet befolkningsgrundlag. Dette vil efter
udvalgets opfattelse skabe mulighed for bade at skabe
en effektiv ledelse og styring og et moderne it-under-
stottet beredskab og at fastholde og udbygge politiets
kontakter med lokalsamfundet. Udvalget bemarker,
at en modernisering af beredskabet ogsa vil kunne fri-
gore ressourcer bl.a. fra vagthavendefunktioner, som
kan bruges til at styrke den egentlige politiindsats.

Efter Visionsudvalgets opfattelse ber politikred-
sinddelingen ogsd efter kommunalreformen folge
kommunegranserne, sd ingen kommuner herer under
flere politikredse. Ogsa efter ikrafttreedelsen af kom-
munalreformen med vasentligt storre kommuner vil
der veere behov for et tet samarbejde mellem politiet
og kommunerne, f.eks. SSP-samarbejdet og tvaerga-
ende arbejdsgrupper f.eks. vedrorende bekempelse af
rockerkriminalitet og indsats mod bernemishandling

mv. Derimod er det efter udvalgets opfattelse ikke
nedvendigt, at politikredsenes greenser kommer til at
folge de nye regioners graenser.

Visionsudvalgets overvejelser vedrerende kravene
til beeredygtige kredse samt modernisering af bered-
skabet er i gvrigt neermere beskrevet i Visionsudval-
gets rapport side 117-139.

2.2.2.4. Visionsudvalget anforer, at den foreslaede
samlede politireform yderligere vil ege kravene til
god ledelse i politiet. Der ber derfor som led i refor-
men gennemfores en modernisering af politiets ledel-
sespolitik, sa der legges oget vagt pa generelle ledel-
seskompetencer og personlige egenskaber ved rekrut-
tering af politiets ledere pa alle niveauer. Endvidere
ber det gaeldende krav om juridisk kandidateksamen
for politiets everste ledelse ophaeves, s& der ved be-
settelse af de gverste lederstillinger i politiet kan fore-
tages en samlet vurdering af den pageldendes faglige,
ledelsesmaessige og personlige kvalifikationer.

Herudover finder Visionsudvalget, at der som led i
politireformen ber gennemferes en modernisering af
politiets personalepolitik, navnlig med henblik pa at
styrke udviklingen af specialistkompetencer inden for
politiet. Der ber veaere bedre muligheder for at tilbyde
politiets medarbejdere relevante kompetenceudvik-
lingsforleb. ‘

Visionsudvalget anbefaler ogsé, at der gennemfores
en reform af politiets uddannelse. De ogede krav til
politiet, som ma forudses, skaber efter udvalgets op-
fattelse behov for at revidere politiets grunduddannel-
se med henblik pé at opna et generelt kompetenceloft.
Uddannelsen ber tilneermes det gvrige uddannelsessy-
stem. Der ber endvidere sikres bedre muligheder for
kvalificerede efteruddannelsesforleb vedrerende bade
politimaessige og mere almene kompetencer.

Visionsudvalget redeger endvidere for, at der er
brug for at styrke politiets it-anvendelse, og at politiet
ber have tidssvarende teknologiske hjeelpeveerktejer i
form af moderne sagsstyringssystemer, elektroniske
kort, GPS mv. Visionsudvalget anferer, at politiet har
et efterslaeb pa det teknologiske omrade, og at den lo-
bende prioritering og udvikling pa it-omradet ikke i
tilstreekkelig grad har sikret nedvendige opgraderin-
ger. Efter udvalgets opfattelse er der behov for en bed-
re planlegning, sé nye teknologiske muligheder bliver
udnyttet pa en hensigtsmassig made.

Visionsudvalgets overvejelser vedrorende politiets
ledelses-, personale- og uddannelsespolitik og vedro-
rende ny teknologi er i evrigt neermere beskrevet i Vi-
sionsudvalgets rapport side 152-165, side 166-185 og
side 186-195.



