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sker noget akut. I et moderne politiberedskab skal pa- 
truljevognene imidlertid være »på hjul« rundt om- 
kring i hele politikredsen, og ikke stå på politistatio- 
nen. Afgørende for en hurtig responstid også i kred- 
sens yderområder er derfor efter Visionsudvalgets op- 
fattelse ikke politistationernes placering, men at be- 
redskabet er tilrettelagt effektivt og fleksibelt med 
dækning af hele politikredsens geografiske område. 
Desuden vil større politikredse ikke medføre, at poli- 
tiets lokale tilstedeværelse ud over hovedstationerne 
skal ophøre. 

En politikreds vil efter Visionsudvalgets opfattelse 
først være bæredygtig i den ovenfor nævnte forstand, 
når den har et befolkningsgrundlag på 400.000 ind- 
byggere og et samlet personaletal i kredsen på 7-800 
medarbejdere. Visionsudvalget har ved denne vurde- 
ring bl.a. lagt vægt på erfaringerne fra udlandet, her- 
under fra Norge og Sverige. 

Visionsudvalget fremhæver, at arealet af en politi- 
kreds ikke i sig selv er relevant for politikredsens bæ- 
redygtighed og dermed kvaliteten af den politibetje- 
ning, der kan leveres. Det er som nævnt efter Visions- 
udvalgets opfattelse en fejlslutning, at arealmæssigt 
store politikredse vil give tyndt befolkede områder en 
dårligere politibetjening. Tværtimod vil det efter Visi- 
onsudvalgets opfattelse give borgerne i tyndt befolke- 
de områder en dårligere politibetjening, hvis politi- 
kredsene i disse områder arealmæssigt er for små til at 
sikre det nødvendige befolkningsgrundlag og en res- 
sourcetildeling, der giver mulighed for at tilrettelægge 
et effektivt beredskab, herunder navnlig ved brug af 
ny teknologi og ved at sikre en stor og fleksibel køren- 
de patruljering. 

På den anførte baggrund anbefaler Visionsudval- 
get, at landet fremover inddeles i 10-12 politikredse 
med et ensartet befolkningsgrundlag. Dette vil efter 
udvalgets opfattelse skabe mulighed for både at skabe 
en effektiv ledelse og styring og et moderne it-under- 
støttet beredskab og at fastholde og udbygge politiets 
kontakter med lokalsamfundet. Udvalget bemærker, 
at en modernisering af beredskabet også vil kunne fri- 
gøre ressourcer bl.a. fra vagthavendefunktioner, som 
kan bruges til at styrke den egentlige politiindsats. 

Efter Visionsudvalgets opfattelse bør politikred- 
sinddelingen også efter kommunalreformen følge 
kommunegrænserne, så ingen kommuner hører under 
flere politikredse. Også efter ikrafttrædelsen af kom- 
munalreformen med væsentligt større kommuner vil 
der være behov for et tæt samarbejde mellem politiet 
og kommunerne, f.eks. SSP-samarbejdet og tværgå- 
ende arbejdsgrupper f.eks. vedrørende bekæmpelse af 
rockerkriminalitet og indsats mod børnemishandling 

mv. Derimod er det efter udvalgets opfattelse ikke 
nødvendigt, at politikredsenes grænser kommer til at 
følge de nye regioners grænser. 

Visionsudvalgets overvejelser vedrørende kravene 
til bæredygtige kredse samt modernisering af bered- 
skabet er i øvrigt nærmere beskrevet i Visionsudval- 
gets rapport side 117-139. 

2.2.2.4. Visionsudvalget anfører, at den foreslåede 
samlede politireform yderligere vil øge kravene til 
god ledelse i politiet. Der bør derfor som led i refor- 
men gennemføres en modernisering af politiets ledel- 
sespolitik, så der lægges øget vægt på generelle ledel- 
seskompetencer og personlige egenskaber ved rekrut- 
tering af politiets ledere på alle niveauer. Endvidere 
bør det gældende krav om juridisk kandidateksamen 
for politiets øverste ledelse ophæves, så der ved be- 
sættelse af de øverste lederstillinger i politiet kan fore- 
tages en samlet vurdering af den pågældendes faglige, 
ledelsesmæssige og personlige kvalifikationer. 

Herudover finder Visionsudvalget, at der som led i 
politireformen bør gennemføres en modernisering af 
politiets personalepolitik, navnlig med henblik på at 
styrke udviklingen af specialistkompetencer inden for 
politiet. Der bør være bedre muligheder for at tilbyde 
politiets medarbejdere relevante kompetenceudvik- 
lingsforløb. 

Visionsudvalget anbefaler også, at der gennemføres 
en reform af politiets uddannelse. De øgede krav til 
politiet, som må forudses, skaber efter udvalgets op- 
fattelse behov for at revidere politiets grunduddannel- 
se med henblik på at opnå et generelt kompetenceløft. 
Uddannelsen bør tilnærmes det øvrige uddannelsessy- 
stem. Der bør endvidere sikres bedre muligheder for 
kvalificerede efteruddannelsesforløb vedrørende både 
politimæssige og mere almene kompetencer. 

Visionsudvalget redegør endvidere for, at der er 
brug for at styrke politiets it-anvendelse, og at politiet 
bør have tidssvarende teknologiske hjælpeværktøjer i 
form af moderne sagsstyringssystemer, elektroniske 
kort, GPS mv. Visionsudvalget anfører, at politiet har 
et efterslæb på det teknologiske område, og at den lø- 
bende prioritering og udvikling på it-området ikke i 
tilstrækkelig grad har sikret nødvendige opgraderin- 
ger. Efter udvalgets opfattelse er der behov for en bed- 
re planlægning, så nye teknologiske muligheder bliver 
udnyttet på en hensigtsmæssig måde. 

Visionsudvalgets overvejelser vedrørende politiets 
ledelses-, personale- og uddannelsespolitik og vedrø- 
rende ny teknologi er i øvrigt nærmere beskrevet i Vi- 
sionsudvalgets rapport side 152-165, side 166-185 og 
side 186-195. 


