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af Domstolsstyrelsen, som er en selvstændig statsin- 
stitution. 

På den del af personaleområdet, der administreres 
af Justitsministeriet, forestår departementet i samar- 
bejde med de berørte myndigheder ansættelser, roke- 
ringer, udnævnelser og afskedigelser samt efterud- 
dannelse, og departementet er ansvarlig for udarbej- 
delsen af generelle personalepolitikker og -vejlednin- 
ger, herunder vedrørende rokering, efteruddannelse, 
tjenestefrihed, lokalløn mv. 

2.1.2. Politikredsstrukturen 
Danmark er i dag inddelt i 54 politikredse. Herud- 

over udgør Grønland og Færøerne hver sin politi- 
kreds. 

Politikredsinddelingen blev senest ændret i 1973 i 
forbindelse med strukturreformen på det kommunale 
område i 1970. 

Arealmæssigt spænder politikredsene i dag fra Her- 
ning politikreds med ca. 1.806 km2 til Frederiksberg 
politikreds med ca. 9 km2. Befolkningsmæssigt spæn- 
der politikredsene fra Kalundborg politikreds med ca. 
33.000 indbyggere til Københavns politikreds med ca. 
500.000 indbyggere. For så vidt angår personalestør- 
relsen spænder politikredsene fra Løgstør og Middel- 
fart politikredse med et samlet personaletal på ca. 60 
årsværk til Københavns politikreds med ca. 2.500 års- 
værk. 20 politikredse har i dag et personaletal på un- 
der 100 årsværk, mens 23 politikredse har et persona- 
letal på 100-200 årsværk. 

Den nuværende politikredsinddeling følger den 
kommunale inddeling af landet, således at ingen af de 
nuværende kommuner er delt mellem flere politikred- 
se. Baggrunden herfor er bl.a. samarbejdet i lokalnæv- 
nene og de mange samarbejdsflader i øvrigt mellem 
politiet og kommunerne, jf. pkt. 2.1.3 nedenfor. 

2.1.3. Politiets kontakt med lokalsamfundet 
I hver af de 54 politikredse er der oprettet et lokal- 

nævn vedrørende politiets virksomhed. Lokalnævns- 
ordningen afløste i 1973 de tidligere politiråd som den 
formelle ramme om samarbejdet mellem politi og 
kommuner i lokalområdet. De nærmere regler for lo- 
kalnævnenes sammensætning og opgaver findes i 
retsplejelovens §§ 115 og 115 a. Tidligere havde lo- 
kalnævnene også til opgave at behandle klager over 
politipersonalets adfærd under udførelsen af tjene- 
sten. Behandlingen af sådanne klager (adfærdsklager) 
har imidlertid siden 1. januar 1996 hørt under de regi- 
onale statsadvokater og politiklagenævnene. 

Lokalnævnene består af den lokale politimester (i 
København politidirektøren) og to medlemmer valgt 

af og blandt politikredsens politipersonale. Herudover 
består nævnet af mindst 4 kommunale medlemmer -  
som udgangspunkt borgmestrene -  fra de kommuner, 
som politikredsen omfatter. Antallet af kommunale 
medlemmer er fastsat således, at de befolkningsmæs- 
sigt større kommuner har flere repræsentanter end 
kommuner med et mindre befolkningsgrundlag. Lo- 
kalnævnets formand og næstformand vælges blandt 
de kommunale medlemmer. 

Politimesteren skal holde nævnet underrettet om 
spørgsmål af almindelig karakter vedrørende politiets 
virksomhed i kredsen og politikredsens organisation, 
jf. retsplejelovens § 115 a, stk. 1. Efter anmodning af 
et medlem skal politimesteren give nævnet oplysning 
om andre spørgsmål vedrørende politiets virksomhed 
og politikredsens organisation. Ethvert medlem kan 
forlange, at spørgsmål af fælles interesse for politiet 
og kommunalbestyrelserne i politikredsen tages op til 
drøftelse i nævnet, jf. retsplejelovens § 115 a, stk. 2. 

Lokalnævnet kan afgive udtalelse om spørgsmål 
vedrørende politikredsens almindelige organisation, 
jf. retsplejelovens § 115 a, stk. 3. Lokalnævnet kan 
endvidere henstille til politimesteren, at politiet for et 
begrænset tidsrum særligt skal lægge vægt på løsnin- 
gen af bestemte opgaver med hensyn til opretholdel- 
sen af sikkerhed, fred og orden i politikredsen, jf. rets- 
plejelovens § 115 a, stk. 4. Lokalnævnet skal herud- 
over virke for, at der gives befolkningen i kredsen op- 
lysning om politiets virksomhed, jf. retsplejelovens 
§ 115 a, stk. 5. 

Udover det formaliserede samarbejde på ledelsesni- 
veau, der foregår i lokalnævnet, er der i alle politi- 
kredse etableret et omfattende formelt og uformelt 
samarbejde mellem politiet og de lokale myndighe- 
der, lokale institutioner og organisationer og lokale 
borgergrupper mv. Det lokale kriminalitetsforebyg- 
gende arbejde er i næsten alle kommuner forankret i 
SSP-samarbejdet, som er et samarbejde mellem skole, 
socialforvaltning og politi. 

2.2. Grundlaget for lovforslaget 

2.2.1. Politikommissionens betænkning om politiets 
struktur 

Den daværende regering nedsatte i 1998 Politikom- 
missionen, der skulle overveje politiets fremtidige or- 
ganisation, herunder inddelingen i politikredse, samt 
behovet for et nyt samlet lovgrundlag vedrørende po- 
litiets virksomhed. Politikommissionen afgav be- 
tænkning nr. 1409/2002 om politiets struktur og be- 
tænkning nr. 1410/2002 om politilovgivningen. Sidst- 
nævnte betænkning dannede grundlag for politiloven 


