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er der behov for at placere det overordnede ansvar for 
området i et særligt udvalg. 

Udvalgets behandling 
Ligestillingsudvalget skal ligesom de øvrige ståen- 

de udvalg i Folketinget behandle henviste forslag. 
Herudover kan udvalget af egen drift tage forslag op 
med henblik på drøftelse af ligestillingsmæssige 
spørgsmål og på baggrund heraf afgive en udtalelse 
eller komme med forslag til ændringsforslag og lign. 
til det relevante udvalg, hvortil forslaget er blevet hen- 
vist. Endvidere forudsættes det, at udvalget i tæt kon- 
takt med ligestillingsministeren holder sig ajour med 
udviklingen inden for ligestillingsområdet, og det kan 
i den forbindelse stille spørgsmål til en minister. En- 
delig vil et ligestillingsudvalg skulle deltage i det 
europæiske netværk af udvalg, der beskæftiger sig 
med ligestilling i de nationale parlamenter. For øje- 
blikket deltager Folketinget med repræsentanter fra 
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Politisk-Økonomi- 
ske Udvalg suppleret med ligestillingsinteresserede 
medlemmer i øvrigt. Frem for alt vil det være naturligt 
med et tæt samarbejde med Europa-Parlamentets Ud- 
valg om Kvinders Rettigheder og Ligestilling, efter- 
som ligestilling er en del af EU's kompetenceområde. 
Det vil også øge muligheden for på et tidligt tidspunkt 
at få indflydelse, eftersom Kommissionen er forpligtet 
til et tæt samarbejde med Europa-Parlamentet. 

Europa-Parlamentets Udvalg om Kvinders Rettig- 
heder og Ligestilling omfatter følgende sagsområder: 
1. Fastlæggelse, fremme og beskyttelse af kvinders 

rettigheder i Unionen og hertil knyttede fælles- 
skabsforanstaltninger. 

2. Fremme af kvinders rettigheder i tredjelande. 
3. Ligestillingspolitik, herunder ligestilling mellem 

mænd og kvinder med hensyn til mulighederne 
på arbejdsmarkedet og lige behandling på arbej- 
det. 

4. Fjernelse af enhver form for forskelsbehandling 
på grund af køn. 

5. Gennemførelse og videreudvikling af politikken 
med generel hensyntagen til kønsaspektet (»gen- 
der mainstreaming«) i alle sektorer. 

6. Opfølgning og gennemførelse af internationale 
aftaler og konventioner af betydning for kvinders 
rettigheder. 

7. Informationspolitik vedrørende kvinder. 
Et stående ligestillingsudvalg i Folketinget skal ar- 

bejde efter samme sagsområder, bortset fra at ordet 
kvinder under punkt 7 skal udskiftes med køn. 

Forslagsstillerne henviser i øvrigt til EU's Charter 
om Grundlæggende Rettigheder. Her står: »Der skal 
sikres ligestilling mellem mænd og kvinder på alle 
områder, herunder i forbindelse med beskæftigelse, 
arbejde og løn. Princippet om ligestilling er ikke til 
hinder for opretholdelse eller vedtagelse af foranstalt- 
ninger, der giver det underrepræsenterede køn speci- 
fikke fordele.« 

Samtidig foreslås det, at Udvalget for Forretnings- 
orden træffer beslutning om følgende sagsområder for 
Ligestillingsudvalget, jf. § 7, stk. 2, i forretningsorden 
for Folketinget: 

Ligestillingsforhold, herunder lov om ligestilling af 
kvinder og mænd og internationalt ligestillingsarbej- 
de. 

Efter forslagsstillernes opfattelse kan man herud- 
over overveje, om lov om lige løn til mænd og kvin- 
der, lov om ligebehandling af mænd og kvinder med 
hensyn til beskæftigelse og barselorlov m.v. og lov 
om ligebehandling af mænd og kvinder inden for de 
erhvervstilknyttede sikringsordninger samt sager som 
vold mod kvinder, voldtægt, prostitution, human traf- 
ficking, kønsneutral ægteskabslovgivning, kvinder og 
mænd i forskning, uddannelse, politik, klerikale em- 
beder, kunst og kultur ligeledes skal være omfattet af 
udvalgets sagsområder. 

Forslagsstillerne vurderer, at et stående ligestil- 
lingsudvalg vil koste mellem 250.000 og 500.000 kr. 
i normalt rejsebudget plus diverse udgifter til møder 
m.v. Med hensyn til finansiering henviser forslagsstil- 
lerne til, at Folketingets årlige budget er på 800 mio. 
kr. om året. 


