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F. t. beslutn. vedr. forretningsorden for Folketinget

Nedszttelsen af et stdende ligestillingsudvalg skal
derfor skabe et arbejdsorgan eller veerksted, hvor en
faglighed for ligestillingsordfererne i Folketinget kan
samles, og hvor de gennem deres arbejde kan oge be-
vidstheden om, at ligestilling endnu ikke er en realitet
i Danmark.

En gennemgang af lov- og beslutningsforslag i fol-
ketingséret 2004-05 (2.samling) og i indevarende fol-
ketingsar viser, at der var folgende ligestillingsrelate-
rede forslag:

Folketingsdret 2004-05, 2. samling

B 22 — flere kvinder pa topposter

B 87 — nedszttelse af en forfatningskommission

B 94 — oprettelse af et ligestillingsudvalg

B 99 — ligestillingsvurdering af samtlige lovforslag

Folketingsaret 2005-06

L 1 —tronfolgeloven

L, 99 — kensopdelt lonstatistik

L 102 — barseludligningsloven

B 3 — nedsz=ttelse af en forfatningskommission

B 13 — kensopdelt lenstatistik

B 46 — fokus pa ken i undervisningen

B 53 — barselorlov for faedre

B 66 — barselorlov for feedre

Disse forslag har vaeret henvist til behandling i di-
verse udvalg i Folketinget. Ovenstaende lov- og be-
slutningsforslag inkluderer oplagte ligestillingsfor-
slag, men ogsa forslag som B 69: forslag om folke-
tingsbeslutning om hjlp og frihed til ofre for menne-
skehandel, som var henvist til behandling i Folketin-
gets Socialudvalg i folketingséret 2004-05 (2. sam-
ling), har ligestillingsrelation, ligesom et blik pa de
stillede spergsmél i Folketingets Socialudvalg vidner
om ligestillingsrelaterede spergsmal. For Socialud-
valgets vedkommende er spergsmal 42-46, 56, 69 og
73 i folketingsaret 2004-05 (2.samling) og spergsmal
105-114 og 116-117 i indeveerende folketingsar lige-
stillingsrelaterede.

Endvidere kan navnes en reekke tiltag inden for
satspuljemidlerne pa kvindeligestillingsomradet, som
ikke far en samlet behandling og opfelgning. Det gel-
der ogsa ligestillingsrelaterede spergsmaél stillet som
§ 20-sporgsmaél,

Det ville ligeledes vare naturligt med en lebende
diskussion af ligestillingsministerens redegerelse. Det
finder heller ikke sted i dag.

Endelig kan anfores, at den meget omfattende kom-
munalreform heller ikke blev ligestillingsbehandlet af
Folketinget. Resultatet af reformen er, at andelen af

kvinder pé lederposter er reduceret markant. Tal for li- -

gestillingen i tre af Danmarks store kommuner: Keo-
benhavn, Arhus og Odense, hvor langt de fleste top-
chefer er maend, vidner ligeledes om behov for et sté-
ende ligestillingsudvalg. I ligestillingsloven stér, at
woffentlige myndigheder inden for deres omrade skal
arbejde for ligestilling og indarbejde ligestilling i al
planlegning og forvaltning«, men virkeligheden ser —
til trods for loven — anderledes ud (jf. ogsa de ligestil-
lingsvurderinger, som kommunerne i fremtiden skal
aflevere til Ligestillingsministeriet).

Det er muligt, at et ligestillingsudvalg ikke havde
endret disse fakta, men det kunne i hvert fald have
sikret storre opmarksomhed pé risikoen for, at det vil-
le ga sadan, og dermed ege bevidstheden for en ind-
sats ude i kommunerne. Under alle omstendigheder
vil det veere enskeligt, hvis der skal ske en reel lige-
stillingsvurdering af de kommunale redegerelser, som
kommunerne i fremtiden skal aflevere til ligestillings-
ministeren, at der er et udvalg i Folketinget med den
nodvendige ekspertise, som kan behandle redegerel-
serne. P4 linie med, at ligestillingsloven foreskriver,
at lovforslag skal ligestillingsvurderes og main-
streamingprincippet indbygges, og at det skal foreta-
ges af eksperter i ligestillings- og kensemner.

Afsluttende kan det nevnes, at en meget stor del af
den lovgivning, som finder sted pa ligestillingsomra-
det, er implementeringer af EF-direktiver, aktioner
m.v., som behandles i Europaudvalget, men uden for-
udgaende behandling i et fagudvalg, da et sddant ikke
eksisterer. Om end det skal navnes, at forslagene for-
melt passerer Det Politisk-@konomiske Udvalg i Fol-
ketinget.

Det er ikke givet, at alle forslag m.v. skal behandles
i et ligestillingsudvalg som hovedudvalg, men for
nogle forslags vedkommende vil det vaere naturligt.
For de resterendes vedkommende vil det oge det fag-
lige indhold, hvis der kan indhentes udtalelser, stilles
spergsmal, udformes @ndringsforslag og indhentes
kommentarer fra et ligestillingsudvalg m.v.

Da ligestillingsomradet séledes omhandler en lang
reekke forskellige tiltag, som bade involverer lovgiv-
ning og andre indsatser, er det s& meget mere pakrae-
vet, at en samlet og lebende vurdering og diskussion
m.v. finder sted.

Med nedsattelse af et stdende udvalg samler Folke-
tinget et ansvar for og en faglighed pa ligestillingsom-
radet. Saledes skal alle partier i Folketinget — med
nedseitelse af et stdende ligestillingsudvalg — forhol-
de sig til ligestillingsproblematikker. Hvis ligestilling
bliver alles ansvar, bliver det ingens ansvar. Sa selv
om ligestillingsloven sikrer, at der placeres et ansvar
hos alle, idet ligestilling skal tankes ind i alle forslag,



