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F. t. I. vedr. ligestilling af kvinder og mænd 

dende, der indstilles eller udpeges, er i besiddelse af 
de for udvalgsarbejdet nødvendige relevante kvalifi- 
kationer. 

Bestemmelsen omfatter alle udvalg m.v., der ned- 
sættes af kommunalbestyrelsen eller regionsrådet, el- 
ler hvortil kommunalbestyrelsen eller regionsrådet 
udpeger medlemmer. Dette omfatter både udvalg 
m.v., nedsat af kommunalbestyrelsen og regionsrådet 
efter egen beslutning, og udvalg m.v., nedsat i hen- 
hold til lov. Også udvalg nedsat af kommunalbestyrel- 
sens eller regionsrådets udvalg eller af kommunens el- 
ler regionens forvaltning er omfattet, men bestemmel- 
sen gælder kun udvalg m.v. i det omfang, udvalget 
m.v. enten som følge af kommunalbestyrelsens eller 
regionsrådets egen beslutning eller som følge af lov- 
givningen har medlemmer, der udpeges efter indstil- 
ling fra andre myndigheder eller organisationer. Be- 
stemmelsen gælder, uanset om kommunalbestyrelsen 
eller regionsrådet er forpligtet til at følge indstillingen 
eller ej. Ved myndigheder eller organisationer forstås 
ethvert offentligretligt eller privatretligt retssubjekt, 
der er forskelligt fra kommunen eller regionen. En 
kommunes økonomiudvalg og stående udvalg, en re- 
gions forretningsudvalg samt andre udvalg, der alene 
består af kommunalbestyrelses- henholdsvis regions- 
rådsmedlemmer eller af kommunalt eller regionalt an- 
satte, der ikke udpeges efter indstilling fra andre, er 
således ikke omfattet af bestemmelsen. Som eksempel 
på udvalg, der er omfattet, kan nævnes Handicapråd. 

Selve betegnelsen udvalg er ikke afgørende for, om 
lovens bestemmelser skal anvendes ved medlemsbe- 
skikkelser. Også når andre betegnelser, som f.eks. råd, 
nævn, kommissioner mv. skal anvendes, er loven gæl- 
dende. Interne arbejdsgrupper inden for kommunen 
eller regionen, hvor der typisk ikke foreligger en 
egentlig beskikkelse, falder uden for loven. 

Efter stk. 1 skal der stilles forslag om både en kvin- 
de og en mand, når myndigheden eller organisationen 
skal foreslå eller udpege et medlem af udvalg m.v., 
der skal udpeges af kommunalbestyrelsen eller regi- 
onsrådet. Tilsvarende gælder, hvor myndigheden eller 
organisationen efter lovgivningen skal udpege med- 
lemmer til et udvalg m.v., der nedsættes af kommu- 
nalbestyrelsen eller regionsrådet. Det betyder, at det 
også i de tilfælde, hvor myndighedens eller organisa- 
tionens indstilling til kommunalbestyrelsen eller regi- 
onsrådet anses for bindende og i tilfælde, hvor myn- 
digheden eller organisationen vælger medlemmet, 
fremover vil være kommunalbestyrelsen, henholdsvis 
regionsrådet, der afgør, om den indstillede kvinde el- 
ler den indstillede mand skal beskikkes som medlem. 

Stk. 2 indeholder en adgang for myndigheden eller 
organisationen til at fravige kravet om at indstille 
både kvinder og mænd, hvor der foreligger særlige 
grunde. Undtagelsesbestemmelsen kan tænkes an- 
vendt i tilfælde, hvor krav om en særlig fagkundskab 
efter konkret vurdering udelukker en ligelig kønssam- 
mensætning. Der kan endvidere være myndigheder el- 
ler organisationer, som ikke har mulighed for at lade 
sig repræsentere med både kvinder og mænd, for ek- 
sempel fordi det ene køn kun i ringe omfang er repræ- 
senteret eller valgt ind i kompetente organer. Særlige 
grunde kan tillige foreligge, hvis organisationen ikke 
har mulighed for at foreslå eller udpege både kvinder 
og mænd med de for udvalgsarbejdet fornødne kvali- 
fikationer og/eller sagkundskab. 

Myndigheden eller organisationen skal i alle tilfæl- 
de udarbejde en udførlig og konkret begrundelse i det 
enkelte tilfælde, hvor undtagelsesbestemmelsen øn- 
skes anvendt. 

I stk. 3 foreslås, at hvis der ikke foreligger særlige 
grunde for at fravige indstillingsreglerne, og de ind- 
stillende organisationer m.v. ikke indstiller både kvin- 
der og mænd, kan en enig kommunalbestyrelse eller et 
enigt regionsråd bestemme, at udvalget kan fungere 
uden de pågældende medlemmer. En enig kommunal- 
bestyrelse eller et enigt regionsråd kan således lade 
poster være ubesatte, hvis der ikke indstilles begge 
køn, og begrundelsen for fravigelse af indstillingsreg- 
lerne ikke kan accepteres. Bestemmelsen indebærer, 
at bestemmelser i andre love m.v. om sammensætnin- 
gen og antallet af medlemmer i udvalg m.v. kan fravi- 
ges. Der opstår således ikke regelkonflikter mellem på 
den ene side ligestillingsloven og på den anden side 
lovgivningen om de pågældende udvalg m.v. 

Stk. 3 gælder alene for udvalg m.v., nedsat af kom- 
munalbestyrelsen eller regionsrådet, hvis eksistens og 
sammensætning er reguleret i lovgivningen, og som 
ikke træffer konkrete eller generelle afgørelser jf. her- 
ved stk. 4. Hvor udvalg m.v. som en del af sin virk- 
somhed træffer sådanne afgørelser, bør den af lovgiv- 
ningsmagten fastsatte sammensætning af udvalget af 
retssikkerhedsmæssige grunde respekteres. Som ek- 
sempler på sådanne udvalg m.v. kan nævnes bolig- 
kommissioner, der er nedsat af kommunalbestyrelsen, 
og som træffer afgørelser efter byfornyelsesloven om 
kondemnering m.v., og hvis medlemskreds bl.a. om- 
fatter medlemmer indstillet af henholdsvis grundejer- 
foreninger og lejerforeninger i kommunen. For at ska- 
be klarhed over, hvilke udvalg m.v. der er omfattet af 
stk. 3, indeholder bestemmelsen en henvisning til en 
positivliste over, hvilke udvalg m.v. der er omfattet. 
Denne liste fastsættes af ligestillingsministeren efter 

627 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 


