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pligtige og kvinder pa vernepligtslignende vil-
kar har pligt til at sta til rddighed for indkaldelse
til forsvaret.

Det foreslas, at forsvarsministeren gives be-
myndigelse til at indkalde hjemsendte verne-
pligtige og hjemsendte kvinder pa veernepligts-
lignende vilkér, der er overfort til totalforsvars-
styrken, under krig eller andre ekstraordinare
forhold og i katastrofetilfelde. Hermed er der
tale om en udvidelse af de situationer, hvor
hjemsendte veernepligtige og kvinder pa varne-
pligtslignende vilkar kan indkaldes, idet kata-
strofetilfeelde nu er omfattet.

Som folge af mobiliseringsstyrkens nedleg-
gelse foreslas det, at afskediget militart personel
ikke leengere kan indkaldes til tjeneste i forsvaret
i kraft af det tidligere ansattelsesforhold. Dette
medforer en begransning i antallet af personer,
der er omfattet af begrebet ”personel af reser-
ven”, og hermed i forsvarsministerens mulighed
for at indkalde personel.

Det foreslas, at det fastsattes i loven, at under
krig eller andre ekstraordinare forhold og i kata-
strofetilfelde har ansatte i forsvaret pligt til at
forrette tjeneste og kan ikke forlange ansattel-
sesforholdet eller rddighedskontrakten bragt til
opher. Der er i forhold til geeldende lov tale om
en udvidelse af de tilfelde, hvor ansatte i forsva-
ret ikke kan forlange ansettelsesforholdet eller
radighedskontrakten bragt til opher, og hvor de
har pligt til at forrette tjeneste, idet “katastrofe-
tilfelde” nu er omfattet.

Endelig foreslés det, at klageadgangen til For-
svarsministeriet for en rekke afgerelser truffet
af Forsvarets Personeltjeneste i ansattelses- og
personalesager afskeares, med mindre klagead-
gangen er fastsat ved lov. Klageadgangen afska-
res ikke for afgerelser i sager om afsked, sager
om erstatning og godtgerelse i forbindelse med
personskade, sager om erstatning for manglende
opfyldelse af tjenestepligt og sager om aktind-
sigt i ansettelses- og personalesager. Forslaget
skal ses i lyset af oprettelsen af Forsvarets Perso-
neltjeneste som en overordnet central personel-
administrerende myndighed under Forsvarsmi-
nisteriet, samt i lyset af at Forsvarsministeriets
mulighed for at foretage en egentlig materiel
provelse af afgarelserne i en lang reekke sager er
yderst begrenset. Forslaget skal endvidere med-
virke til, at ressourceanvendelsen i Forsvarsmi-
nisteriets departement optimeres og fokuseres pd
strategisk udvikling og overordnet styring og
kontrol, som er ministeriets kerneopgaver, uden
at der samtidig hermed sker en svaekkelse af per-
sonellets retssikkerhed, idet der i Forsvarets Per-
soneltjeneste er den nedvendige faglige, herun-
der juridiske ekspertise til rddighed for behand-
lingen af ansettelses- og personalesager.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og de
ledsagende bemerkninger, skal jeg herved anbe-
fale forslaget til Det Haje Tings velvillige be-
handling. ‘



