
F. t. l. vedr. forsvarets personel m.v. 4983 

Til lovforslag nr. L 159. Skriftlig fremsættelse (9. februar 2006) 

Forsvarsministeren (Søren Gade): 

Herved tillader jeg mig for Folketinget at 
fremsætte: 

Forslag til lov om ændring af lov om forsva- 
rets personel og lov om hjemmeværnet (Omlæg- 
ning af værnepligten mv J 

(Lovforslag nr. L 159). 

Lovforslaget er en konsekvens af regeringens 
aftale af 10. juni 2004 med Socialdemokratiet, 
Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Kri- 
stendemokraterne om forsvarets ordning 2005 - 
2009. Som led i denne aftale nedlægges mobili- 
seringsstyrken. Den aktuelle sikkerhedspolitiske 
situation betyder, at mobiliseringsforsvaret kan 
nedlægges. Samtidig er der erkendt et behov for 
at styrke totalforsvaret, herunder evnen til at 
imødegå terrorhandlinger og deres virkninger. 

I konsekvens heraf omlægges og målrettes 
værnepligten mod totalforsvaret. Værnepligts- 
uddannelsen planlægges som hovedregel gen- 
nemført over 4 måneder for den overvejende del 
af de værnepligtige, hvor den værnepligtige 
modtager totalforsvarsuddannelse og herefter 
overføres til forsvarets totalforsvarsstyrke. Her- 
udover indkaldes fortsat værnepligtige i 8 - 12 
måneder til varetagelse af opgaver i relation til 
forsvarets forpligtelser over for kongehuset. 

Der uddannes ikke længere værnepligtige be- 
falingsmænd (sergenter og løjtnanter). 

Der etableres en totalforsvarsstyrke på ca. 
12.000 personer. Værnepligtige, der er overført 
til forsvarets totalforsvarsstyrke, er forpligtet til 
inden for de første 3 år efter hjemsendelsen fra 
den første samlede tjeneste i forsvaret at stille sig 
til rådighed i forbindelse med løsning af totalfor- 
svarsopgaver for det danske samfund. Totalfor- 
svarsstyrken bidrager således til, at samfundet 
råder over tilstrækkelig kapacitet til at imødegå 
trusler mod Danmark og større katastrofer. 

Ordningen, hvorefter kvinder generelt kan an- 
tages til tjeneste i forsvaret på værnepligtslig- 
nende vilkår, opretholdes og tilpasses, således at 
tjenestetiden og tjenestens indhold svarer til tje- 
nesten for de værnepligtige mænd efter omlæg- 
ningen af værnepligten. Kvinder på værnepligts- 
lignende vilkår uddannes i det almindelige ud- 
dannelsessystem for værnepligtige og sammen 
med de værnepligtige mænd. Kvinder på værne- 
pligtslignende vilkår erstatter et tilsvarende antal 
værnepligtige mænd. 

Lovforslaget skal tilsikre, at lov om forsvarets 
personel tilpasses, så loven afspejler den nye 
værnepligtsordning og de øvrige ændringer, der 
er en følge af aftalen om forsvarets ordning 
2005-2009. Herudover foreslås der enkelte æn- 
dringer i lov om forsvarets personel, der ikke er 
direkte afledt af aftalen om forsvarets ordning 
2005 - 2009. Endelig foreslås en enkelt ændring 
i lov om hjemmeværnet som konsekvens af en- 
kelte af de foreslåede ændringer i lov om forsva- 
rets personel. 

På baggrund af aftalen om forsvarets ordning 
2005-2009 foreslås det, at tjenestetiden for vær- 
nepligtige nedsættes, således at den første sam- 
lede tjeneste og efterfølgende tjeneste højst kan 
udgøre i alt 12 måneder mod 27 måneder efter 
gældende lov, og at værnepligtige ikke længere 
kan indkaldes på baggrund af deres uddannelse 
og livsstilling. Det foreslås endvidere, at værne- 
pligtige ikke længere kan overføres til tjeneste i 
hjemmeværnet. 

Det foreslås, at efter hjemsendelsen fra den 
første samlede tjeneste har værnepligtige mænd 
og kvinder på værnepligtslignende vilkår pligt 
til at forrette tjeneste i totalforsvaret (totalfor- 
svarsstyrken). Pligten ophører som hovedregel, 
når der er forløbet 3 år fra datoen for hjemsen- 
delsen fra den første samlede tjeneste. Forslaget 
medfører i forhold til gældende lov en væsentlig 
forkortelse af den periode, de hjemsendte værne- 


