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Geeldende formulering

§ 9. Forsvarsministeren kan under krig eller
andre ekstraordinzere forhold foretage de ned-
vendige indkaldelser af personel.

Stk. 2. Under de forhold, der er navnt i stk. 1,
kan ansatte i forsvaret ikke forlange ansettelses-
forholdet bragt til opher.

Stk. 3. Befalingsmeend, der er afskediget med
pension, har under de forhold, der er navnt i
stk. 1, pligt til at forrette tjeneste i forsvaret indtil
det fyldte 65. ar.

Stk. 4. Personel, der forretter tjeneste under de
forhold, der er naevnt i stk. 1, ydes lon mv. efter
regler, der fastsattes af forsvarsministeren.

§ 9 a. Kvindeligt militert personel, der er af-
skediget eller hjemsendt, og for hvem militeer
tjeneste af enhver art efter foreliggende oplys-
ninger md anses for at vare uforenelig med deres
samvittighed, kan af forsvarsministeren fritages
for militer tjeneste. Forsvarsministeren fastsaet-
ter n@rmere regler herom.

§ 10. Vaernepligtige kan overfores til tjeneste i
hjemmevarnet.

Lovforslaget

12. § 9 affattes séledes:

»§ 9. Forsvarsministeren kan indkalde hjem-
sendte veernepligtige og hjemsendte kvinder pa
vernepligtslignende vilkér, jf. § 7,

1) under krig eller andre ekstraordinre for-
hold og
2) ikatastrofetilfelde.

Stk. 2. Under de forhold, der er navnt i stk. 1,
har ansatte i forsvaret pligt til at forrette tjeneste
og kan ikke forlange ansattelsesforholdet eller
rédighedskontrakten bragt til opher.

Stk. 3. Ansatte, der er meddelt tjenestefrihed,
eller hvis kontrakt er midlertidigt ophavet, har
pligt til at forrette tjeneste under de forhold, der
er nevnt i stk. 1.

Stk. 4. Ansatte, der forretter tjeneste under de
forhold, der er naevnt i stk. 1, nr. 1, ydes len mv.
efter regler, der fastsattes af forsvarsministe-
ren.«

13. 1§ 9 a udgér: »afskediget eller«.

14. § 10 ophaves.

15, Efter § 13 indsettes i kapitel 4:

»§ 13 a. Forsvarets Personeltjenestes afgerel-
ser i sager om afsked, sager om erstatning og
godtgerelse i forbindelse med personskade, sa-
ger om erstatning for manglende opfyldelse af
tjenestepligt og sager om aktindsigt i ansettel-
ses- og personalesager kan péklages til forsvars-
ministeren. Andre afgerelser truffet af Forsva-
rets Personeltjeneste i ansattelses- og personale-
sager kan ikke péklages til forsvarsministeren,
med mindre andet er fastsat ved lov.«



