
F. t. 1. vedr. forsvarets personel m.v. 4973 

redaktionelle konsekvensændringer i lovens § 1, 
stk. 1 og 3. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger punkt 2.1 og 2.8 og bemærkningerne til lovforsla- 
gets § 1, nr. 15. 

Til nr. 4 
§ 2 i den gældende lov om forsvarets personel af- 

grænser begrebet militært personel. 
Forslaget til formuleringen af § 2, stk. 2, 1. pkt., 

svarer til formuleringen i gældende lov. 
Den foreslåede ændring af lovens § 2, stk. 2, 2. pkt., 

er en konsekvens af omlægningen af værnepligtsud- 
dannelsen. Da der ikke længere uddannes værneplig- 
tige befalingsmænd eller kvindelige befalingsmænd 
på værnepligtslignende vilkår, vil værnepligtige 
mænd og kvinder på værnepligtslignende vilkår altid 
være menigt personel og dermed omfattet af lovens 
§ 2, stk. 2, 2. pkt., om menige. 

Som følge af nedlæggelsen af mobiliseringsstyrken, 
hvoraf personel af reserven udgør en del, er der behov 
for at tydeliggøre begrebet »personel af reserven«. 

Ved personel af officersgruppen og sergentgruppen 
samt konstabelgruppen »af reserven« forstås efter 
lovforslaget personel af de pågældende personelgrup- 
per, der ikke har et egentligt ansættelsesforhold som 
tjenestemand, overenskomstansat eller kontraktansat, 
men som har indgået rådighedskontrakt med forsvaret 
med pligt til at forrette tjeneste, når de indkaldes i 
overensstemmelse med kontrakten eller andre be- 
stemmelser herom. Personel af reserven er således for 
eksempel personel, der har tegnet reaktionsstyrkekon- 
trakt med forsvaret med henblik på bl.a. at forrette tje- 
neste uden for landets grænser, herunder tjeneste i for- 
bindelse med opgaver, der udføres efter anmodning 
fra internationale organisationer mv. 

Med nedlæggelsen af mobiliseringsstyrken, vil be- 
grebet »personel af reserven« herefter alene omfatte 
personel, der har indgået en rådighedskontrakt med 
forsvaret med pligt til at forrette tjeneste, når de ind- 
kaldes i overensstemmelse med kontrakten eller andre 
bestemmelser herom. Værnepligtigt personel og kvin- 
der på værnepligtslignende vilkår vil således ikke 
være omfattet af begrebet personel af reserven. Mili- 
tært personel, der er afskediget, vil heller ikke være 
personel af reserven. 

Der henvises i øvrigt til lovforslagets almindelige 
bemærkninger, punkt. 2.5. 

Til nr. 5 
Bestemmelsen lovfæster, at ingen kan ansættes el- 

ler indkaldes som militært personel, før de er fyldt 18 
år. 

Forslaget er en følge af, at Danmark den 27. august 
2002 har ratificeret valgfri protokol af 25. maj 2000 til 
FN-konventionen om barnets rettigheder vedrørende 
inddragelse af børn i væbnede konflikter. I forbindel- 
se med ratifikationen afgav Danmark erklæring om, at 
rekruttering af personer under 18 år til de væbnede 
styrker ikke er tilladt i Danmark. Den valgfri protokol 
trådte i kraft for Danmark den 27. september 2002. 

Under hensyn til at Danmark over for FN har afgi- 
vet erklæring om, at aldersgrænsen for militær tjene- 
ste i Danmark er 18 år, findes det hensigtsmæssigt, at 
denne aldersgrænse, der er administrativt fastsat for 
konstabler/konstabelelever og værnepligtige, nu lov- 
fæstes. 

Der henvises i øvrigt til lovforslagets almindelige 
bemærkninger, punkt 2.7. 

Til nr. 6 
Ifølge § 4, stk. 1,2. pkt., i gældende lov om forsva- 

rets personel kan tjenestetiden for værnepligtige ikke 
overstige i alt 27 måneder. 

Det foreslås, at bestemmelsen ændres, således at 
tjenestetiden for værnepligtige ikke kan overstige i alt 
12 måneder. 

Værnepligtsuddannelsen (den første samlede tjene- 
ste) skal sætte de værnepligtige i stand til at løse sam- 
fundsrelaterede opgaver i totalforsvarsregi. Værne- 
pligtsuddannelsen gennemføres nu for hovedparten af 
de værnepligtige over 4 måneder, hvor den værneplig- 
tige modtager en totalforsvarsuddannelse. I søværnet 
omfatter værnepligtsuddannelsen tillige et antal sejl- 
dage. Herudover indkaldes værnepligtige til vareta- 
gelse af opgaver i relation til forsvarets forpligtelser 
over for kongehuset, herunder til Den Kongelige Liv- 
garde og Gardehusarregimentets Hesteskadron. Vær- 
nepligtige til sådan tjeneste indkaldes for tiden i hen- 
holdsvis 8 og 12 måneder. Endvidere indkaldes et an- 
tal værnepligtige - for tiden i 9 måneder - med henblik 
på at indgå i besætningen på Kongeskibet Dannebrog. 
Der uddannes ikke længere værnepligtige befalings- 
mænd (sergenter og løjtnanter). 

Efter gennemgangen af den første samlede tjeneste 
i forsvaret hjemsendes de værnepligtige og overføres 
til forsvarets totalforsvarsstyrke, hvor de har pligt til i 
en periode på 3 år fra datoen for hjemsendelsen at for- 
rette tjeneste i totalforsvaret (efterfølgende tjeneste), 
jf. nærmere lovforslagets § 1, nr. 10 og nr. 12. De 
værnepligtige mænd, der har forrettet den ovenfor 
omtalte længerevarende første samlede tjeneste ved 
Den Kongelige Livgarde, Gardehusarregimentets He- 
steskadron og Kongeskibet Dannebrog i forbindelse 
med varetagelse af opgaver i relation til forsvarets for- 


