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8. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser/mindre udgifter Negative konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for Sta- Ingen Ingen 
ten 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
kommuner og amtskommuner 

Administrative konsekvenser for Ingen af betydning Ingen af betydning 
Staten 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
kommuner og amtskommuner 

Økonomiske og administrative Ingen Ingen 
konsekvenser for erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for Lovforslaget medfører en admini- Ingen 
borgerne strativ lettelse for de værnepligti- 

ge, som ikke længere skal være 
bundet i mobiliseringsstyrken til de 
er henholdsvis 50 og 60 år. 

Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

9. Hørte myndigheder og organisationer mv. 
Lovforslaget har været i høring hos følgende myn- 

digheder og organisationer: 
Statsministeriet, Finansministeriet, Justitsministeri- 

et, Udenrigsministeriet, Hovedorganisationen af Offi- 
cerer i Danmark, Centralforeningen for Stampersonel, 
Hærens Konstabel- og Korporalforening, Statsansat- 
tes Kartel, StK Forsvar, Tjenestemænds- og Overens- 
komstansattes Kartel, Overenskomstansattes Central- 
organisation, Reserveofficersforeningen i Danmark, 
Foreningen for Personel af Reserven i Danmark, 
Statstjenestemændenes Centralorganisation II, For- 
svarets Civil-Etat, Funktionærernes og Tjenestemæn- 
denes Fællesråd, Akademikernes Centralorganisati- 
on, Værnepligtsrådet, Dansk Arbejdsgiverforening, 
Landsorganisationen i Danmark og Ledernes Hoved- 
organisation. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1-3 
Ifølge § 1, stk. 1, i den gældende lov om forsvarets 

personel omfatter loven personel, der er ansat eller 
indkaldt til tjeneste i det militære forsvar, samt mili- 
tært personel, der er afskediget eller hjemsendt. Ifølge 
§ 1, stk. 2, gælder bestemmelserne i lovens § 3, § 11, 

stk. 2, og §§ 11 a - 11 d for alt personel inden for For- 
svarsministeriets område, bortset fra frivillige i hjem- 
meværnet, jf. § 1, stk. 3. 

Ved »ansat« personel forstås i loven dels personel 
med et egentligt ansættelsesforhold som tjeneste- 
mand, overenskomstansat eller kontraktansat, dels 
personel, der har indgået rådighedskontrakt med for- 
svaret med pligt til at forrette tjeneste, når de indkal- 
des i overensstemmelse med kontrakten eller andre 
bestemmelser herom. Ansat personel omfatter både 
militært og civilt personel. 

Ved »indkaldt« personel forstås indkaldte værne- 
pligtige mænd og kvinder på værnepligtslignende vil- 
kår, der er indkaldt til den første samlede tjeneste eller 
efterfølgende tjeneste i forsvaret. 

Ved »afskediget« militært personel forstås militært 
personel, der tidligere har været ansat. 

Ved »hjemsendt« militært personel forstås værne- 
pligtige mænd og kvinder på væmepligtslignende vil- 
kår, der er hjemsendt efter den første samlede tjeneste 
i forsvaret. 

Som følge af forslaget om at afskære klageadgan- 
gen for en lang række afgørelser truffet af Forsvarets 
Personeltjeneste i ansættelses- og personalesager, jf. 
lovforslagets § 1, nr. 15, foreslås der indsat en ny be- 
stemmelse som lovens § 1, stk. 4, ifølge hvilken be- 
stemmelsen om afskæring af klageadgang gælder for 
enhver, der er klageberettiget. Dette medfører enkelte 


