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F. t. I. vedr. forsvarets personel m.v.

Forslaget om afskeering af klageadgang skal ses i
lyset af oprettelsen af Forsvarets Personeltjeneste som
en overordnet central personeladministrerende myn-
dighed under Forsvarsministeriet, samt i lyset af at
Forsvarsministeriets mulighed for at foretage en
egentlig materiel provelse af afgerelserne i en lang
raekke sager er yderst begrenset.

Forslaget skal endvidere ses i lyset af, at organise-
ringen af Forsvarsministeriets departement blev &n-
dret i efterdret 2004 med henblik pé at opna rationali-
seringer og effektiviseringer, siledes at departemen-
tets virksomhed fokuseres mod strategisk udvikling
og overordnet styring og kontrol. Som folge heraf er
en rekke opgaver pd personelomradet flyttet fra For-
svarsministeriets departement til Forsvarets Personel-
tjeneste. Forslaget skal derfor medvirke til, at ressour-
ceanvendelsen i Forsvarsministeriet optimeres og fo-
kuseres p& ministeriets kerneopgaver, uden at der
samtidig ‘hermed sker en svaekkelse af personellets
retssikkerhed, idet der i Forsvarets Personeltjeneste er
den nedvendige faglige, herunder juridiske ekspertise
til rddighed for behandlingen af anszttelses- og perso-
nalesager. v

Sagerne inden for ansattelses- og personaleomréidet
har det fellestreek, at de i hej grad baserer sig pd sken.
Til illustration kan navnes sager om optagelse pé for-
svarets uddannelser, hvor afgerelsen serligt bygger pa
ansggerens opnéede resultater i forbindelse med opta-
gelsesproverne, vedkommendes egnethed, som den er
kommet til udtryk ved den afsluttende samtale i anset-
telsesproceduren, de ovrige i sagen foreliggende op-
lysninger herunder om den pageldendes eventuelle
tidligere tjeneste i forsvaret samt antallet af ledige
pladser pa uddannelserne. Lignende (skonsmzssige)
forhold ger sig pa tilsvarende vis geldende for de ov-
rige konkrete afgerelser pa dette omrade.

Det er pa denne baggrund Forsvarsministeriets op-
fattelse, at den eksisterende klagemulighed til For-
svarsministeriet forekommer uhensigtsmassig. For-
svarsministeriet leegger herved veegt pa; at afgorelser-
ne i disse sager beror pa skensmassige overvejelser af
en sadan karakter, at ministeriets grundlag for at fore-
tage en materiel provelse i sagerne er yderst begran-
set. Hertil kommer, at Forsvarets Personeltjeneste
fungerer som den centrale ansettelses- og personale-
myndighed for personel i forsvaret, hvilket bl.a. ud-
mpnter sig i udformning af personalepolitikker og en
lang rekke ovrige generelle retningslinier for perso-

nellet, hvorfor den eksisterende klageadgang til for-

svarsministeren er mindre velbegrundet.
Endelig vil Forsvarets Personeltjenestes (endelige)
afgerelse kunne indbringes for Folketingets Ombuds-

mand af den pagzldende, ligesom denne efter de al-
mindelige regler om domstolsprovelse af forvalt-
ningsakter, jf. grundlovens § 63, vil kunne indbringe
afgorelsen for domstolene.

Forsvarsministeriet finder dog ikke, at den nevnte
klagebegrensning ber gelde konkrete afgorelser i sa-
ger om afsked, sager om erstatning og godtgerelse i
forbindelse med personskade, sager om erstatning for
manglende opfyldelse af tjenestepligt og sager om
aktindsigt i anszitelses- og personalesager.

Forsvarsministeriet finder, at sager, hvor der er truf-
fet afgorelse om afsked, har sa indgribende betydning,
at der fortsat ber vaere adgang til at paklage Forsvarets
Personeltjenestes afgarelser herom til Forsvarsmini-
steriet. En afskedigelse pad grund af for eksempel
manglende egnethed eller samarbejdsvanskeligheder
vil saledes for den ansatte veere af en sd indgribende
betydning, at klageadgangen i disse sager ber opret-
holdes.

Sager om erstatning og godtgerelse i forbindelse
med personskade har efter Forsvarsministeriets opfat-
telse ligeledes s& indgribende betydning, at der fortsat
ber veere klageadgang til Forsvarsministeriet. Dette
gzlder bade for afgerelser truffet i henhold til § 11 a i
lov om forsvarets personel og § 16 i lov om hjemme-
vaernet og de administrative bestemmelser, der er ud-
stedt i medfor heraf, for tiden Forsvarsministeriets be-
kendtgerelse nr. 129 af 28. februar 2005 om forsva-
rets serlige erstatnings- og godtgerelsesordning og
tilhorende vejledning, samt afgerelser truffet i hen-
hold til dansk rets almindelige erstatningsregler og er-
statningsansvarsloven mv. For sa vidt angér arbejds-

- skadesager bemarkes, at disse behandles og afgeres i

henhold til lov, for tiden lov nr. 422 af 10. juni 2003
om arbejdsskadesikring med flere senere sndringer,
og lov nr. 423 af 10. juni 2003 om erstatning til tilska-
dekomne veernepligtige m.fl. Sagerne afgeres af andre
myndigheder end myndigheder i forsvaret, hvorfor
den foreslaede bestemmelse om afskaering af klagead-
gang ikke har betydning for disse sager.

I forbindelse med optagelse p en lang reekke ud-
dannelser i forsvaret skriver personellet i tilknytning
til uddannelsens pabegyndelse under pa en tjeneste-
pligtserkleering, i henhold til hvilken de bl.a. forplig-
ter sig til efter endt uddannelse at forrette tjeneste i
forsvaret i en bestemt periode, hvis leengde bl.a. af-
hanger af den pageldende uddannelse. Safremt per-
sonellet afgér fra tjenesten inden udlebet af tjeneste-
pligtsperioden af &rsager, der skyldes dem selv, er de
forpligtede til helt eller delvis at tilbagebetale lon i ud-
dannelsesperioden og andre uddannelsesomkostnin-
ger (erstatning) i overensstemmelse med de af For-



