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samlet afhængigt af det konkrete behov for personel 
til løsning af totalforsvarsopgaver. 

Forslaget medfører således i forhold til gældende 
lov en væsentlig forkortelse af den periode, i hvilken 
de hjemsendte værnepligtige har pligt til at stå til rå- 
dighed for indkaldelse til tjeneste i forsvaret. 

Tilsvarende gælder for hjemsendte kvinder på vær- 
nepligtslignende vilkår. Forpligtelsen til at forrette 
tjeneste i totalforsvaret kan ikke bringes til ophør ved 
afsked, opsigelse eller ophævelse af kontrakten om 
antagelse på værnepligtslignende vilkår. 

Der henvises endvidere til bemærkningerne til lov- 
forslagets § 1, nr. 10. 

2.5. Personel af reserven 

Gældende lov 

Ifølge § 2, stk. 2, i lov om forsvarets personel orn- 
fatter befalingsmænd personel af officersgruppen og 
sergentgruppen af linjen og reserven. Menige omfat- 
ter personel af konstabelgruppen af linjen og reserven, 
konstabelelever, værnepligtige menige og kvindelige 
menige på værnepligtslignende vilkår. 

Personel af reserven består, således som det også 
fremgår af punkt 2.3, af hjemsendte og afskedigede 
befalingsmænd (sergentgruppen og officersgruppen) 
og konstabler. Såvel mandligt som kvindeligt perso- 
nel af de nævnte personelgrupper er omfattet. Som det 
ligeledes fremgår af punkt 2.3, er også værnepligtige 
mænd, der er uddannet til befalingsmænd, og kvinder 
på værnepligtslignende vilkår, der er uddannet til be- 
falingsmænd, personel af reserven. Personel, der har 
tegnet kontrakt med forsvaret om rådighedspligt med 
pligt til inden for en bestemt periode at forrette tjene- 
ste i overensstemmelse med kontrakten og andre be- 
stemmelser herom, er ligeledes personel af reserven. 

Ifølge § 8 i lov om forsvarets personel har personel 
af reserven samt personel, der er meddelt tjenestefri- 
hed, eller hvis kontrakt er midlertidigt ophævet, pligt 
til at forrette tjeneste, når det skønnes nødvendigt af 
hensyn til landets sikkerhed. Det skal bemærkes, at 
personel, der har tegnet kontrakt med forsvaret om rå- 
dighedspligt, herudover er forpligtet til at forrette tje- 
neste i overensstemmelse med kontrakten eller andre 
bestemmelser herom. 

I henhold til gældende lovs § 7 ophører pligten til at 
forrette tjeneste i forsvaret for ikke-tjenstgørende me- 
nige ved udgangen af det år, hvori de pågældende fyl- 
der 50 år, og for ikke tjenstgørende befalingsmænd 
ved udgangen af det år, hvori de pågældende fylder 60 
år. Dog er det i gældende lovs § 9, stk. 3, fastsat, at be- 
falingsmænd, der er afskediget med pension, under 

krig eller andre ekstraordinære forhold har pligt til at 
forrette tjeneste i forsvaret indtil det fyldte 65. år. Det 
skal bemærkes, at personel, der har tegnet kontrakt 
med forsvaret om rådighedspligt, herudover er for- 
pligtet til at forrette tjeneste i overensstemmelse med 
kontrakten eller andre bestemmelser herom. 

Lovforslaget 

Som følge af nedlæggelsen af mobiliseringsstyrken, 
hvoraf personel af reserven udgør en del, er der behov 
for, at begrebet »personel af reserven« tydeliggøres. 

Ved personel af officersgruppen og sergentgruppen 
samt konstabelgruppen »af reserven« forstås efter 
lovforslaget personel af de pågældende personelgrup- 
per, der ikke har et egentligt ansættelsesforhold som 
tjenesternand, overenskomstansat el ter kontraktansat, 
men som har indgået rådighedskontrakt med forsvaret 
med pligt til at forrette tjeneste, når de indkaldes i 
overensstemmelse med kontrakten eller andre be- 
stemmelser herom. 

Med nedlæggelsen af mobiliseringsstyrken vil be- 
grebet »personel af reserven« herefter alene omfatte 
personel, der har indgået en rådighedskontrakt med 
forsvaret som beskrevet i afsnittet ovenfor. Værne- 
pligtigt personel og kvinder på værnepligtslignende 
vilkår vil således ikke være omfattet af begrebet per- 
sonel af reserven. Militært personel, der er afskediget, 
vil heller ikke være personel af reserven. 

Forslaget medfører således i forhold til gældende 
lov en væsentlig begrænsning af antallet af personer, 
der er omfattet af begrebet »personel af reserven«, og 
hermed i forsvarsministerens mulighed for at indkalde 
personel. 

Totalforsvarsstyrken forudses ledet af personel af 
reserven, nærmere bestemt tidligere befalingsmænd 
(sergentgruppen eller officersgruppen), der er afske- 
diget eller hjemsendt, og som har tegnet kontrakt med 
forsvaret om rådighedspligt med pligt til inden for en 
bestemt periode at forrette tjeneste i overensstemmel- 
se med kontrakten eller andre bestemmelser herom. 

Der henvises endvidere til bemærkningerne til lov- 
forslagets § 1, nr. 4, nr. 8, nr. 11 og nr. 12. 

2.6. Indkaldelse afp personel under krig eller andre 
ekstraordinære forhold mv. 

Gældende lov 

I henhold til § 9, stk. 1, i lov om forsvarets personel 
kan forsvarsministeren under krig eller andre ekstra- 
ordinære forhold foretage de nødvendige indkaldelser 
af personel. Bestemmelsen giver forsvarsministeren 
hjemmel til under krig eller andre ekstraordinære for- 


