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dannelse. Varigheden af den første samlede tjeneste 
samt mønstringer og efteruddannelser kunne ikke 
overstige i alt 27 måneder. 

Lovforslaget 

På baggrund af aftalen om forsvarets ordning 2005 
- 2009 er værnepligten omlagt og målrettet mod total- 
forsvaret. 

Værnepligtsuddannelsen (den første samlede tjene- 
ste) skal sætte de værnepligtige i stand til at løse sam- 
fundsrelaterede opgaver i totalforsvarsregi. Værne- 
pligtsuddannelsen gennemføres nu for hovedparten af 
de værnepligtige over 4 måneder, hvor den værneplig- 
tige modtager en totalforsvarsuddannelse. Uddannel- 
sen rettes mod såvel en militær uddannelse, der omfat- 
ter enkeltmandsuddannelse rettet mod soldatens evne 
til at løse opgaver i et usikkert miljø, samt uddannelse 
med henblik på, at soldaten under føring kan virke i 
mindre enheder i forbindelse med løsning af opgaver 
i totalforsvarsregi (blandt andet brandbekæmpelse, 
katastrofeindsats, medvirken til opretholdelse af lov 
og orden mv.) I søværnet omfatter værnepligtsuddan- 
nelsen tillige et antal sejldage. 

Herudover indkaldes fortsat værnepligtige til vare- 
tagelse af opgaver i relation til forsvarets forpligtelser 
over for kongehuset, herunder til Den Kongelige Liv- 
garde og Gardehusarregimentets Hesteskadron. Vær- 
nepligtige til sådan tjeneste indkaldes for tiden i hen- 
holdsvis 8 og 12 måneder. Endvidere indkaldes et an- 
tal værnepligtige - for tiden i 9 måneder - med henblik 
på at indgå i besætningen på Kongeskibet Dannebrog. 

Der uddannes ikke længere værnepligtige befa- 
lingsmænd (sergenter og løjtnanter). 

På denne baggrund foreslås det, at lov om forsva- 
rets personel ændres således, at tjenestetiden for vær- 
nepligtige ikke kan overstige 12 måneder. Forsvars- 
ministeren fastsætter tjenestetidens længde inden for 
dette maksimum. 

Der er ikke længere behov for at indkalde værne- 
pligtige på grundlag af deres uddannelse eller livsstil- 
ling, hvorfor bestemmelsen § 4, stk. 5, 2. led, i gæl- 
dende lov kan udgå. 

Ordningen, hvorefter kvinder generelt kan antages 
til tjeneste i forsvaret på værnepligtslignende vilkår, 
opretholdes og tilpasses, således at tjenestetiden og 
tjenestens indhold svarer til tjenesten for de værne- 
pligtige mænd efter omlægningen af værnepligten. 
Kvinder på værnepligtslignende vilkår uddannes i det 
almindelige uddannelsessystem for værnepligtige og 
sammen med de værnepligtige mænd. Kvinder på 
værnepligtslignende vilkår erstatter et tilsvarende an- 
tal værnepligtige mænd. Antallet af kvinder, der anta- 

ges, afhænger af antallet af egnede ansøgere og for- 
svarets behov for personel. Der er ikke noget retskrav 
på at blive antaget på værnepligtslignende vilkår. 

Uddannelsen af værnepligtige mænd og kvinder på 
værnepligtslignende vilkår er således nu primært ret- 
tet mod totalforsvaret i Danmark. Uddannelse af sol- 
dater til egentlige kampenheder kræver derimod en 
betydelig længere uddannelse i form af reaktionsstyr- 
keuddannelse af ca. 8 måneders varighed, som de, der 
måtte ønske dette med henblik på fastansættelse i for- 
svaret eller udsendelse i internationale operationer, 
kan ansøge om optagelse på. Der er ikke noget rets- 
krav på ansættelse i forlængelse af værnepligtstjene- 
ste eller tjeneste på værnepligtslignende vilkår. 

Der henvises endvidere til bemærkningerne til lov- 
forslagets § 1, nr. 6 og 7. 

2.3. Værnepligtiges mødepligt ved forsvaret efter 
hjemsendelse fra den første samlede tjeneste 

Gældende lov 

Efter hjemsendelsen fra den første samlede tjeneste 
indgik de værnepligtige mænd og kvinder på værne- 
pligtslignende vilkår i mobiliseringsstyrken. 

Mobiliseringsstyrken består af hjemsendte værne- 
pligtige menige og hjemsendte kvindelige menige på 
værnepligtslignende vilkår. Mobiliseringsstyrken be- 
står endvidere af hjemsendte og afskedigede befa- 
lingsmænd (sergentgruppen og officersgruppen) og 
konstabler. Hjemsendte og afskedigede befalings- 
mænd (sergentgruppen og officersgruppen) og kon- 
stabler betegnes personel af reserven. Værnepligtige 
mænd, der er uddannet til befalingsmænd, og kvinder 
på værnepligtslignende vilkår, der er uddannet til be- 
falingsmænd, er således personel af reserven. 

Hjemsendte værnepligtige mænd har som følge af 
placeringen i mobiliseringsstyrken pligt til at møde 
ved mønstringer og efteruddannelser ved forsvaret 
med henblik på at vedligeholde den modtagne værne- 
pligtsuddannelse. Denne pligt er en følge af værne- 
pligten. 

Hjemsendte værnepligtige mænd har endvidere 
som følge af placeringen i mobiliseringsstyrken pligt 
til at forrette tjeneste under krig eller andre ekstraordi- 
nære forhold. Denne pligt er også en følge af værne- 
pligten. For hjemsendte værnepligtige mænd, der er 
uddannet til befalingsmænd og således er personel af 
reserven, følger pligten tillige af gældende lovs § 8, 
hvorefter personel af reserven samt personel, der er 
meddelt tjenestefrihed, eller hvis kontrakt er midlerti- 
digt ophævet, har pligt til at forrette tjeneste, når det 
skønnes nødvendigt af hensyn til landets sikkerhed. 


