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F. t. 1. vedr. forsvarets personel m.v.

Endelig foreslds der en enkelt endring i lov om
hjemmevaernet som konsekvens af enkelte af de fore-
sldede andringer i lov om forsvarets personel.

Lovforslaget er udformet saledes, at forsvarsmini-
steren inden for de i loven fastsatte rammer admini-
strativt kan foretage de eventuelle justeringer i vaerne-
pligten, herunder leengden af tjenestetiden, der matte
folge af erfaringerne med den nye vearnepligtsord-
ning,

2. Lovforslagets udformning
2.1. Lovens omrade

Geeldende lov
Ifelge § 1, stk. 1, i lov om forsvarets personel om-
fatter loven personel, der er ansat eller indkaldt til tje-
. neste i det militeere forsvar, samt militert personel,
der er afskediget eller hjemsendt. Ifelge § 1, stk. 2,
geelder bestemmelserne i lovens § 3, § 11, stk. 2, og
§§ 11 a- 11 d for alt personel inden for Forsvarsmini-
steriets omrade, bortset fra frivillige i hjemmevaeernet,

jE § 1, stk. 3.

Lovforslaget

Som felge af forslaget i § 1, nr. 15, om afskaring af
klageadgang for en lang rakke afgerelser truffet af
Forsvarets Personeltjeneste som ansxttelses- og per-
sonelmyndighed er der behov for i lov om forsvarets
personel at pracisere anvendelsesomrédet for den
foreslaede bestemmelse. Det foreslas, at bestemmel-
sen om afskaring af klageadgang gaelder for enhver,
der er klageberettiget. Der henvises til bemarkninger-
ne i punkt 2.8 og bemerkningerne til lovforslagets
§ 1,nr. 15.

Der henvises endvidere til bemarkningerne til lov-
forslagets § 1, nr. 1-3.

2.2. Tjenestetid for og uddannelse af veernepligtige og
kvinder pé veernepligtslignende vilkar

Geeldende lov

I henhold til § 4, stk. 1, i lov om forsvarets personel
fastseetter forsvarsministeren tjenestetidens laengde
for veernepligtige. Tjenestetiden kan ifolge § 4, stk. 1,
2. pkt. ikke overstige i alt 27 méaneder.

Tjenestetiden for den ferste samlede tjeneste for
veernepligtige er fastsat af forsvarsministeren. Fer af-
talen om forsvarets ordning 2005 - 2009 varierede
leengden af den forste samlede tjeneste for vaerneplig-
tige mellem 4 og 25 maneder afhaengig af, ved hvilken
enhed i forsvaret de varnepligtige gjorde tjeneste, og
af om de vaernepligtige var menige, eller om de skulle

gennemga en befalingsmandsuddannelse (til sergent
eller lgjtnant). Efter afslutningen af den ferste samle-
de tjeneste blev de vernepligtige hjemsendt, og de
indgik herefter i mobiliseringsstyrken. Efter hjemsen-
delsen var de vaernepligtige forpligtet til at deltage i
menstringer og efteruddannelser med henblik pa at
vedligeholde den modtagne varnepligtsuddannelse.
Varigheden af den forste samlede tjeneste samt men-
stringer og efteruddannelser kunne ikke overstige i alt
27 maneder.

I henhold til geldende lovs § 4, stk. 2, fastsatter
forsvarsministeren regler om uddannelse af varne-
pligtige under tjenesten og om tjenestens tilrettelaeg-
gelse. .
Uddannelsen af vaernepligtige var tilrettelagt med
henblik p4 at uddanne den varnepligtige til en place-
ring og funktion i mobiliseringsstyrken, hvor den var-
nepligtige efter hjemsendelsen fra den forste samlede
tjeneste kunne indkaldes til at forrette tjeneste under
krig eller andre ekstraordinzre forhold, og - for var-
nepligtige der var uddannet til befalingsmend - nar
det i ovrigt skennedes nedvendigt af hensyn til landets
sikkerhed.

1 henhold til geldende lovs § 4, stk. 5,.2. led, kan
vernepligtige under tjenesten anvendes i overens-
stemmelse med deres uddannelse. Som felge af mobi-
liseringsstyrkens behov for personel til at bestride en
lang raekke funktioner, var der pd en rakke omréader
behov for at anvende og uddanne vernepligtige til
funktioner i overensstemmelse med deres civile ud-
dannelse eller livsstilling. Dette kunne for eksempel
veere auto-, elektronik- og elektromekanikere, han-
delsfunktionaerer inden for visse brancher, kokke, la-
ger og medicinstuderende, maskinmestre og maskini-
ster, skibsforere og styrmand. v

Ved lov nr. 127 af 25. februar 1998 om @&ndring af
lov om forsvarets personel og flere andre love, der
tradte i kraft den 1. april 1998, blev det muligt at etab-
lere en ordning, hvorefter kvinder generelt kan anta-
ges til tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vil-
kar. Kvinder pd vernepligtslignende vilkar er ikke
veernepligtige, men ansat militert personel, og de un-
derskriver i forbindelse med antagelsen en kontrakt.
Kvinder pa vernepligtslignede vilkar uddannes i det
almindelige uddannelsessystem for varnepligtige og
sammen med de varnepligtige maend. Kvinder pa
vaernepligtslignende vilkér blev uddannet til at indgd i
mobiliseringsstyrken, hvor de erstattede et tilsvarende
antal veernepligtige mend. [ henhold til kontrakten
havde kvinder pa varnepligtslignende vilkér pligt til
at deltage i manstringer og efteruddannelser med hen-
blik pa at vedligeholde den modtagne varnepligtsud-



