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1. Lovforslagets formål og baggrund 

Lovforslaget er en konsekvens af regeringens aftale 
af 10. juni 2004 med Socialdemokratiet, Dansk Folke- 
parti, Det Radikale Venstre og Kristendemokraterne 
om forsvarets ordning 2005 - 2009. 

Som led i aftalen om forsvarets ordning 2005 - 2009 
nedlægges mobiliseringsstyrken. Den aktuelle sikker- 
hedspolitiske situation betyder, at mobiliseringsfor- 
svaret kan nedlægges. Samtidig er der erkendt et be- 
hov for at styrke totalforsvaret, herunder evnen til at 
imødegå terrorhandlinger og deres virkninger. 

I konsekvens heraf omlægges og målrettes værne- 
pligten mod totalforsvaret. Værnepligtsuddannelsen 
planlægges som hovedregel gennemført over 4 måne- 
der for den overvejende del af de værnepligtige, hvor 
den værnepligtige modtager totalforsvarsuddannelse 
og herefter overføres til forsvarets totalforsvarsstyrke. 

Der etableres en totalforsvarsstyrke på ca. 12.000 
personer. Værnepligtige, der er overført til forsvarets 
totalforsvarsstyrke, er forpligtet til inden for de første 
3 år efter hjemsendelsen fra den første samlede tjene- 
ste i forsvaret at stille sig til rådighed i forbindelse 
med løsning af totaltorsvarsopgaver for det danske 
samfund. Totalforsvarsstyrken bidrager således til, at 
samfundet råder over tilstrækkelig kapacitet til at imø- 
degå trusler mod Danmark og større katastrofer. 

Forsvarsministeriet finder det hensigtsmæssigt, at 
lov om forsvarets personel tilpasses, så den afspejler 
den nye værnepligtsordning og de øvrige ændringer, 
der er en følge af aftalen om forsvarets ordning 2005- 
2009. 

Herudover foreslås der enkelte ændringer i lov om 
forsvarets personel, der ikke er direkte afledt af afta- 
len om forsvarets ordning 2005 - 2009, , i  nærmere af- 
snit 2. 


