
F. t. 1. om ret til orlov og dagpenge ved barsel 4723 

opholdskommune. Det er hensigten med den nye be- 
myndigelsesbestemmelse at fastsætte regler i overens- 
stemmelse med de nuværende regler i § 3 i dagpenge- 
bekendtgørelsen. 

Til § 49 

Bestemmelsen omhandler regler om dagpengemod- 
tageres og arbejdsgiveres oplysningspligt i dagpenge- 
sager samt regler om tilbagebetaling af beløb, der er 
modtaget med urette. 

Bestemmelsen om oplysningspligt findes i dag i 
dagpengelovens § 37. 

Det bemærkes, at bestemmelsen i stk. 2 også omfat- 
ter juridiske personer. Der er med henvisningen til 
§ 11 i lov om retssikkerhed og administration på det 
sociale område tale om den oplysningspligt, der gæl- 
der over for kommunen. 

Det foreslås endvidere som noget nyt i stk. 3, at 
kommunens opkrævning af tilbagebetalingskrav sker 
efter regler fastsat af ministeren for familie- og forbru- 
geranliggender i samråd med skatteministeren. 

I stk. 5 er ikke som i gældende lov fastsat, at krav på 
tilbagebetaling kan modregnes i delpension og i social 
pension. Bestemmelsen i den eksisterende dagpenge- 
lov herom er begrundet i muligheden for at kunne re- 
gulere forholdet mellem sygedagpenge og pension, 
der tilkendes med tilbagevirkende kraft, og er derfor 
ikke relevant for barselsloven. 

Til f 50 

Bestemmelsen svarer til dagpengelovens § 39, 
stk. 1. 

Til ff 51-53 

Bestemmelserne vedrører reglerne om ophør af bar- 
seldagpenge til personer, der er undergivet strafafso- 
ning m.v. eller som unddrager sig strafforfølgning el- 
ler straffuldbyrdelse. Der er tale om en uændret vide- 
reførelse af dagpengelovens §§ 36-36 b, som blev ind- 
sat i dagpengeloven sammen med lignende bestem- 
melser i andre love om ydelser fra det offentlige ved 
lov nr. 327 af 18. maj 2005. Om forarbejderne hertil 
henvises til Folketingets behandling under 2. samling 
2004-2005 af lovforslag L 31 om ændring af lov om 
social pension og andre love. (Ophør af udbetaling af 
social pension og andre ydelser ved unddragelse af 
strafforfølgning eller straffuldbyrdelse). 

Til kapitel 13 

Klageregler 

Til §54 
Bestemmelsen i stk. J om adgangen til at klage over 

kommunens afgørelse om retten til barseldagpenge 
erstatter dagpengelovens § 32, stk. 1. 

Som det fremgår af § 48 træffer kommunen afgø- 
relser om barseldagpenge efter denne lov. Kommunen 
træffer herunder afgørelser om ret til dagpenge, der er 
afledt af retten til fravær efter lovens kapitel 4. Kom- 
munen træffer ikke afgørelse i sager, der vedrører 
uenighed mellem arbejdstager og arbejdsgiver om ret 
til fravær og om varsling heraf efter lovens kapitel 4. 
Tvistigheder mellem arbejdstagere og arbejdsgivere 
må afklares i det fagretslige system eller ved domsto- 
lene. 

Som følge af vedtagelsen af lov nr. 522 af 24. juni 
2005 om ansvaret for og styringen af den aktive be- 
skæftigelsesindsats, der træder i kraft den 1. januar 
2007, ændres klageadgangen for sygedagpenge, såle- 
des at kommunens afgørelser herefter indbringes for 
beskæftigelsesankenævnet. Da det skønnes hensigts- 
mæssigt, at samme instans behandler kommunens af- 
gørelser efter sygedagpengeloven og kommunens af- 
gørelser efter barselsloven, foreslås i stk. 2, at kom- 
munens afgørelser om ret til barseldagpenge fra 1. ja- 
nuar 2007 indbringes for beskæftigelsesankenævnet. 

Til kapitel 14 

Ikrafttrædelses- og overgangsbestemmelser 

Til §55 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 3. juli 2006, 

samt at bestemmelserne om barseldagpenge i dagpen- 
geloven samtidig ophæves. 

Til §56 
Det foreslås, at der bliver kontinuitet mellem den 

nye lov, og de ophævede bestemmelser i dagpengelo- 
ven og ligebehandlingsloven, således at der ved opgø- 
relse af beskæftigelses- og dagpengeperioder medreg- 
nes perioder, der ligger før den nye lovs ikrafttræden, 
tælles med i periodeopgørelserne efter den nye lov. 
For fraværsperioder, der er påbegyndt inden lovens 
ikrafttræden, foreslås, at de hidtil gældende regler an- 
vendes. 

I bestemmelsen i stk. 4 fastsættes det, at satsregule- 
ringen af det barseldagpengebeløb, der er nævnt i lo- 
vens § 35, stk. 1, sker den første mandag i januar 2007 
på grundlag af satsen pr. 1. januar 2006 for arbejdsløs- 


