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godtgerelse fra Lenmodtagernes Garantifond, ellerA

har afholdt ferie med len eller feriegodtgerelse eller

vaeret omfattet af en arbejdskonflikt. Det er desuden

preaciseret, at kravet ogsé kan opfyldes ved, at len-
modtageren er overgaet direkte fra selvsteendig er-
hvervsvirksomhed til lanmodtagerbeskattigelse.

Bestemmelsen i stk. 3 vedrerer perioder med udbe-
taling af ydelser, der betragtes som »dgde perioder« i
forhold til opfyldelse af beskaftigelseskravet. Der er
tale om en videreforelse af reglerne i dagpengebe-
kendtgerelsens § 6, stk. 1 og 2. De perioder, hvor der
er ret til lenkompenserende ydelser efter serviceloven
er i lovforslaget beskrevet uden paragrafhenwsnmgel
til serv1celoven )

Til § 28

" Bestemmelsen fastseetter beskeeftigelseskravet for
personer med selvsteendig erhvervsvirksomhed og er-
statter dagpengelovens § 10, stk. 2, og dagpengebe-
kendtgerelsens §§ 30 og 31 for s& vidt angér betingel-
sen for ret til barseldagpenge.

I stk 1 er det gzldende krav -om: udovelse af er-
hvervsvirksomhed »i vaesentligt omfang« i overens-
stemmelse med praksis andret til et krav om, at der
skal vaere udevet virksomhed i mindst halvdelen af
den normale overenskomstmessige ugentlige ar-
bejdstid-for lenmodtagere.

Til § 29
" Bestemmelsen erstatter dagpengelovens § 17.

Det fastslds, at retten til bafseldagpenge er betinget
af, at beskaftigelseskravet er opfyldt ved pabegyndel-
sen af en fraveaersperiode. Dog kan der, jf. stk. 2, udbe-

tales barseldagpenge fra et senere tidspunkt, hvis en -

person under fraveersperiode bliver berettiget til ar-
bejdsleshedsdagpenge. Dette kan f.eks. veere tilfel-
det, hvis den pagaldende afslutter en uddannelse, der
giver ret til arbejdsleshedsdagpenge, eller vender
hjem fra et udlandsophold og genindtrader i retten til
arbejdsleshedsdagpenge.

Stk. 3 videreferer dagpengelovens § 17, stk. 3.
Hensigten med denne bestemmelse er, at en gravid
kvinde ikke skal fortsewtte i et beskeeftigelsesforhold,
der medferer risiko for fostret og kvindens helbred,
med henblik pd at opné dagpengeret inden fadslen.

Stk. 4 videreforer dagpengelovens § 17, stk. 4,
" hvorefter ret til dagpenge under fraveer i forbindelse
med forebyggende graviditetsundersegelser ikke for-
udsetter, at beskaeftigelseskravet er opfyldt.

F. t. L. om ret til orlov og dagpénge ved barsel

Kapitel 7

Den dagpengeberettigedes ansogning om
barseldagpenge '

Til § 30
Bestemmelsen om anmodning om dagpenge i for-
bindelse med graviditet, fodsel og adoption findes i
dag som dagpengebekendtgerelsens § 14.

- Ved anmodning om dagpenge for perioden for 4
uger for forventet fodsel, skal fraveeret anmeldes efter
reglerne. i sygedagpengeloven, det-vil sige senest 1
uge efter 1. fraveersdag. Udbetaler arbejdsgiveren len
under fraveret, skal denne efter § 39, stk. 3, anmelde

. fraveeret senest 4 uger efter 1. fraversdag.

Anmodning om barseldagpenge i andre tilfeelde i -

~ forbindelse med graviditet, barsel og adoption skal.
ske senest 8 uger efter fodslen eller barnets modtagel-
~ se eller efter, at en senere fraversperiode er pabe-

gyndt.

Det er i stk. 3 prciseret, at opher af udbetaling af
lon fra arbejdsgiveren betragtes som en begyndelse pa
en fravaersperiode for lenmodtageren.

Efter stk. 5 bemyndiges ministeren til at fastsatte
regler om, pa hvilken made_anmpdningen skal indgi-
ves. Efter geeldende regler ansegningen skal indgives
pé en blanket, der udleveres af kommunen. Med be-
myndigelsen far ministeren mulighed for at fastsatte
regler om, at ansggning ogsa vil kunne 1ndg1ves digi-
talt.

Til§ 31
Bestemmelsen om ansggning om dagpenge fra for-
@ldre med alvorligt syge bern svarer til dagpengebe-
kendtgerelsens § 58, 1.-2. pkt.

Kapitel 8
Beregningsgrundlaget for barseldagpenge

Til § 32

Béregningsgrundlaget for barseldagpenge svarer
som efter gzeldende lov til beregningsgrundlaget for
sygedagpenge.

I bestemmelsens stk. I, der erstatter dagpengelo-
vens § 2, stk. 1, fastszttes det grundiag, pa hvilket der
kan udbetales barseldagpenge. Som hidtil kan barsel-
dagpenge ydes til personer, der har enten lenindtaegt
og anden indtagt, der erstatter lonindtegt, eller selv-
steendig ethvervsindtaegt.

1 stk. 2 bemyndiges ministeren for familie- og for-
brugeranliggender at fastsette nacrmere regler om be-
regningsgrundlaget. Reglerne vil blive fastsat efter



