
4720 F. t. 1. om ret til orlov og dagpenge ved barsel 

godtgørelse fra Lønmodtagernes Garantifond, eller 
har afholdt ferie med løn eller feriegodtgørelse eller 
været omfattet af en arbejdskonflikt. Det er desuden 
præciseret, at kravet også kan opfyldes ved, at løn- 

. modtageren er overgået direkte fra selvstændig er- 
hvervsvirksomhed til lønmodtagerbeskæftigelse. 

Bestemmelsen i stk. 3 vedrører perioder med udbe- 
taling af ydelser, der betragtes som »dø de perioder« i 
forhold til opfyldelse af beskæftigelseskravet. Der er 
tale om en videreførelse af reglerne i dagpengebe- 
kendtgørelsens § 6, stk. 1 og 2. De perioder, hvor der 
er ret til lønkompenserende ydelser efter serviceloven 
er i lovforslaget-beskrevet uden paragrafhenvisninger 
til serviceloven. 

Til § 28 

Bestemmelsen fastsætter beskæftigelseskravet for 
personer med selvstændig erhvervsvirksomhed og er- 
statter dagpengelovens § 10, stk. 2, og dagpengebe- 
kendtgørelsens §§ 30 og 31 for så vidt angår betingel- 
sen for ret til barseldagpenge. 

I stk. 1 er det gældende krav -om udøvelse af er- 
hvervsvirksomhed »i væsentligt omfang« i overens- 
stemmelse med praksis ændret til et krav om, at der 
skal være udøvet virksomhed i mindst halvdelen af 
den normale overenskomstmæssige ugentlige ar- 
bej dsticLfor lønmodtagere. 

Til §29 

Bestemmelsen erstatter dagpengelovens § 17. 

Det fastslås, at retten til barseldagpenge er betinget 
af, at beskæftigelseskravet er opfyldt ved påbegyndel- 
sen af en fraværsperiode. Dog kan der, jf. stk. 2, udbe- 
tales barseldagpenge fra et senere tidspunkt, hvis en 
person under fraværsperiode bliver berettiget til ar- 
bejdsløshedsdagpenge. Dette kan f.eks. være tilfæl- 
det, hvis den pågældende afslutter en uddannelse, der 
giver ret til arbejdsløshedsdagpenge, eller vender 
hjem fra et udlandsophold og genindtræder i retten til 
arbejdsløshedsdagpenge. 

Stk. 3 viderefører dagpengelovens § 17, stk. 3. 
Hensigten med denne bestemmelse er, at en gravid 
kvinde ikke skal fortsætte i et beskæftigelsesforhold, 
der medfører risiko for fostret og kvindens helbred, 
med henblik på at opnå dagpengeret inden fødslen. 

Stk. 4 viderefører dagpengelovens §17, stk. 4, 
hvorefter ret til dagpenge under fravær i forbindelse 
med forebyggende graviditetsundersøgelser ikke for- 
udsætter, at beskæftigelseskravet er opfyldt. 

Kapitel 7 

Den dagpengeberettigedes ansøgning om 
barseldagpenge 

Til 8 30 
Bestemmelsen om anmodning om dagpenge i for- 

bindelse med graviditet, fødsel og adoption findes i 
dag som dagpengebekendtgørelsens § 14. 

Ved anmodning om dagpenge for perioden før 4 
uger før forventet fødsel, skal fraværet anmeldes efter 
reglerne i sygedagpengeloven, det vil sige senest 1 
uge efter 1. fraværsdag. Udbetaler arbejdsgiveren løn 
under fraværet, skal denne efter § 39, stk. 3, anmelde 
fraværet senest 4 uger efter 1. fraværsdag. 

Anmodning om barseldagpenge i andre tilfælde i 
forbindelse med graviditet, barsel og adoption skal. 
ske senest 8 uger efter fødslen eller barnets modtagel- 
se eller efter, at en senere fraværsperiode er-påbe- 
gyndt. 

Det er i stk. 3 præciseret, at ophør af udbetaling af 
løn fra arbejdsgiveren betragtes som en begyndelse på 
en fraværsperiode for lønmodtageren. 

Efter stk. 5. bemyndiges ministeren til at fastsætte 
regler om, på hvilken måde -anmpdningen- skal--indgi- 
ves. Efter gældende regler ansøgningen skal indgives 
på en blanket, der udleveres af kommunen. Med be- 
myndigelsen får ministeren mulighed for at fastsætte 
regler om, at ansøgning også vil kunne indgives digi- 
talt. 

Til 8 31 
Bestemmelsen om ansøgning om dagpenge fra for- 

ældre med alvorligt syge børn svarer til dagpengebe- 
kendtgørelsens § 58, 1.-2. pkt. 

Kapitel 8 

Beregningsgrundlaget for barseldagpenge 

Til §32 
Beregningsgrundlaget for barseldagpenge svarer 

som efter gældende lov til beregningsgrundlaget for 
sygedagpenge. 

I bestemmelsens stk. 1, der erstatter dagpengelo- 
vens § 2, stk. 1, fastsættes det grundlag, på hvilket der 
kan udbetales barseldagpenge. Som hidtil kan barsel- 
dagpenge ydes til personer, der har enten lønindtægt 
og anden indtægt, der erstatter lønindtægt, eller selv- 
stændig erhvervsindtægt. 

I stk. 2 bemyndiges ministeren for familie- og for- 
brugeranliggender at fastsætte nærmere regler om be- 
홢 regningsgrundlaget. Reglerne vil blive fastsat efter 


