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F. t. I. om ret til orlov og dagpenge ved barsel

tydning for den anden foraelders ret til barseldagpenge
efter den danske lovgivning under foraldreorlov.

Barseldagpengeretten kan som hidtil udstreekkes til
40 eller 46 uger med den konsekvens, at barseldag-
pengene nedsattes, sdledes at den samlede dagpenge-
udbetaling svarer til fulde barseldagpenge i 32 uger.
Udstreekning af barseldagpengeretten under foraldre-
orlov til 40 uger betyder, at orloven skal vare afviklet
54 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet. Ud-
streekning af barseldagpengeretten til 46 uger betyder,
at orloven skal vaere afviklet 60 uger efter fadslen el-
ler modtagelsen af barnet. ‘

Efter stk. 4 nedsattes barseldagpengene fra det tids-
punkt, hvor foreldrene anmoder kommunen herom.
Anmoder foreldre, der onske at udstreekke barseldag-
pengeperioden fra 32 uger til 40 uger, kommunen om
at nedsette barseldagpengene fra starten af foreldre-
orloven, far de i 40 uger udbetalt 32/40 af de fulde
ugentlige dagpenge. Anmoder forzldrene om, at bar-
seldagpengene forst nedsttes, nar der er brugt 10
uger af foreeldreorloven, kan de fa udbetalt fulde bar-
seldagpenge i 10 uger og herefter f& udbetalt barsel-
dagpenge i 30 uger, der er 22/30 af det fulde ugentlige
dagpengebeleb. Foraldrene kan ogsd valge at i ud-
betalt fulde barseldagpenge i 32 uger, hvorefter der
ikke kan udbetales barseldagpenge under de sidste 8
uger af den forleengede fravaersret. Velger foreldrene
denne losning, bevarer de en fortrydelsesret, saledes
at de uden dagpengemaessige konsekvenser kan @ndre
en beslutning om at forlaenge orloven.

Det er i stk. 5 1 overensstemmelse med fortolknin-
gen af de gzeldende regler praciseret, at en eventuel
nedsettelse af barseldagpengene vil omfatte begge
forzldre, at barseldagpengene ikke forhgjes ved sene-
re afkortning af perioden, og at retten til barseldag-
penge under udskudt fraveer bortfalder.

Til§22

Det er fundet hensigtsmassigt, at de umiddelbare
konsekvenser for barseldagpengeretten af helt eller
delvist at genoptage arbejdet under orlovsperioden og
de afledte konsekvenser i form af retten til at udnytte
udskudt dagpengeret beskrives hver for sig. De afled-
te konsekvenser beskrives i § 23.

I § 22 beskrives de umiddelbare konsekvenser, som
er, at barseldagpenge ikke udbetales for den periode,
hvori arbejdet er genoptaget. Genoptagelse af arbejdet
har ikke konsekvenser for retten til barseldagpenge
herudover.

Det er i stk. 3 foreslaet, at ministeren for familie- og
forbrugeranliggender fastseetter naermere regler om
ret til barseldagpenge ved delvis genoptagelse af ar-

bejdet. Denne bemyndigelse er i geldende lov inde-
holdt i dagpengelovens § 13, stk. 8, og § 14, stk. 11,
for s& vidt angar tilfeelde, hvor arbejdet genoptages
delvist i forbindelse med en aftale om forleengelse af
orloven. Nar arbejdet genoptages delvist uden en afta-
le om forlengelse af orloven, fremgar de galdende
regler af dagpengelovens § 16 a, stk. 1, som er supple-
ret med en bemyndigelsesbestemmelse i § 16 a, stk. 2.
Stk. 3 omfatter endvidere den bemyndigelse til at fast-
seette regler om ret til nedsatte dagpenge for fodslen,
der i dag er fastsat i dagpengelovens § 12, stk. 4.

Ved udmentningen af bemyndigelsesbestemmelsen
i stk. 3 teenkes den geldende retstilstand viderefort.
Denne fremgar af dagpengelovens § 16 a, stk. 1, og
dagpengebekendtgorelsens afsnit IV.

Til§23

Denne bestemmelse omhandler retten til at forlen-
ge og udskyde barseldagpengeretten.

Efter stk. [ kan dagpengeretten som efter de gel-
dende regler i dagpengelovens § 13, stk. 3, og § 14,
stk. 6, forleenges ved delvis genoptagelse af arbejdet.
Dette geelder for moderens ret til dagpenge i 3.-14.
uge, for faderens ret til dagpenge under fedreorlov,
for adoptanters ret til dagpenge i de forste 14 uger ef-
ter modtagelse af barnet og for foraldrenes ret til dag-
penge under forzldreorlov. Ved delvis genoptagelse
af arbejdet forstas en genoptagelse af arbejdet pd min-
dre end den fulde ugentlige arbejdstid.

Retten til at f& forleenget barseldagpengeretten, nér
en dagpengeberettiget gar i arbejde pa mindre end fuld
tid, er begraenset til de situationer, hvor arbejdet gen-
optages delvist. Det vil sige, at det er forudsat, at man
ved orlovens start var i beskaftigelse.

Efter stk. 2 kan dagpengeretten udskydes, nar man
genoptager eller pdbegynder arbejde under foraldre-
orloven efter § 9. Retten til udskydelse fremgér i den
geldende lov af dagpengelovens § 13, stk. 5 og 6, og
§ 14, stk. 8 og 9.

Som en regelforenkling er reglerne om retsbaseret
og aftalebaseret udskydelse af orlov i forslaget samlet
i en bestemmelse. Hvornar der er tale om retsbaseret
udskydelse, og hvornar der er tale om aftalebaseret ud-
skydelse, fremgér af lovforslagets §§ 11 og 12 i kapi-
tel 4 om ret til fraveer. Der gor ingen forskel i forhold
til retten til barseldagpenge, om der er tale om retsba-
seret eller aftalebaseret udskydelse af fraveersret.

I overensstemmelse med fortolkning af den gzl-
dende lov, kan en dagpengeberettiget, der var ledig for
orlovens start, fa udskudt barseldagpengeret, hvis den
pageldende féar tilbudt beskeaftigelse for, barseldag-
pengeretten er opbrugt. Denne fortolkning af galden-



