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Kapitel 5

Ret til barseldagpenge under fraveer i forbindelse med
graviditet, fodsel og adoption m.v.

Tit §18

Retten til dagpenge under fravaer pa grund af fore-
byggende graviditetsundersegelser fremgér i dag af
dagpengelovens § 11, stk. 2. At dagpenge i denne si-

tuation skal udbetales af arbejdsgiveren er en konse-.

kvens af, at der i folge artikel 9 i direktiv
nr. 92/85/EQF om ivaerkseettelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden under arbej-
det for arbejdstagere som er gravide, som lige har
fodt, eller som ammer, skal veere ret til betalt fraveer
fra arbejdet forbindelse med forebyggende gravidi-
tetsundersegelser.

_ Til§ 19
Bestemmelsen om, at kommunen udbetaler barsel-
dagpenge, svarer til dagpengelovens § 11, stk. 1.
Som folge af, at barseldagpengeretten i det folgen-
de beskrives som afledt af fravarsretten, er det praeci-
seret, at de generelle betingelser for ret til barseldag-
penge, herunder beskeeftigelseskravet, skal vare op-

fyldt.

- Til§ 20

I denne bestemmelse fastsettes for hvilke perioder
med ret til fraveer, der er knyttet en tilsvarende ret til
barseldagpenge. Der er tale om en videreforelse af de
geldende bestemmelser om kvindens ret til dagpenge
for fodslen, moderens og faderens ret til dagpenge i de
forste 14 uger efter fodslen, adoptanters ret til dagpen-
ge for modtagelse af barnet og i de ferste 14 uger efter
modtagelsen af barnet, retten til dagpenge, nar barnet
er dedt, der eller bortadopteres og retten til forlaznget
eller udsatte dagpenge, nar barnet er indlagt p& syge-
hus. Lenmodtagere, ledige med ret til arbejdslesheds-
dagpenge og selvstendige erhvervsdrivende er omfat-
tet af retten til barseldagpenge under disse fravarspe-
rioder, s&fremt de ovrige betingelser er opfyldt.

I stk. 2 er fastsat, at kvinder, der modtager dagpen-
ge for de ferste 4 uger for fodslen som folge, at gravi-
diteten har et sygeligt forleb, er omfattet af sygedag-
pengelovens regler om opfelgning. Anmodning om
dagpenge og dagpengerefusion for perioder, der lig-
ger for 4 uger for fodslen, folger ligelédes reglerne for
sygedagpenge, jf. § 30, stk. 1, § 39, stk. 3, og § 40,
stk: 2. Det graviditetsbetingede fravaer for 4 uger for
fodslen adskiller sig fra andet sygefraveer ved at vaere
omfattet af denne lov, siledes at det ikke medregnes

ved opgerelsen af varighedsbegraensningen for udbe-
taling af sygedagpenge.

CTil$ 21
I denne bestemmelse fastsattes — i overensstem-

melse med de gaeldende regler i dagpengelovens § 13,
stk. 2, og § 14, stk. 5, --at dagpengeretten under hver

af foreldrenes individuelle ret til forzldreorlov i 32

uger er begreenset til, at forzldrene tilsammen har ret
til barseldagpenge i 32 uger. Lonmodtagere, ledige
med ret til arbejdsleshedsdagpenge og selvstendige
ethvervsdrivende er omfattet af retten til barseldag-
penge under disse fraversperioder, safremt de gvrige
betingelser herfor er opfyldt.

Forzldrene kan holde de 32 uger pa skift, i forleen-
gelse af hinanden eller samtidig. Den ene af forzldre-
ne kan saledes starte med orlov med barseldagpenge i
10 uger og genoptage arbejdet, medens den anden for-
alder holder 12 ugers orlov med barseldagpenge,
hvorefter den ferste forzelder kan vende tilbage til or- -
lov og holde de sidste 10 uger med barseldagpenge.
En sédan fordeling af foraeldreorloven med barseldag-
penge falder ind under § 21, stk. 1. Hvis imidlertid
begge foreldre i en periode samtidigt genoptager ar-
bejdet, vil fortsat orlov med barseldagpenge skulle

* holdes som udskudt fraveer efter § 23 under de betin-.

gelserne, der er knyttet hertil.

Séfremt kun den ene af foreldrene er dagpengebe-
rettiget efter denne lov, har denne foralder ret til 32
ugers foraldreorlov med barseldagpenge, uanset at
den anden forazlder har rettil ydelser efter en anden
dansk lov. Den ene forzlders udnyttelse af barseldag-
pengeretten under foraeldreorlov kan dog have betyd-
ning for den anden forelders rettigheder efter en an-
den lov. Dette gelder f.eks. for den anden foralders
ret til ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder som
kontanthjeelpsmodtager.

Hvis den ene forazlder er omfattet af de danske reg-
ler om social sikring, og den anden forelder efter EF
forordning 1408/71 om de sociale sikringsordninger
er omfattet af et andet EU/E@S-lands lovgivning om
social sikring, sammenlagges de perioder efter de to

Tandes lovgivning, hvori der udbetales ydelser ved

fravaer efter den 14. uge efter fedslen eller modtagel-
sen af barnet. Dette fremgar af artikel 35, stk. 4, i EF
forordning 1408/71 om de sociale sikringsordninger.
Nér retten til ydelser i de to lande tilsammen er udnyt-
tet i 32 uger, har den foralder, der er omfattet af dansk
lovgiviing, ikke leengere ret til barseldagpenge. Er
den ene forelder omfattet af lovgivningen i et land
uden for EU/E@S-omradet, har ydelser herfra ikke be-



