
4704 ' F. t. 1. om ret til orlov og dagpenge ved barsel I . 

Kapitel 9 

Barseldagpengenes størrelse 

§ 35. Barseldagpenge til lønmodtagere efter 
§ 33 kan ikke udgøre mere end 3.332 kr. om 
ugen, og ikke mere pr. time end dette beløb divi- 
deret med den normale overenskomstmæssige 
ugentlige arbejdstid. 

Stk. 2. Medmindre andet er oplyst, udbetales 
barseldagpenge til lønmodtagere efter en 5 da- 
ges-uge med lige store andele pr. dag. 

§ 36. Barseldagpenge til et ledigt medlem af 
en anerkendt arbejdsløshedskasse udgør samme 
beløb, som personen kunne have modtaget i ar- 
bejdsløshedsdagpenge, hvis den pågældende 
ikke havde modtaget dagpenge efter denne lov. 

§ 37. Barseldagpenge til selvstændige er- 
hvervsdrivende kan pr. uge ikke udgøre mere 
end det beløb, der er nævnt i § 35, stk. 1. Er der 
tegnet en frivillig sikring efter reglerne i kapitel 
16' i lov om sygedagpenge, udgør barseldagpen- 
gene mindst 2/3 af det beløb, der er nævnt i § 35,- 
stk. 1. 

Stk. 2. Til selvstændige erhvervsdrivende ud- 
betales barseldagpenge efter en 5 dages-uge fra 
mandag til fredag med lige store andele pr. dag. 

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender fastsætter regler om udbetaling af bar- 
seldagpenge for uger, hvori arbejdet er genopta- 
get delvist. 

Regulering af barseldagpengebeløb 

§ 38. Det dagpengebeløb, der er nævnt i § 35, 
stk. 1, reguleres én gang om året pr. den første 
mandag i januar med satsreguleringsprocenten, 
jf. lov om en satsreguleringsprocent. Det regule- 
rede beløb afrundes til det nærmeste hele krone- 
beløb, der kan deles med 5. Det afrundede beløb 
danner grundlag for det kommende års satsregu- 
lering. 

Kapitel 10 

Refusion og finansiering m.v. 

Arbejdsgivers ret til refusion af barseldagpenge 

§ 39. En arbejdsgiver, der udbetaler løn under 
fravær fra arbejdet, er berettiget til at få udbetalt 
de barseldagpenge, som lønmodtageren ellers 
ville have ret til fra kommunen vedrørende sam- 

me arbejdsforhold, dog højst med et beløb sva- 
rende til den udbetalte løn under fraværet. 

Stk. 2. Får lønmodtageren udbetalt løn under 
fravær fra flere arbejdsgivere, deles barseldag- 
pengene mellem arbejdsgiverne i forhold til de. 
dagpengebeløb, som de enkelte arbejdsforhold 
berettiger til. 

Stk. 3. En arbejdsgiver, der udbetaler løn un- 
der fravær efter § 6, stk. 2, skal for at kunne gøre 
et refusionski av gældende, jf. § 40, stk. 2, an- 
melde fraværet til lønmodtagerens opholdskom- 
mune senest 4 uger efter 1. fraværsdag. 

Anmeldelse af rejitsionskrav 

§ 40. En arbejdsgiver, der efter § 39 er beretti- 
get til refusion af barseldagpenge, skal anmelde 
refusionskravet til lønmodtagerens opholdskom- 
mune. 

Stk. 2. Arbejdsgiverens anmodning om refusi- 
on for løn udbetalt i forbindelse med fravær før - 
4 uger før forventet fødsel, jf. § 6, stk. 2, sker ef- 
ter bestemmelserne i kapitel 22 i lov om syge- 
dagpenge. 

Stk. 3. Arbejdsgiverens amnodning om refusi- 
on for løn udbetalt i forbindelse med fravær i øv- 
rigt på grund af graviditet, barsel og adoption ef- 
ter §§ 20-23 skal indgives til kommunen senest 
8 uger efter en orlovsperiodes udløb. Indgives 
anmodning efter denne frist, bortfalder retten til 
refusion for denne periode. 

Stk. 4. En orlovsperiode anses for udløbet, når 
der i en uge ikke har været fravær, der berettiger 
til refusion. 

Stk. 5. Arbejdsgiverens anmodning om refusi- 
on af dagpenge udbetalt efter § 26 ved pasning 
af alvorligt syge børn, skal indgives til kommu- 
nen indenfor de frister for ansøgning, der er an- 
givet i §31. 

Stk. 6. Der kan ikke ydes refusion for løn eller 
dagpenge udbetalt i forbindelse med fravær på 
grund af forebyggende graviditetsundersøgelser, 
. jf. § 18. 

Stk. 7. Ved anmeldelse af refusionskrav skal 
lønmodtageren bekræfte oplysninger om fravær 
og udbetalt løn. 

Stk. 8. Der kan ses bort fra lønmodtagerens be- 
kræftelse af arbejdsgiverens oplysninger, når 
ganske særlige grunde taler for det, og arbejdsgi- 
veren på anden fyldestgørende måde dokumen- 
terer fravær eller krav på refusion. 

Stk. 9. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggende kan fastsætte nærmere regler om, på . 


