
F. t. 1. om ret til orlov og dagpenge ved barsel 4703 

skæftigelseskravet i § 28 er opfyldt ved påbe- 
gyndelse af en fraværsperiode. 

Stk. 2. Der kan dog udbetales barseldagpenge 
fra det tidspunkt, hvor en person efter fraværets 
påbegyndelse opfylder det beskæftigelseskrav, 
der er nævnt i § 27, stk. 1, nr. 2. 

Stk. 3. Ved opgørelse af beskæftigelseskravet 
efter stk. 1 medregnes perioder, hvor en kvinde 
på grund af arbejdsforholdets særlige karakter 
har måttet ophøre med arbejdet inden 4 uger før 
fødslen, eller det efter en lægelig bedømmelse 
skønnes nødvendigt, at kvinden var skånet for 
arbejde. 

Stk. 4. Betingelserne i stk. 1 gælder ikke for 
udbetaling af dagpenge under forebyggende gra- 
viditetsundersøgelser efter § 18. 

Kapitel 7 

Den dagpengeberettigedes ansøgning om 
barseldagpenge 

§ 30. Ved anmodning om barseldagpenge ef- 
ter § 20 i forbindelse med fravær før 4 uger før 
forventet fødsel, jf. § 6, stk. 2, skal fraværet an- 
meldes og dokumenters over for kommunen ef- 
ter reglerne i sygedagpengelovens §§ 38-39 for 
lønmodtagere og efter reglerne i sygedagpenge- 
lovens §§ 43-44 for selvstændige. 

Stk. 2. Anmodning om barseldagpenge efter 
§§ 20-23 i øvrigt skal indgives til kommunen se- 
nest 8 uger efter fødslen eller barnets modtagel- 
se. Påbegyndes en fraværsperiode på et senere 
tidspunkt, skal anmodning om barseldagpenge 
indgives senest 8 uger efter 1. fraværsdag i den- 
ne periode. 

Stk. 3. Har arbejdsgiveren udbetalt løn under 
fraværet, skal lønmodtagerens anmodning om 
barseldagpenge efter ophør af lønudbetalingen 
indgives til kommunen senest 8 uger efter, at ud- 
betaling afløn fra arbejdsgiveren er ophørt. 

Stk. 4. Er anmodningen indgivet efter fristerne 
i stk. 3 og 4, bortfalder retten til barseldagpenge 
for den periode, der ligger før anmodningen. 

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender kan fastsætte nænnere regler om, på 
hvilken måde ansøgning efter stk. 3 skal indgi- 
ves. 

§ 31. Anmodning om dagpenge ved pasning af 
alvorligt syge børn efter § 26 skal indgives til 
kommunen senest en uge efter, at barnet er rask. 
Anmodning om dagpenge efter § 26, stk. 3 og 4, 
skal indgives senest en uge efter, at barnet er ud- 

skrevet fra hospitalet eller lignende behandlings- 
institution. 

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender kan fastsætte nærmere regler om, på 
hvilken måde ansøgning efter stk. 1 skal indgi- 
ves. 

Kapitel 8 

Beregningsgrundlaget for barseldagpenge 

§ 32. Barseldagpenge ydes på grundlag af løn- 
indtægt og anden indtægt, der erstatter lønind- 
tægt, jf. stk. 2, og selvstændig erhvervsindtægt. 

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender fastsætter regler om, hvilke indtægter 
der skal henregnes til lønindtægt og hvilke ind- 
tægter der skal henregnes til selvstændig er- 
hvervsindtægt, og om beregning af barseldag- 
penge på grundlag af arbejdsfortjenesten ved 
selvstændig virksomhed, herunder om anvendel- 
se af indtægtsoplysninger fra skatteforvaltnin- 
gen. 

§ 33. Barseldagpenge til lønmodtagere, der er 
fraværende, beregnes på grundlag af det ugentli- 
ge timetal og den timefortjeneste, som lømnod- 
tageren ville have haft under fraværet efter beta- 
ling af arbejdsmarkedsbidrag. Hvis denne ind- 
tægt i det enkelte tilfælde ikke er egnet til bereg- 
ning af barseldagpenge, anvendes i stedet den 
gennemsnitlige indtjening inden for de seneste 4 
uger før fraværets begyndelse. 

Stk. 2. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender fastsætter regler om, 
1) i hvilke tilfælde den gennemsnitlige indtje- 

ning inden for de seneste 4 uger kan anven- 
des, jf. stk. 1, 

2) i hvilke tilfælde der kan anvendes andre be- 
regningsperioder end fastsat i nr. 1, og 

3) at reglerne i stk. 1 og § 35, stk. 1, kan fravi- 
ges for lønmodtagere med skiftende arbejds- 
tid. 

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender fastsætter regler om udbetaling af bar- 
seldagpenge for uger, hvori arbejdet er genopta- 
get delvist. 

§ 34. Barseldagpenge til personer i fleksjob, 
jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskæftigelses- 
indsats, beregnes på grundlag af det timetal gan- 
ge den timefortjeneste, som er lagt til grund ved 
beregningen af kommunens tilskud til arbejdsgi- 
veren. 


