
F. t. 1. om ret til orlov og dagpenge ved barsel . 4701 

kommunen visitation og opfølgning efter kapitel 
6 i lov om sygedagpenge. 

§ 21. Ved fravær under forældreorlov, jf. § § 9 
og 10, har forældrene tilsammen ret til barsel- 
dagpenge beregnet efter kapitel 9 i 32 uger indtil 
46 uger efter fødslen eller modtagelsen af barnet. 

Stk. 2 Hvis fraværet forlænges efter § 10 op- 
hører dagpengeudbetalingen, når der i alt er ud- 
betalt barseldagpenge til forældrene uden ned- 
sættelse efter stk. 3 i 32 uger. 

Stk. 3. Hvis forældrene anmoder kommunen 
herom, kan udbetalingen af barseldagpenge un- 
der fravær efter § 10 dog udstrækkes, så de ud- 
betales i 40.uger ved, at det ugentlige dagpenge- 
beløb, beregnet efter kapitel 9, nedsættes, såle- 
des at den samlede dagpengeudbetaling højst 
udgør et beløb, der svarer til fulde barseldagpen- 
ge i 32 uger. For beskæftigede lønmodtagere og 
selvstændige kan udbetalingen af barseldagpen- 
ge under forældreorlov udstrækkes, så de lÌdbe- 
tales i 46 uger. 

Stk. 4. Nedsættelsen efter stk. 3, der skal om- 
fatte barseldagpenge til begge forældre, sker fra 
det tidspunkt, som forældrene anmoder kommu- 
nen om, og fordeles på den resterende udstrakte 
dagpengeperiode. 

Stk. 5. Efter at udbetaling af nedsatte barsel- 
dagpenge er begyndt, kan forældrene ikke vælge 
at afkorte perioden med den virkning, at barsel- 
dagpengene forhøjes, ligesom forældrene ikke 
herefter har mulighed for helt eller delvis at gen- 
optage arbejdet med den virkning, at den barsel- 
dagpengeret, der ikke udnyttes, senere kan ud- 
nyttes efter § 23. 

§ 22. Lønmodtagere og selvstændige er- 
hvervsdrivende kan genoptage arbejdet helt eller 
delvist i de perioder, hvor der er ret til barseldag- 
penge efter §§ 20 og 21. Dette gælder dog ikke 
for en moder i de 2 første uger efter fødslen. 

Stk.. 2. Der udbetales ikke barseldagpenge for , 
uger, hvor arbejdet.er genoptaget på fuld tid. 

Stk. 3. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender fastsætter regler om udbetaling af bar- 
seldagpenge for uger, hvori arbejdet er genopta- 
get delvist. 

§ 23. Ved delvis genoptagelse af arbejdet un- 
der fravær efter § 7, § 8, stk. 6, og § 9 kan retten 
til barseldagpenge, i det omfang denne ikke ud- 
nyttes af den anden forælder, forlænges med den 

tid, hvori arbejdet har været genoptaget, og ud- 
betales under senere fravær, jf. dog § 21, stk. 5. 

Stk. 2. Ved genoptagelse eller påbegyndelse af 
arbejde under fravær efter § 9, kan retten til bar- 
seldagpenge, i det omfang denne ikke udnyttes 
af den anden forælder, udskydes med den tid, 
hvor arbejdet er genoptaget, og udbetales under 
senere fravær, jf. dog § 21, stk. 5. 

Stk. 3. Retten til barseldagpenge under senere 
fravær er betinget af, at dagpengemodtageren 
opfylder beskæftigelseskravet i § 27 eller § 28, 
når den udskudte orlov skal holdes. 

Stk. 4. Retten til barseldagpenge under senere 
fravær er endvidere betinget af, at ansøgeren er i 
beskæftigelse umiddelbart forud for fraværspe- 
rioden. 

Stk. 5. Retten til barseldagpenge under senere 
fravær bortfalder, når barnet fylder 9 år. 

§ 24. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender kan fastsætte nærmere regler om ret til 
dagpenge efter §§ 18-23, herunder regler om, 
hvorledes barseldagpengene fordeles mellem 
barnets forældre. 

Optjening af ret til ferieydelse, under barsel 

§ 25. Når der udbetales barseldagpenge under 
fravær efter § 7, stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. 
pkt., optjenes der ret til ferieydelse. Ferieydelsen 
udbetales i det efterfølgende ferieår. 

Stk. 2. Denne ret gælder ikke, i det omfang der 
i den i stk.. l nævnte periode optjenes ret til 
1) løn under ferie og ferietillæg efter ferielo- 

ven, kollektiv overenskomst m.v., 
2) feriegodtgørelse efter ferieloven m.v., der 

som minimum svarer til dagpengesatsen ef- 
ter §35, stk. 1, eller 

3) feriedagpenge med ret til udbetaling i det ef- 
terfølgende ferieår efter lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. 

Stk. 3. Beskæftigelseskravet, jf. § 27, finder 
tilsvarende anvendelse ved udbetaling af ferie- 
ydelse efter denne bestemmelse ved påbegyn- 
delsen af ferien i det efterfølgende ferieår. 

Stk. 4. § 33, stk. 1, og § 35 finder tilsvarende 
anvendelse ved beregning af ferieydelse efter 
denne bestemmelse. 

Stk. 5. Ministeren for familie- og forbrugeran- 
liggender fastsætter nærmere regler om retten til 
optjening og udbetaling af ferieydelse. 


