
F. t. 1. om ret til orlov og dagpenge ved barsel 4699 

Stk. 3. Det er en betingelse for ret til fravær ef- 
ter stk. 1, at der er tale om en adoption, der er 
formidlet af en organisation, der er godkendt ef- 
ter adoptionsloven, eller en privat fremmed- 
adoption gennemført efter tilladelse fra Familie- 
styrelsen. 

Stk. 4. Til kommende adoptanter, der skal 
modtage et adoptivbarn i Danmark, er der ret til 
fravær i op til 1 uge før modtagelse af barnet, 
hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptanter- 
nes hjem. Det er en forudsætning, at adoptanter- 
ne af hensyn til barnet opholder sig på det sted, 
hvor barnet befinder sig, inden modtagelsen. 
Retten til fravær forlænges i op til l uge, hvis op- 
holdet bliver længere end 1 uge af årsager, som 
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter. 

Stk. 5. Når de adoptionsundersøgende myn- 
digheder har bestemt, at adoptanten eller den ene 
af de adopterende ægtefæller i en periode skal 
være i hjemmet, har forældrene ret til fravær ef- 
ter stk. 6 og 7. 

Stk. 6. I de første 14 uger efter modtagelse af 
barnet har en af de adopterende forældre ad gan- 
gen ret til fravær, bortset fra i 2 sammenhængen- 
de uger. Retten til fravær efter stk. 7 kan påbe- 
gyndes inden for de første 14 uger efter modta- 
gelse af barnet. 

Stk. 7. Efter den 14. uge efter modtagelse af 
barnet har adoptanter ret til fravær fra arbejdet 
under forældreorlov efter §§ 9 og 10. 

Ret til fravær under forældreorlov 

§ 9. Efter den 14. uge efter fødslen eller mod- 
tagelsen af barnet har hver af forældrene ret til 
forældreorlov i 32 uger. Faderen har dog ret til at 
påbegynde forældreorloven inden for de første 
14 uger efter fødslen. 

§ 10. Hver af forældrene har ret til at forlænge 
forældreorloven efter § 9 fra 32 uger til 40 uger. 
Beskæftigede lønmodtagere og selvstændige er- 
hvervsdrivende har ret til at forlænge forældre- 
orloven efter § 9 fra 32 uger til 46 uger. 

Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde 
fraværsret 

§ 11. Beskæftigede lønmodtagere har ret til at 
genoptage arbejdet og udskyde mindst 8 uger og 
højst 13 uger af fraværsretten efter § 9. Retten til 
at udskyde fravær kan kun benyttes af den ene af 
forældrene. Det udskudte fravær skal, når det 
udnyttes, holdes i en sammenhængende periode. 

Den udskudte fraværsret skal være udnyttet, in- 
den barnet fylder 9 år. 

§ 12. Efter aftale med arbejdsgiveren kan en 
beskæftiget lønmodtager genoptage arbejdet 
helt eller delvist under fravær efter §§ 6-11, jf. 
dog stk. 5. 

Stk. 2. I forbindelse med aftale om delvis gen- 
optagelse af arbejdet under fravær efter § 7, § 8, 
stk. 6, og § 9 kan det aftales, at fraværsretten for- 
længes med den tid, hvori arbejdet har været 
genoptaget. 

Stk. 3.1 forbindelse med aftale om genoptagel- 
se af arbejdet på fuld tid under fravær efter § 9 
kan det aftales, at fraværsretten udskydes med 
den tid, hvori arbejdet har været genoptaget. 

Stk. 4. Udskudt fraværsret skal være udnyttet, 
inden barnet fylder 9 år. Hvis en lønmodtager 
fratræder, inden den udskudte fraværsret er ud- 
nyttet, er retten til fravær betinget af, at lønmod- 
tageren indgår aftale med den nye arbejdsgiver 
om den udskudte fraværsret. 

Stk. 5. Retten til at genoptage arbejdet efter 
stk. 1 omfatter ikke moderens fravær i de 2 før- 
ste uger efter fødslen. 

Fraværsret i særlige tilfælde 

§ 13. Hvis barnet er dødfødt, dør eller bliver 
bortadopteret inden den 32. uge efter fødslen, 
har moderen ret til fravær i 14 uger efter barnets 
død eller bortadoption. I tilfælde, hvor moderen 
lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlæn- 
ges fraværsretten, dog højst indtil 46 uger efter 
fødslen. Er barnet dødfødt, eller dør det inden 
den 32. uge efter fødslen, bevarer faderen retten 
til fravær efter § 7, stk. 3. 

Stk. 2. Hvis et adopteret barn dør inden den 32. 
uge efter modtagelsen af barnet, har en af de 
adoptionssøgende forældre ret til fravær i 14 
uger efter barnets død. 

§ 14. Hvis barnet er indlagt på sygehus, for- 
længes eller udsættes den periode, hvor der er ret 
til fravær. 

Stk. 2. Såfremt arbejdet ikke genoptages ved 
indlæggelsen, forlænges den periode, hvor der er 
ret til fravær, med indlæggelsesperioden, hvis 
indlæggelsen finder sted under de første 46 uger 
efter fødslen eller modtagelsen. Fraværsretten 
kan dog højst forlænges i 3 måneder. Retten til 
at forlænge fraværsperioden gælder ikke fade- 
rens ret til fravær efter § 7, stk. 3, eller adoptan- 
ters ret til samtidigt fravær efter § 8, stk. 6. 


