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Stk. 3. Det er en betingelse for ret til fraveer ef-
ter stk. 1, at der er tale om en adoption, der er
formidlet af en organisation, der er godkendt ef-
ter adoptionsloven, eller en privat fremmed-
adoption gennemfeort efter tilladelse fra Familie-
styrelsen.

Stk. 4. Til kommende adoptanter, der skal
modtage et adoptivbarn i Danmark, er der ret til
fraveer i op til 1 uge for modtagelse af barnet,
hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptanter-
nes hjem. Det er en forudsetning, at adoptanter-
ne af hensyn til barnet opholder sig pa det sted,
hvor barnet befinder sig, inden modtagelsen.
Retten til fraveer forleenges i op til 1 uge, hvis op-
holdet bliver leengere end 1 uge af arsager, som
ikke kan tilregnes de kommende adoptanter.

Stk. 5. Nar de adoptionsundersegende myn-
digheder har bestemt, at adoptanten eller den ene
af de adopterende @gtefaeller i en periode skal
vere i hjemmet, har foraeldrene ret til fraveer ef-
ter stk. 6 og 7.

Stk. 6. 1 de forste 14 uger efter modtagelse af
barnet har en af de adopterende foreldre ad gan-
gen ret til fraveer, bortset fra i 2 sammenhaengen-
de uger. Retten til fraveer efter stk. 7 kan pabe-
gyndes inden for de forste 14 uger efter modta-
gelse af barnet.

Stk. 7. Efter den 14. uge efter modtagelse af
barnet har adoptanter ret til fraver fra arbejdet
under foreldreorlov efter §§ 9 og 10.

Ret til fraveer under forceldreorlov

§ 9. Efter den 14. uge efter fodslen eller mod-
tagelsen af barnet har hver af foreldrene ret til
foreeldreorlov i 32 uger. Faderen har dog ret til at
pabegynde foreldreorloven inden for de ferste
14 uger efter fodslen.

§ 10. Hver af foreldrene har ret til at forlenge
forzldreorloven efter § 9 fra 32 uger til 40 uger.
Beskeftigede lenmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende har ret til at forlenge foreldre-
orloven efter § 9 fra 32 uger til 46 uger.

Ret til at genoptage arbejdet og til at udskyde
’ fraveersret

§ 11. Beskeftigede lonmodtagere har ret til at
genoptage arbejdet og udskyde mindst 8 uger og
hajst 13 uger af fravarsretten efter § 9. Retten til
at udskyde fraveer kan kun benyttes af den ene af
foraeldrene. Det udskudte fraveer skal, nar det
udnyttes, holdes i en sammenhengende periode.

Den udskudte fravaersret skal vare udnyttet, in-
den barnet fylder 9 ar.

§ 12, Efter aftale med arbejdsgiveren kan en
beskeftiget lonmodtager genoptage arbejdet
helt eller delvist under fraveer efter §§ 6-11, jf.
dog stk. 5.

Stk. 2. 1 forbindelse med aftale om delvis gen-
optagelse af arbejdet under fraveer efter § 7, § 8,
stk. 6, og § 9 kan det aftales, at fraveersretten for-
lenges med den tid, hvori arbejdet har veeret
genoptaget.

Stk. 3. 1forbindelse med aftale om genoptagel-
se af arbejdet pa fuld tid under fraver efter § 9
kan det aftales, at fraveersretten udskydes med
den tid, hvori arbejdet har veret genoptaget.

Stk. 4. Udskudt fravarsret skal veere udnyttet,
inden barnet fylder 9 &r. Hvis en lenmodtager
fratraeder, inden den udskudte fravaersret er ud-
nyttet, er retten til fravaer betinget af, at lenmod-
tageren indgér aftale med den nye arbejdsgiver
om den udskudte fraveersret.

Stk. 5. Retten til at genoptage arbejdet efter
stk. 1 omfatter ikke moderens fraveer i de 2 for-
ste uger efter fodslen.

Fraveersret i scerlige tilfeelde

§ 13. Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver
bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen,
har moderen ret til fraveer i 14 uger efter barnets
ded eller bortadoption. I tilfeelde, hvor moderen
lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlen-
ges fraveersretten, dog hejst indtil 46 uger efter
fodslen. Er barnet dedfedt, eller der det inden
den 32. uge efter fodslen, bevarer faderen retten
til fraveer efter § 7, stk. 3.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn der inden den 32.
uge efter modtagelsen af barnet, har en af de
adoptionssegende foreldre ret til fraveer i 14
uger efter barnets ded.

§ 14. Hvis barnet er indlagt pa sygehus, for-
lzenges eller udsattes den periode, hvor der er ret
til fravaer.

Stk. 2. Séfremt arbejdet ikke genoptages ved
indleeggelsen, forlenges den periode, hvor der er
ret til fraveer, med indleeggelsesperioden, hvis
indleeggelsen finder sted under de forste 46 uger
efter fodslen eller modtagelsen. Fravarsretten
kan dog hgjst forlenges i 3 maneder. Retten til
at forlenge fravaersperioden gaelder ikke fade-
rens ret til fraveer efter § 7, stk. 3, eller adoptan-
ters ret til samtidigt fraveer efter § 8, stk. 6.



