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F. t. l. om sygedagpenge

hvor en arbejdsgiver uberettiget undlader at udbetale
sygedagpenge til lenmodtageren.

Til§71
Bestemmelsen svarer til gaeldende lovs § 39, stk. 1,
hvorefter krav pa sygedagpenge som udgangspunkt
ikke kan geres til genstand for udleeg eller anden rets-
forfelgning.

Til §§ 72-74

Bestemmelserne vedrerer reglerne om opher af sy-
gedagpenge til personer, der er undergivet strafafso-
ning mv. eller som unddrager sig strafforfelgning el-
ler straffuldbyrdelse. Der er tale om en videreforelse
af gaeldende lovs §§ 36-36 b, der blev indsat i loven
med virkning fra 1. juli 2005. Lovforslaget (L. 31) blev
vedtaget i folketingsaret 2004/2005, 2. samling.

Til kapitel 28
Klageregler

Til§75
Bestemmelsen om adgangen til at klage over kom-
munens afgerelser efter sygedagpengeloven viderefe-
rer geldende lovs § 32, stk. 1.

Til kapitel 29
Regreskrav over for ansvarlig skadevolder

Til§76

Bestemmelsen om kommunernes adgang til i syge-
dagpengesager at rejse regreskrav over for en ansvar-
lig skadevolder svarer til gaeldende lovs § 39, stk. 2 og
3. Der foreslés dog en begreensning i regresadgangen,
saledes at kommunen ikke lengere kan gere regres
geldende over for arbejdsgiveren i sager, hvor en per-
son ansat hos den pagaeldende arbejdsgiver er ramt af
en arbejdsskade, jf. de almindelige bemaerkninger pkt.
3a.

Endvidere er der i stk. 2 indsat en frist pa 4 uger for
forsikringsselskabernes orientering af skadelidtes op-
holdskommune, regnet fra tidspunktet for forsikrings-
selskabets udbetaling af erstatning til den skadelidte.
Manglende overholdelse af fristen medferer, at foreel-
delsesfristen for regreskravet suspenderes i tidsrum-
met fra orienteringen af kommunen skulle vaere sket
og frem til orienteringen rent faktisk sker.

Reglen om begransning af kommunens regresad-
gang betyder sammenholdt med lovens ikrafttreeden
den 3. juli 2006, at regreskrav over for arbejdsgiveren
i den ovennevnte situation kun kan rejses for sd vidt

angar skader, der cr sket indtil denne dato, og kun for
sygedagpenge udbetalt for den 3. juli 2006.

Til kapitel 30
Beskeeftigelsesradet

Til§77
Bestemmelsen videreforer geldende lovs § 40 a,
hvorefter Beskaftigelsesradet er radgivende over for
beskaftigelsesministeren i spergsmil om sygedag-
penge.

Til kapitel 31
Forsogsordninger

Til§78

Bestemmelsen svarer bortset fra redaktionelle &n-
dringer til geldende lovs § 41 a, hvorefter beskeefti-
gelsesministeren kan give en kommune tilladelse til at
gennemfore en forsggsordning om bl.a. fravigelse af
lovens regler om anmeldelse og dokumentation af sy-
gefravaer og om kommunens opfelgning i sygedag-
pengesager.

Til kapitel 32
Ikrafitreedelses- og overgangsbestemmelser

Til§79
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 3. juli 2006.
Samtidig ophaves bestemmelserne om sygedagpenge
i lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1047 af 28. oktober 2004 med senere
@ndringslove.

Til § 80

Det foreslas i stk. 1, at loven finder anvendelse pa
de sygdomstilfzlde, hvor 1. fravaersdag er den 3. juli
2006 eller senere.

Med bestemmelsen i stk. 2 skal ogsé beskzftigel-
sesperioder, der ligger forud for lovens ikrafttreden,
medregnes, nar kommunen skal tage stilling til, om
beskeftigelseskravet for at opna ret til sygedagpenge
er opfyldt i det enkelte tilfelde.

Med bestemmelsen i stk. 3 fastlaegges det, at de hid-
til geeldende regler i lov om dagpenge ved sygdom el-
ler fodsel finder anvendelse pa de sygdomstilfaelde,
hvor 1. fraveersdag er for den 3. juli 2006, og hvor fra-
veeret fortsaetter ud over denne dato.

I bestemmelsen i stk. 4 fastseettes det, at satsregule-
ringen af det sygedagpengebeleb, der er navnt i lo-



