
4692 F. t. l. om sygedagpenge 

for henholdsvis lønmodtagere, arbejdsledige og selv- 
stændige erhvervsdrivende. Dog er det i forhold til ar- 
bejdsledige med forslaget forudsat, at skønnet over 
personens delvise uarbejdsdygtighed foretages af 
kommunen i forbindelse med en lægelig vurdering 
heraf. 

Til kapitel 19 

Arbejdsgivers ret til refusion af sygedagpenge 

Til §54 
Bestemmelsen om en arbejdsgivers ret til at få refu- 

sion af sygedagpenge fra kommunen viderefører gæl- 
dende lovs § 26. Retten til refusion betyder, at en ar- 
bejdsgiver, der yder løn under fravær fra arbejdet, er 
berettiget til at få udbetalt de sygedagpenge, som løn- 
modtageren ellers ville have ret til fra kommunen i 
forhold til samme arbejdsforhold. 

Har en lønmodtager flere arbejdsgivere, deles refu- 
sionen mellem arbejdsgiverne i forhold til de syge- 
dagpengebeløb, som de enkelte arbejdsforhold beret- 
tiger til. 

Til kapitel 20 

Sygedagpengeforsikring for private arbejdsgivere 

Til §55 

Bestemmelsen om adgangen for mindre private ar- 
bejdsgivere til at tegne en sygedagpengeforsikring for 
deres ansatte svarer med redaktionelle ændringer til 
gældende lovs § 27. 

Om indholdet af de gældende regler om sygedag- 
pengeforsikringen henvises til omtalen heraf i rappor- 
ten om modernisering af sygedagpengeloven (kap. 
18). 

Til kapitel 21 

Aftale om refusion af sygedagpenge ved langvarig 
eller kronisk sygdom mv. 

Til 88 56-58 

Bestemmelserne omhandler de såkaldte § 28-afta- 
ler, dvs. en aftale, som arbejdsgiveren indgår med en 
lønmodtager med en langvarig eller kronisk .sygdom, 
og som giver arbej dsgiveren ret til fra kommunen at få 
refunderet de sygedagpenge, som arbejdsgiveren har 
pligt til at udbetale i de første 2 uger af sygefraværet. 
Aftalen skal godkendes af lønmodtagerens opholds- 
kommune. 

Bestemmelserne viderefører med redaktionelle æn- 
dringer bemyndigelsesreglen i gældende lovs § 28 og 
de regler, der i medfør heraf i dag er fastsat i sygedag- 
pengebekendtgørelsens §§ 49 og 50. Dog foreslås den 
ændring, at en aftale, der efter de gældende regler kun 
kan indgås for 1 år ad gangen, fremover skal kunne 
indgås for 2 år ad gangen. Dette vil ud over admini- 
strative lettelser for arbejdsgiveren og kommunen 
kunne give øgede muligheder for beskæftigelse af 
personer med kroniske lidelser. 

Til kapitel 22 

Anmeldelse af refusionskrav 

Til § 59 
Bestemmelsen indeholder reglerne om en arbejds- 

givers anmeldelse af refusionskrav til kommunen. Der 
er bortset fra redaktionelle omskrivninger tale om en 
videreførelse af de regler, der i dag er fastsat i syge- 
dagpengebekendtgørelsens § 19, stk. 1-5, og § 20. 

Om indholdet af de gældende regler om anmeldelse 
af refusionskrav henvises til omtalen heraf i rapporten 
om modernisering af sygedagpengeloven (kap. 15). 

Til kapitel 23 

Bortfald af arbejdsgivers refusionsret 

Til S 60 

Med bestemmelsen videreføres reglerne i gældende 
lovs § 28 a om sanktioner over for arbejdsgiveren i 
form af bortfald af refusionsretten, når arbejdsgiveren 
modtager refusion samtidig med, at den sygemeldte 
lønmodtager udfører arbejde hos arbejdsgiveren. 

Til kapitel 24 . 

Finansiering 

Til SS 61-62 

Bestemmelserne vedrører finansieringen af syge- 
dagpengene af henholdsvis arbejdsgiverne, kommu- 
nerne og staten samt refusion af kommunernes udgif- 
ter til sygedagpenge. Der er bortset fra redaktionelle 
ændringer tale om en videreførelse af gældende lovs 
§ 25 og § 30. 

Efter de gældende regler afholder arbejdsgiveren 
som udgangspunkt udgiften til sygedagpenge i de før- 
ste 2 uger af et sygefravær. Staten afholder kommu- 
nens udgifter til sygedagpenge i de første 4 uger af fra- 
værsperioden, og herefter 50 pet. af kommunens ud- 


