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F. t. L om sygedagpenge

til at forleenge sygedagpengeperioden er féistsaf ilo-
vens § 29.

Til§ 26

_Bestemmelsen vedrerer betingelsen for at kunne
generhverve retten til sygedagpenge, nir denne er op-
“brugt i en sammenhangende periode pa mere end 52
uger ifelge den almindelige varighedsbegransning el-
ler mere end. 13 uger ifolge den serlige varighedsbe-
greensning for pensionister. For-at generhverve retten
skal den sygemeldte dokumentere at have varet ar-
" bejdsdygtig i mindst 13 uger efter det tidspunkt, hvor
sygedagpengene opherte pa grund af varighedsbe-

graensningen. -
Bestemmelsen er med redaktionelle eendringer en
videreferelse af geldende lovs § 22, stk. 4,.0g § 23,

stk. 3. Dog foreslés dét i overensstemmelse med prak- -

sis preeciseret 1 bestemmelsens stk. 1, 2. punktum, at
det for personer omfattet af den almindelige varig-
hedsbegrensning ogsa er muligt at generhverve syge-
“dagpengeretten, selv om der.er tale om arbejdsdygtig-
hed i mindre end 13 uger. Betingelsei i denne situati-

on er, at den sygemeldte ud over at opfylde lovens be-

skeeftigelseskrav ogsa opfylder en af betingelserne for
at forleenge sygedagpengeperioden.

Til kapitel 9
Forlengelse af sygedagpengeperioden

Til § 27
I bestemmelsen . fastszettes det, i hvilke tilfeelde
" kommunen treeffer afgerelse om at fravige den alniin-
delige varighedsbegransning.og forlenge ‘sygedag-
pengeperioden ud over 52 uger.

Bestemmelsen videreferer dels geeldende lovs § 22,
stk. 1 og 2, dels de regler der er fastsat i §§ 44-46 i sy-
gedagpengebekendtgerélsen. Forslaget indebarer sa-
ledes, at der sker en fastleeggelse og beskrivelse af for-
leengelsesreglerne i selve loven.

P4 baggrund af praksis er detis¢k. 1, nr. 1, —omfor-
leengelse af sygedagpengeperioden ved overvejende

sandsynlighed p4 det foreliggende grundlag for ivaerk-
" swttelse af revalidering — praeciseret, at der med reva-
- lideringen skal vaere en klar forventning om, at den sy-
gemeldte kan vende tilbage til det ordinzre arbejds-
marked, dvs. med beskaftigelse pa normale vilkdr.
Forleengelse af perioden kan ske indtil det tidspunkt,
hvor den egentlige revalidering bliver ivaerksat.

Der er herudover i bestemmelsen foretaget enkelte
redaktionelle zndringer, men der er ikke hermed tale
om realitetseendringer i forlzngelsesreglerne.

Om indholdet af de gaeldende regler om forlengelse
af sygedagpengeperioden henvises til omtalen heraf i
rapporten om modermsermg af sygedagpengeloven

(kap. 4).
. Til §28

Bestemmelsen vedrerer kommunens anvendelse af
arbejdsevnemetoden i sager, hvor der i forbindelse
med varighedsbegransningen’ skal tages stilling til,
om der er grundlag for at forleenge sygedagpengeperi-
oden. Der henvises til bekendtgerelse nr. 552 af 19.
juni 2003 om beskrivelse, udvikling og vurdering af
arbejdsevne (arbejdsevnebekendtgerelsen).

Med bestemmelsen fastleegges det i overensstem-
melse med praksis; at der forud for en afgerelse om at

standse udbetalingen af sygedagpenge er en pligt for
kommunen- til at anvende ‘arbejdsevnemetoden med -

* henblik pa at-undersege, om den sygemeldte er beret-

tiget til revalidering, visitation til fleksjob eller fer-
tidspension. ‘ '

Til.§ 29

Bestemmelsen omhandler betingelserne for at kun-
ne forlaenge sygedagpengeperioden for de personer,
der er omfattet af den seerlige varighedsbegransning i
lovens § 25. Bestemmelsen videreforer de regler, der
i medfer af geeldénde lovs § 23, stk. 5, er fastsat i sy-
gedagpengebekendtgerelsens § 47 om forlengelse af
sygedagpengeperioden, nar den sygemeldte forventes
inden for et kortere tidsrum, dog hejst 26 uger, igen at
veere til radighed for arbejdsmarkedet.

Til kapitel 10
Beskeeftigelseskrav i forhold til arbejdsgiver

Til § 30 A

Bestemmelsen fastlegger det beskeeftigelseskrav,
som en Ignmodtager skal opfylde i forhold til arbejds-
giveren, dvs. betingelserne for hvorndr lenmodtage-
rens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren indtrae-
der. I bestemmelsen fastlagges desuden arbejdsgiver-
perioden, dvs. dén periode hvor det er arbejdsgiveren,
der- har pligten til at udbetale sygedagpenge til lon-
modtageren. Bestemmelsen videreforer gealdende
lovs § 1, stk. 2, nr: 1 og § 3, stk. 1 og 2.
stk 1 videreferes reglen om, at arbejdsgiverperio-
den er p& 2 uger fra lenmodtagerens 1. fraveersdag.
Som noget nyt foreslas det pa baggrund af praksis
fastsat i bestemmelsen, at arbejdsgiverperioden ikke
kan forlznges, selv om der i 2 ugers-perioden fore-
kommer sognehelligdage, fridage, arbejdskonflikt el



