
4684 F. t. 1. om sygedagpenge 

IX. Hørte myndigheder og organisationer 

Forslaget har været i høring hos følgende: Beskæf- 
tigelsesrådets Ydelsesudvalg, Ankestyrelsen, Den So- 
ciale Sikringsstyrelse, ATP, Foreningen af Socialche- 
fer i Danmark, Foreningen af Statsamtmænd, De 
Samvirkende Invalideorganisationer, Det Centrale 
Handicapråd, Kristelig Fagbevægelse og Kristelig Ar- 
bejdsgiverforening. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til kapitel 7 

Formål 

Til § 1 

Det foreslås som noget nyt, at loven indledes med 
en formålsbestemmelse, der angiver de formål, der 
skal forfølges og varetages med reglerne om sygedag- 
penge. 

Ved udformningen af målsætningerne er det frem- 
hævet, at loven ikke blot omfatter regler om sygedag- 
pengene i form af den passive økonomiske ydelse, 
men at der samtidig i langt højere grad end tidligere 
lægges vægt på regler, der kan sikre den aktive og op- 
følgende indsats over for den sygemeldte. 

Det er for detførste lovens formål at give erhvervs- 
aktive personer en økonomisk kompensation under 
sygefravær, dvs. at personer med tilknytning til ar- 
bejdsmarkedet i tilfælde af sygdom er sikret en ret til 
sygedagpenge som følge af den tabte arbejdsindtægt. 

.Det er for det andet lovens formål at medvirke til, at 
den sygemeldte person får genoprettet sin arbejdsevne 
og hurtigst muligt vender tilbage til arbejdsmarkedet, 
herunder at sagsbehandlingen tilrettelægges, så den 
sygemeldte selv tager ansvar for sin situation. Kom- 
munernes visitation og opfølgningsindsats i samspil 
med andre aktører, bl.a. virksomhederne, er nøgleord 
i denne sammenhæng. 

Det er for det tredje lovens formål at understøtte 
samarbejdet mellem kommuner, virksomheder og an- 
dre relevante aktører for at nedbringe og forebygge 
sygefravær. Dette kan bl.a. opnås ved at styrke virk- 
somhedernes og kommunernes engagement i og inci- 
tamenter til i en tidlig fase at tage hånd om sygefravæ- 
ret og dermed øge mulighederne for at fastholde syge- 
meldte på arbejdspladsen. 

Til kapitel 2 

Målgrupper 

Til § 2 
Bestemmelsen er ny og handler om lovens mål- 

gruppe. Den indeholder en samlet angivelse af den 
personkreds, der har ret til sygedagpenge. 

Generelt gælder det om målgruppen i stk. 1, at alle 
lønmodtagere, herunder lønmodtagere med ret til løn 
under sygdom som f.eks. funktionærer og tjeneste- 
mænd, samt selvstændige erhvervsdrivende, herunder 
medarbejdende ægtefæller, er omfattet af den syge- 
dagpengeberettigede personkreds. Også personer, der 
er ansat i et fleksjob eller er i ansættelse med løntil- 
skud efter reglerne herom i lov om en aktiv beskæfti- 
gelsesindsats, er omfattet af lovens målgruppe. Loven 
hæfter sig op på, hvornår der i arbejdsretlig forstand 
foreligger et lønmodtagerforhold og indeholder såle- 
des ikke en særskilt definition med afgrænsning af 
lønmodtagerbegrebet. 

Selvstændige erhvervsdrivende, der får støtte i form 
af tilskud (flekstilskud) efter kapitel 13 i lov om en ak- 
tiv beskæftigelsesindsats, er ikke omfattet af lønmod- 
tagerbegrebet i stk. 1, men kan få sygedagpenge efter 
reglerne for selvstændige, hvis betingelserne herfor er 
opfyldt. 

Til lovens målgruppe hører endvidere personer, der 
er ledige med ret til arbejdsløshedsdagpenge, og per- 
soner, der bliver uarbejdsdygtige ved at pådrage sig e n 
arbejdsskade, og som er omfattet af lovgivningen om 
arbejdsskadesikring. 

Efter bestemmelsen i stk. 3 er beskæftigelsesmini- 
steren bemyndiget til at fastsætte regler om sygedag- 
penge til søfarende. Reglerne tænkes i det væsentlige 
fastsat efter samme retningslinier som de i dag gæl- 
dende regler i bekendtgørelse nr. 517 af 7. juni 2001 
om dagpenge til søfarende ved sygdom eller fødsel. 

Om indholdet af de gældende regler om sygedag- 
penge til søfarende henvises til omtalen heraf i rappor- 
ten om modernisering af sygedagpengeloven (kap. 
20). 

Til kapitel 3 

Ophold og beskatning her i landet 

Til § 3 
I bestemmelsens stk. 1 videreføres den gældende 

hovedregel om, at det er en betingelse for at opnå ret 
til sygedagpenge, at modtageren har lovligt ophold 
her i landet, dvs. med gyldig opholds- og arbejdstilla- 
delse. 


