
4680 F. t. 1. om sygedagpenge 

c) Ændring af beregningsgrundlaget fra 6 til 5 
dage for selvstændige 

'd) Justering af tidspunktet for satsreguleringen 
e) Ens sats for arbejdsløshedsdagpenge og syge- 

dagpenge. 

1. Ny struktur, indarbejdelse afp praksis mv. 
Forslaget til den nye sygedagpengelov tilsigter en 

mere klar struktur end den gældende lov, blandt andet 
ved at reglerne-for henholdsvis lønmodtagere og selv- 
stændige erhvervsdrivende er samlet under hvert sit 
afsnit, og ved at anmeldelsesreglerne er samlet i selve . 
loven. Desuden foreslås væsentlige bestemmelser fra 
sygedagpengebekendtgørelsen indarbejdet i loven. 

Forslaget indebærer på flere væsentlige områder en 
præcisering. af gældende ret. Bl.a. indsættes der en 
formålsbestemmelse i sygedagpengeloven, der angi- 
ver lovens målsætninger og hensyn, en bestemmelse, 
der opregner lovens personkreds og en klar definition 
af uarbejdsdygtighedsbegrebet. 

På en lang række områder foreslås praksis indarbej - 
det i loven. Der henvises til bemærkningerne til de en- 
kelte bestemmelser. 

Alle disse ændringer betyder eh mere gennemskue- 
lig lovgivning for den sygemeldte, for arbejdsgiveren 
og for kommunen. De bidrager således til kommuner- 
nes mulighed for at træffe rigtige og ensartede afgø- 
relser, hvilket har betydning for borgernes retssikker- 
hed. 

Lov om retssikkerhed og administration på det so- 
ciale område er fortsat gældende på sygedagpengelo- 
vens område. 

Lovforslaget har følgende inddeling i afsnit: 
Afsnit I Formål og målgrupper 
Afsnit II Almindelige betingelser for ret til 

sygedagpenge 
Afsnit III Sygedagpenge til lønmodtagere 
Afsnit IV Sygedagpenge til selvstændige er- 

hvervsdrivende 
Afsnit V Beregning af sygedagpenge 
Afsnit VI Refusion og finansiering mv. 
Afsnit VII Øvrige bestemmelser 

Der vil i tilknytning til den nye sygedagpengelov 
blive udarbejdet en ny sygedagpengebekendtgørelse 
og en ny vejledning om sygedagpenge. 

2. Barselreglerne tages ud af sygedagpengeloven 
Det foreslås, at barselreglerne tages ud af sygedag- 

pengeloveri og overføres til en særlig barsellov. Der 
henvises til det samtidigt fremsatte lovforslag herom 
fra ministeren for familie- og forbrugeranliggender. 

3 a. Ophævelse af regresadgangen i etrbejdsskadesa- 
ger 

Siden 1996 har kommunen kunnet gøre regreskrav 
gældende i de sager, hvor der udbetales sygedagpenge 
til en person, der er sygemeldt som følge af en ska- 
de/lidelse forvoldt af en ansvarlig skadevolder, forud- 
sat at de almindelige erstatningsretlige betingelser er 
opfyldt. Adgangen til regres omfatter ligeledes den re- 
fusion, som er udbetalt til en arbejdsgiver, der har ydet 
(syge)løn under sygdom til den skadelidte. 

Det foreslås, at regresbestemmelsen begrænses, så- 
ledes at der ikke kan gøres regres gældende over for 
en arbejdsgiver i en sag, hvor en ansat hos den pågæl- 
dende arbejdsgiver er ramt af en arbejdsskade. 

Ændringen, som er en del af finanslovsaftalen 
2006, er begrundet i følgende forhold: 

For det første harmonerer den gældende regresbe- 
stemmelse dårligt med forventningerne om arbejdsgi- 
vernes sociale engagement og stadigt mere aktive rol- 
le i sygeopfølgningsarbejdet på virksomhederne. Ar- 
bejdgiverne kan således have vanskeligt ved at skulle 
samarbejde med kommunerne om oprettelse af løntil- 
skudsjob, fleksjob mv., når de samtidig oplever, at 
kommunerne fører sager mod dem om tilbagebetaling 
af sygedagpenge. 

For del andet er der et samspil med arbejdsgiverpe- 
rioden på 14 dage. I sygedagpengeloven fordeles ud- 
gifterne ved sygefraværet således, at arbejdsgiveren 
skal afholde udgiften til sygedagpenge til den ansatte 
i de første 14 dage, jf. lovforslagets § 30. I disse 14 
dage skal arbejdsgiveren betale sygedagpenge til den. - 
ansatte uden hensyn til om virksomheden er skyld i 
sygefraværet eller ej. Efter arbejdsgiverperioden på de 
14 dage er det kommunen, der udbetaler sygedagpen- 
ge. Der er således tale om en objektiv fordeling af ud- 
giftsbyrderne, med nogle ganske få undtagelser i lov- 
forslagets § 23. 

Med den gældende adgang til at gøre regres gæl- 
dende over for en ansvarlig skadevolder, også i ar- 
bejdsskadesager, sker der således en sammenblanding 
af principperne for afholdelse af udgifterne til syge- 
dagpenge til sygemeldte lønmodtagere. I øvrigt er ar- 
bejdsgiverne i modsætning til andre skadevoldere af- 
skåret fra at få udgifterne i forbindelse med et regre- 
sansvar dækket af deres almindelige erhvervsansvars- 
forsikring. 

For det tredje oplever særligt små virksomheder en 
manglende retssikkerhed, fordi sagerne om regres er 

. meget komplicerede, da der skal ske en vurdering af 
det såkaldte erstatningsretlige grundlag, og kommu- 
nerne samtidig ikke altid sørger for at gøre det klart 


