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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

" Beskaftigelsesministeren har den 14. december
2005 fremsat forslag til lov om @ndring af lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel (Digital kommuni-
kation, registersamkering i kontrolgjemed). Lovfor-
slaget (L. 105) har betydning for nerverende lovfor-
slag, og de foresldede andringer til lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel, herunder konsekvensandrin-
ger i sygedagpengebekendtgorelsen, vil derfor efter
vedtagelsen af lovforslaget blive indarbejdet ved &n-
dringsforslag til neervaerende lovforslag,

L Indledning

Beskaftigelsesministeren nedsatte i januar 2004 et
partsudvalg, som havde til opgave at komme med for-
slag til en modernisering af sygedagpengeloven.

Udvalget havde reprasentanter fra- KL, Keben-
havns- og Frederiksberg Kommuner, DA, LO, FTF,
AC, Ledernes Hovedorganisation, SALA, DSI, Anke-
styrelsen, Finansministeriet og Ministeriet for Fami-
lie- og Forbrugeranliggender.

Baggrunden for udvalgets nedszttelse var regerin-
gens handlingsplan ”Det ger vi ved sygefravaret” fra
december 2003. Handlingsplanen rummede en rakke
initiativer, som havde til formal at nedbringe sygefra-
veeret. Et af disse initiativer var en forenkling og mo-
dernisering af sygedagpengeloven.

Baggrunden var endvidere, at de mange @ndringer
og de mange afgarelser, der har veret pa sygedagpen-
geomradet, siden den seneste gennemgribende @n-
dring af sygedagpengeloven tradte i kraft i 1990, be-
ted, at der var opstaet et behov for en gennemskriv-
ning, der kunne skabe bedre sammenhang og syste-
matik i lovgivningen, samt for at indarbejde de vae-
sentlige praksisendringer. Desuden har overflytnin-
gen af barselomradet fra Beskeftigelsesministeriet til
Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender
nedvendiggjort en stillingtagen til hensigtsmaessighe-
den i, at barselreglerne stadig er en del af sygedagpen-
geloven.

Efter kommissoriet var udvalgets opgave at komme
med forslag til en modernisering af sygedagpengelo-
ven samt justeringer af de nuvarende bestemmelser.
Forslagene skulle samlet set-veere udgiftsneutrale.

Udvalget afgav rapport i december 2004. Rappor-
ten indeholdt et katalog over idéer til at modernisere
og justere sygedagpengeloven. Der var enighed i ud-
valget om udarbejdelse af en ny og mere sammenhan-
gende lov om sygedagpenge, hvor praksis og dele af
bekendtgerelsen er skrevet ind. Der var desuden enig-
hed om at indfere en ens beskeftigelsesperiode i for-
hold til arbejdsgiver og kommune, om at indfere en
mulighed for at indga en aftale for op til to &r for en
arbejdsgivers adgang til refusion af sygedagpenge for
en ansat med en langvarig eller kronisk sygdom, og
om at indfere en samtidig satsregulering for arbejds-
leshedsdagpenge og sygedagpenge. Der var endvide-
re enighed om at undtage personer i fleksjob fra be-
skaftigelseskravet. Endelig var der enighed om, at der
burde udarbejdes en serskilt lov om barselorlov og
barseldagpenge. Et udkast til ny sygedagpengelov
med de @ndringer, der var enighed om i udvalget
(med undtagelse af forslaget om ens beskaftigelses-
krav), var vedlagt som et bilag til rapporten.

Rapporten fra udvalget om modernisering af syge-
dagpengeloven vil blive sendt til Folketinget samtidig
med fremsattelsen af dette lovforslag,

1I. Elementer i lovforslaget

Med udgangspunkt i moderniseringsudvalgsarbej-
det har regeringen besluttet at fremsatte nervaerende
lovforslag, der rummer folgende elementer, der ud-
menter dele af aftalen om finansloven for 2006:

1) Ny struktur, indarbejdelse af praksis mv.
2)  Barselreglerne tages ud af sygedagpengeloven
3) Ovrige elementer
a) Opheevelse af regresadgangen i arbejdsskade-
sager
b) Udvidelse af perioden for aftale om refusion af
sygedagpenge ved langvarig eller kronisk syg-
dom fra 1 til 2 ar



