
4672 F. t. 1. om sygedagpenge . 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om 

1) hvilke indtægter, der skal henregnes til løn- 
indtægt, og hvilke til selvstændig erhverv- 
sindtægt, og 

2) beregning af sygedagpenge på grundlag af 
arbejdsfortjenesten ved selvstændig virk- 
somhed, herunder om anvendelse af ind- 
tægtsoplysninger fra skatteforvaltningen. 

§ 47. Sygedagpenge til lønmodtagere, der er 
fuldt uarbejdsdygtige på grund af sygdom, be- 
regnes på grundlag af det ugentlige timetal under 
sygefraværet og den timefortjeneste, som løn- 
modtageren ville have været berettiget til under 
fraværet efter betaling af arbej dsmarkeelsbidrag. 
Hvis denne indtægt i det enkelte tilfælde ikke er 
egnet til beregning-af sygedagpenge, anvendes i 
stedet den gennemsnitlige indtjening inden for 
de seneste 4  uger før sygdommens indtræden. 
Sygedagpenge fra arbejdsgiveren beregnes dog 
kun på grundlag af indtjening hos den pågælden- 
de arbejdsgiver. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om 

1) i hvilke tilfælde den gennemsnitlige indtje- 
ning inden for de seneste 4 uger kan anven- 
des, jf. stk. 1, 

2) i hvilke tilfælde der kan anvendes andre be- 
regningsperioder end fastsat i nr. 1, og 

3) at reglerne i stk. 1 og § 50, stk. 1, kan fravi- 
ges for lømnodtagere med skiftende arbejds- 
tid. 

§ 48. For personer, der har pådraget sig en ar- 
bejdsskade omfattet af lov om arbejdsskadesik- 
ring eller lov om sikring mod følger af arbejds- 
skade, men som ikke er fuldt beskæftiget ved er- 
hvervsmæssigt arbejde, eller som normalt er 
uden erhvervsmæssig beskæftigelse, fastsættes 
den indtægt, sygedagpengene beregnes på 
grundlag af, efter et skøn. 

§ 49. Sygedagpenge til lønmodtagere i fleks- 
job, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskæftigel- 
sesindsats, beregnes på grundlag af det timetal 
gange den timefortjeneste, som er lagt til grund 
ved beregningen af kommunens tilskud til ar- 
bejdsgiveren. 

Kapitel 18 

Sygedagpengenes størrelse 

§ 50. Sygedagpenge til lønmodtagere efter 
§ 47 kan ikke udgøre mere end 3.332 kr. divide- 
ret med den normale overenskomstmæssige ar- 
bejdstid i timer pr. uge. 

Stk. 2. Ved udbetaling af sygedagpenge fra 
kommunen, bortset fra sygedagpenge ved ar- 
bej dsturnus, jf. § 47, stk. 2, kan den samlede sy- 
gedagpengeudbetaling pr. uge ikke overstige det 
beløb, der er nævnt i stk. 1. 

Stk 3. Medmindre andet er oplyst, udbetales 
sygedagpenge til lønmodtagere efter en 5 dages- 
uge med lige store andele pr. dag. 

Stk. 4. Udbetaler arbejdsgiveren løn under 
sygdom med et beløb, der overstiger de sygedag- 
penge, som beregnes efter stk. 1 og 2, og §§ 47, 
49 og 51, falder sygedagpengene fra arbejdsgi- 
veren bort. Er lønnen mindre end de beregnede 
sygedagpenge, udbetales det manglende beløb 
som supplement til lønnen. 

§ 51. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en . 
anerkendt arbejdsløshedskasse udgør samme be- 
løb, som personen kunne have modtaget i ar- 
bejdsløshedsdagpenge, hvis den pågældende 
ikke havde været syg. Til personer, der ved del- 
tagelse i aktiviteter efter lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats modtager ydelser, som træder i 
stedet for arbejdsløshedsdagpenge, udgør syge- 
dagpengene et beløb svarende til den aktuelle 
indtjening, dog maksimalt det højeste sygedag- 
pengebeløb. 

§ 52. Sygedagpenge til selvstændige erhvervs- 
drivende kan pr. uge ikke udgøre mere end det 
beløb, der er nævnt i § 50, stk. 1. Er der tegnet en 
sygedagpengeforsikring efter reglerne i kapitel 
16, udgør sygedagpengene mindst 2/3 af det be- 
løb, der er nævnt i § 50, stk. 1. 

Stk. 2. Til selvstændige erhvervsdrivende ud- 
betales sygedagpenge efter en 5 dages-uge fra 
mandag til fredag med lige store andele pr. dag. 

§ 53. Til lønmodtagere, der er delvist uar- 
bejdsdygtige på grund af sygdom, udbetales 
nedsatte sygedagpenge med samme beløb pr. 
fraværstime som ved fuldt fravær. For arbejdsle- 
dige nedsættes sygedagpengene i sygdomstil- 
fælde i forhold til graden af den sygemeldtes 
uarbejdsdygtighed. 

Stk. 2. Til selvstændige erhvervsdrivende, der 
er delvist uarbejdsdygtige på grund af sygdom, 


