
4666 F. t. 1. om sygedagpenge 

Andre aktører i opfølgningsindsatsen 

§ 19. Kommunen kan som led i at styrke op- 
følgningsindsatsen overlade opgaver til andre 
aktører. Ansvaret for indsatsen påhviler fortsat 
kommunen. 

Stk. 2. Kommunen udarbejder en opfølgnings- 
plan efter § 16, inden anden aktør inddrages. I 
planen fastsættes den anden aktørs indsats mv. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af 
andre aktører. 

§ 20. Kommunen videregiver oplysninger til 
en anden aktør om en persons helbred, beskæfti- 
gelsesprofil, sygeforløb, modtagne ydelser og 
øvrige forhold, som er nødvendige for den anden 
aktørs gennemførelse af den aftalte opfølgnings- 
indsats. Den anden aktør må ikke benytte de 
modtagne oplysninger eller registrere nye oplys- 
ninger til andre formål end dem, som er aftalt 
ved opgavevaretagelsen. 

Kapitel 7 

Bortfald af ret til sygedagpenge 

§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder 
1) så længe den sygemeldte mod lægens opfor- 

dring afviser at lade sig indlægge på sygehus 
eller at modtage nødvendig lægebehandling 
eller mod lægens eller kommunens opfor- 
dring afviser at deltage i hensigtsmæssig op- 
træning for at genvinde arbejdsevnen, 

2) hvis den sygemeldte ved sin adfærd forhaler 
helbredelsen, eller 

3) hvis den sygemeldte uden rimelig grund 
undlader at medvirke ved kommunens op- 
følgning, jf. kapitel 6. 

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, 
nr. 1 og 3 er betinget af, at kommunen har givet 
den sygemeldte en skriftlig orientering om kon- 
sekvenserne af, at den sygemeldte afviser at 
modtage nødvendig lægebehandling eller delta- 
ge i hensigtsmæssig optræning eller undlader at 
medvirke ved kommunens opfølgning. 

Stk. 3. Retten til sygedagpenge ophører fra da- 
gen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for 
udbetaling ikke længere er opfyldt. 

§ 22. Retten til sygedagpenge bortfalder end- 
videre, så længe den sygemeldte ikke opfylder 
sin pligt til at anmelde eller dokumentere fravæ- 
ret, jf. kapitel 12 og 15. 

§ 23. Retten til sygedagpenge fra arbejdsgive- 
ren bortfalder 
1) hvis lønmodtageren har pådraget sig syg- 

dommen ved forsæt eller grov uagtsomhed, 
2) hvis lønmodtageren har fortiet helbredsop- 

lysninger, der har væsentlig betydning for 
ansættelsesforholdet, herunder for arbejds- 
giverens mulighed for ved aftale at kunne 
opnå refusion for sygedagpenge til lønmod- 
tageren, jf. kapitel 21, 

3) under strejke eller lockout, eller 
4) hvis lønmodtageren har pådraget sig syg- 

dommen under tjeneste, som er omfattet af 
lov om erstatning til skadelidte værnepligti- 
ge m.fl. eller lov om erstatning til tilskade- 
komne værnepligtige m.fl. 

Kapitel 8 

Varighedsbegrænsning 

§ 24. Udbetalingen af sygedagpenge ophører 
efter udløbet af en kalendermåned, når der er ud- 
betalt sygedagpenge, herunder nedsatte syge- 
dagpenge, eller løn under sygdom for mere end 
52 uger i de 18 forudgående kalendermåneder, 
jf. dog § 25. 

Stk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperi- 
oder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for 
hvilke der er udbetalt dagpenge eller løn 
1) fra arbejdsgiveren eller kommunen i de før- 

ste 2 uger af fraværsperioden ved sygdom, 
eller 

2) i anledning af graviditet, barsel eller adopti- 
on, eller ved børns alvorlige sygdom, jf. lov 
om ret til orlov og dagpenge ved barsel. 

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge ophører 
efter udløbet af en kalendermåned, når der er ud- 
betalt sygedagpenge, herunder nedsatte syge- 
dagpenge, eller løn under sygdom for mere end 
13 uger i de 12 forudgående kalendermåneder til 
personer, der 
1) modtager førtidspension bortset fra invalidi- 

tetsydelse, 
2) opfylder de helbredsmæssige betingelser for 

at kunne få førtidspension bortset fra invali- 
ditetsydelse, eller 

3) er fyldt 65 år. 
Stk. 2. Ved beregningen af sygedagpengeperi- 

oder efter stk. 1 finder § 24, stk. 2 tilsvarende 
anvendelse. 

Stk. 3. Kommunen kan rejse sag om, hvorvidt 
den sygemeldte skal overgå til at modtage før- 


