
F. t. l. om sygedagpenge 4663 

selv om de ikke har ophold her i landet, uanset 
om betingelserne i stk. 2 er opfyldt. 

§ 4. Retten til sygedagpenge er betinget af, at 
den indkomst, der indgår i beregningsgrundlaget 
efter kapitel 17, kan beskattes i Danmark. 

Stk. 2. Sygedagpenge kan dog udbetales til 
personer, hvis indkomst ikke er omfattet af 
stk. 1, når 
1) indkomsten kan beskattes på Færøerne eller 

i Grønland, og 
2) de pågældende ikke har eller ikke længere 

har ret til sygedagpenge eller anden erstat- 
ning for tab af indtægt efter lovgivningen for 
Færøerne og Grønland, og de pågældende i 
øvrigt enten har ophold her i landet, eller har 
ophold i Grønland eller på Færøerne, og ind- 
tægten er erhvervet ved beskæftigelse her i 
landet eller på dansk skib. 

Stk. 3. Personer, der efter EF forordning 
nr. 1408/71 er omfattet af dansk lovgivning om 
social sikring, har ret til sygedagpenge, selv om 
deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke kan be- 
skattes i Danmark. 

Stk. 4. Personer, der efter en international afta- 
le om social sikring er omfattet af dansk lovgiv- 
ning om social sikring, har ret til sygedagpenge, 
selv om deres indkomst omfattet af stk. 1 ikke 
kan beskattes i Danmark. 

Stk. 5. Får en person udbetalt løn fra en uden- 
landsk arbejdsgiver under sygdom, har arbejds- 
giveren ret til refusion af sygedagpenge, jf. § 54. 

§ 5. Personer med ophold her i landet eller 
indkomst omfattet af § 4, stk. 1, kan ikke opnå 
sygedagpenge 
1) så længe de efter et andet lands lovgivning 

eller efter lovgivningen for Færøerne eller 
Grønland har ret til sygedagpenge eller an- 
den erstatning for tab af indtægt, eller 

2) i det omfang de efter EF forordning 
nr. 1408/71 er omfattet af en anden med- 
lemsstats lovgivning om social sikring. 

Kapitel 4 

Udbetaling af sygedagpenge 

§ 6. Kommunen udbetaler sygedagpenge un- 
der sygefravær. Dog udbetaler arbejdsgiveren 
sygedagpenge til ansatte ved sygefravær i 2 uger 
fra 1. fraværsdag, jf. § 30. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om udbetaling af sygedagpenge fra ar- 

bejdsgiveren og kommunen, herunder sygedag- 
penge til 
1) personer, der deltager i erhvervsmæssig ud- 

dannelse af begrænset omfang, og 
2) genansatte, jf. § 30, stk. 4, og nyansatte i nu- 

værende beskæftigelsesforhold. 

Afsnit 11 

Almindelige betingelser for ret til 
sygedagpenge 

Kapitel 5 

Uarbejdsdygtighed 

§ 7. Retten til sygedagpenge er betinget af, at 
en person er uarbejdsdygtig på grund af egen 
sygdom. Afgørelsen af, om en person anses for 
uarbejdsdygtig, sker på grundlag af en samlet 
vurdering af sygdommen og dens indvirkning på 
den sygemeldtes arbejdsevne. 

Stk. 2. En lønmodtager er delvis uarbejdsdyg- 
tig på grund af sygdom, når det skønnes, at den 
pågældende kun kan udføre arbejdet delvist, el- 
ler når to eller flere behandlinger, der er fore- 
skrevet af en læge eller tandlæge, medfører del- 
vist fravær fra arbejdet. Det er en betingelse, at 
lønmodtagerens fravær er på mindst 4 timer pr. 
uge, hvori indgår befordring og ventetid ved am- 
bulante behandlinger. En selvstændig erhvervs- 
drivende er delvis uarbejdsdygtig, når det skøn- 
nes, at den pågældende højst kan udføre halvde- 
len af sit normale arbejde. 

Stk. 3. Vurderingen af en persons uarbejds- 
dygtighed skal som udgangspunkt foretages i 
forhold til beskæftigelsen før sygemeldingen. 
Efter 3 måneders sygefravær skal vurderingen 
ske på grundlag af den sygemeldtes uddannel- 
ses- og beskæftigelsesområde, medmindre der er 
særlige grunde, der taler for andet med hensyn til 
tidspunktet for vurderingen. 

Stk. 4. Vurderingen af uarbejdsdygtigheden 
for ledige sker på grundlag af det arbejdsområde, 
som den pågældende står til rådighed for. 

Stk. 5. Sygedagpengene ophører helt eller del- 
vist den dag, hvor lønmodtageren eller den selv- 
stændige erhvervsdrivende er helt eller delvis ar- 
bejdsdygtig, uanset om den pågældende genop- 
tager arbejdet eller raskmelder sig. Sygedagpen- 
gene kan ophøre tidligere, når den sygemeldtes 
helbredstilstand er stationær, og kommunen ef- 
ter anvendelse af arbejdsevnemetoden i form af 
beskrivelse, udvikling og vurdering af en per- 


