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F. t. 1. vedr. afskedigelse pd grund af foreningsforhéld

Til lovforslag nr. L 153, Skriftlig‘ﬁ‘emszettelse (2. februar 2006)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsatte: .

Forslag til lov om aendrmg af lov om beskyttel—
se mod afskedigelse pa grund af foreningsfor-

hold (Beskyttelse af den negatzve foréeningsfri-

hed)
(Lovforslag nr. L. 153).

Den Eutopaiske Menneskerettighedsdomstol
afgjorde den 11. januar 2006, at den danske rets-
tilstand med hensyn til sikring af foreningsfrihe-
den ikke er i overensstemmelse med Den Euro-
pziske Menneskerettighedskonventions artikel
11 om beskyttelse af foreningsfriheden. Dom-

stolen fandt, at artikel 11-0ogsa omfatter en for--

pligtelse for staten til at sikre den negative fag-
foreningsfrihed, det vil sige retten til at §td uden
for en fagforening. For at leve op til dommen, og
dermed bringe retstilstanden i overensstemmel-
se med Den Europziske Menneskerettigheds-
konvention, er det nedvendigt at andre for-
eningsfrihedsloven. Dommen vedrerer alene
indskrenkningerne i den negative foreningsfri-
hed i forbindelse med ansattelsesforhold. Det er
derfor ikke juridisk nedvendigt at gé videre end
det for at leve op til dommen. Regeringen finder,
at der i lyset af de principielle hensyn til mere
generelt at sikre foreningsfriheden for den enkel-
te person som udaver et erhverv, er god grund til
samtidig at gere op med eksklusivbestemmelser-
ne for de liberale erhverv, idet det er regeringens
klare overbevisning, at man frit skal kunne ud-
@ve sit erhverv, uanset om man er medlem af en
bestemt forening eller ej. Derfor vil regeringen
tage de nedvendige initiativer til ogsa at fa af-
skaffet de eksklusivlignende ordninger for advo-
kater og for en rekke erhverv indenfor sund-
~ hedsomradet fx lager og tandleger.

Med lovforslaget sikres lonmodtagernes ret til
ikke at vaere medlem af en fagforening eller en
bestemt fagforening i forbindelse med ansettel-
se og afskedigelse. Med forslaget udvides be-
skyttelsen af den negative foreningsfrihed.

Lovforslaget har til formal at forbyde, at en ar-
bejdsgiver i en ansettelsessituation stiller krav
om, at en anseger til en ledig stilling er medlem
eller ikke er medlem af en forening eller en be-
stemt forening som forudsatning for ansettel-
sen. Efter forslaget mé der ikke leegges veegt pa
en anspgers foreningsmaessige tilhersforhold i
ansattelsessituationen.

Lovforslaget skal endvidere sikre lﬁnmodta-

- gere mod afskedigelse pa grund af foreningsfor-

hold i tilfeelde af, at en lenmodtager ikke er med-
lem af en forening eller en bestemt forening.
Den foreslaede loveendring vil siledes indebare
et forbud mod, at en arbejdsgiver afskediger en
lenmodtager, fordi denne e medlem eller ikke er
medlem af en forening eller en bestemt forening.
. Endelig har lovforslaget til formal at forbyde
eksklusivbestemmelser i kollektive overens-
komster. Efter forslaget kan der ikke indgés nye
aftaler, som forpligter en arbejdsgiver til udeluk-
kende eller fortrinsvis at beskeaftige lenmodta-
gere, som er medlemmer af en forening eller en
bestemt forening. Ligeledes kan der ikke indgés
aftaler, som forpligter en lenmodtager til ude-
lukkende eller fortrinsvis at have beskaftigelse

- hos en arbejdsgiver, som er medlem af en for-

ening eller en bestemt forening. Med lovforsla-
get bliver eksisterende eksklusivbestemmelser
ligeledes ugyldige. Det samme geelder tilsvaren-
de bestemmelser i organisationers vedtaegter
m.v.

Lovforslaget er sendt i ekstern hering samtidig
med fremsettelsen i Folketinget. .

Det foreslas, at lovforslaget traeder i kraft da-
gen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.



