
Bilag til f. t. 1. vedr. afskedigelse på grund af foreningsforhold 4659 

Gældende formulering 

§ 4 b. Sager efter denne lov skal fremmes med 
størst mulig hurtighed. 

--- 

Lovforslaget 

7.1 § 4 b, stk. 1, indsættes efter »sager«: »om af- 
skedigelse«. 

8. Efter § 4 b indsættes: 
»§ 4 c. Bestemmelser i kollektive overens- 

komster eller aftaler, der forpligter en arbejdsgi- 
ver til udelukkende eller fortrinsvis at beskæfti- 
ge lønmodtagere, der er medlemmer af en for- 
ening eller en bestemt forening er ugyldige. 

Stk. 2. Bestemmelser i kollektive overenskom- 
ster eller aftaler, der forpligter en lønmodtager til 
udelukkende at have beskæftigelse hos en ar- 
bejdsgiver, der er medlem af en forening eller en 
bestemt forening, er ugyldige. 

Stk. 3. Andre bestemmelser i kollektive over- 
enskomster eller aftaler, der giver bestemte fag- 
foreninger eneret til at anvise arbejdskraft til ar- 
bejdsgivere, der er omfattet af den kollektive 
overenskomst eller aftale, er ugyldige. 

§ 4 d. Bestemmelser i vedtægter for arbejdsgi- 
ver- og lønmodtagerorganisationer, der pålæg- 
ger medlemmerne udelukkende eller fortrinsvis 
at ansætte eller ikke at ansætte lønmodtagere, 
som er eller ikke er medlemmer af en forening 
eller en bestemt forening, eller udelukkende at 
indgå i ansættelsesforhold hos en arbejdsgiver, 
som er eller ikke er medlem af en forening eller 
en bestemt forening, er ugyldige. Det samme 
gælder bestemmelser i virksomheders interne 
reglementer, der fastsætter, at virksomheden 
udelukkende eller fortrinsvis ansætter eller ikke 
ansætter personer, der er medlemmer af en for- 
ening eller en bestemt forening.« 


