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“F. 1.1 vedr. afskedigelse pd grund af foreningsforhold

ve overenskomst eller aftale, er ugyldige. Bestemmel-
ser, der giver eneret pd at anvise organiseret arbejds-
kraft, kan betegnes som indirekte eksklusivaftaler,
idet foreningsmedlemskabet er en forudstning for
overhovedet at kunne komme i betragtning til jobs pa
det pageldende omrade. Sédanne bestemmelser kan

veere medvirkende til at tvinge lenmodtagere ind i be- -

stemte foreninger mod deres vilje, hvilket er en kraen-
kelse af foreningsfriheden.
Det findes endvidere hensigtsmaessigt at fastsla, at

arbejdsgiveres og lgmnodtaggres»erhvervsmuligheder :
-ikke ma begraenses via deres medlemskab af hen--

holdsvis arbejdsgiver- og l;z;r-iinodtagerorganisationer.
Det foreslds derfor i § 4 d, 1. pkt., at bestemmelser i
vedtegter for arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisa-

tioner, der palzgger medlemmerne udelukkende-eller
fortrinsvis at ansette eller ikke at anséette lonmodta- .
gere, som er eller ikke er medlemmer af en forening °

eller en bestemt forening, eller udelukkende eller for-
trinsvis at indga i ansaettelsesforhold hos en-arbejdsgi-

~ ver, som er eller ikke er medlem af en forening eller -

en bestemt forening, er ugyldige. Forslaget betyder, at
en fagforening ikke via vedtegterne ma péalegge de-
res medlemmer at sege ansattelse hos arbejdsgivere,
der er medlemmer af en forening eller en bestemt for-
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ening. Sddanne vedtagtshestemmelser begranser
lenmodtagernes erhvervsmuligheder, nér det ikke er
muligt for lenmodtageren at sege beskeftigelse hos
alle arbejdsgivere inden for det pdgzldende fag. Til-
svarende vil sddanne vedtegtsbestemmelser for ar- -
bejdsgiverorganisationer vaere egnede til at palzgge
en arbejdsgiver at handle i strid med lovens § 1. Det

“foreslas i § 4 d, 2. pkt., at bestemmelser i virksomhe-

ders interne reglementer, der fastsetter, at virksomhe-
den udelukkende eller fortrinsvis ansatter eller ikke

“ansetter personer, -der er medlemmer af en forening

eller en bestemt forening, er ugyldige. Ved interne
reglementer forstas interne regelseet eller retningslini-

_er, som en arbejdsgiver eller en virksomhed 'ensidigt
fastsztter, fx i relation til ansattelse eller rekruttering

af arbejdskraft. Der henvises i evrigt til punkt 4.4. i de
almmdehge bemerkninger til lovforslaget

Til § 2

Det foreslas, at loven treder i kraft dagen efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende. En hurtig ikraftiraeden er

" pakraevet af hensyn til at sikre, at Danmark lever op til
sine forpligtelser efter Den Europaexske Menneskeret-

ti ghedskonventlon

Fremsatte lovforslag. (undt. ﬁnanSQ og tillaegsbev.]ovforslag)



