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" Tilnr. 4 _
- Som en konsekvens af dommen af 11. januar 2006
fra Menneskerettighedsdomstolen, der fastslar, at en
arbejdsgiver ikke mé stille krav-om eller laegge veegt
pa foreningsmaessigt tilhersforhold i forbindelse med
ansa&ttelse, foreslds bestemmelserne i den geeldende
lovs § 2, stk.2 og 3, ophavet. Disse bestemmelser
_bygger pé det synspunkt; at hvis lenmodtageren inden
ans@ttelsen vidste, at foreningsmedlemskab var en
forudsetning for answttelsen,. skulle det ogsd vere
muligt for arbejdsgiveren lovligt at afskedige lenmod-
_tageren, hvis denne forudsetning ikke blev -opfyldt.
Ophevelsen af § 2, stk. 2 og 3, betyder, at en lenmod-

tager ikke leengere lovligt vil kunne afskediges pa.

grund af manglende foreningsmedlemskab. Forslaget
tager dermed hejde for Menneskerettighedsdomsto-
“lens afgerelse..af 11. januar 2006, hvori forudsat-
ningssynspunktet underkendes. Der henvises til punkt
2.4, og punkt 4.2. i lovforslagets almindelige bemaerk-
" ninger. ' :

‘Tilnor. 5 .
Forslaget er en konsekvens af @ndringerne i nr. 2, 3
. og8. : )

Til or. 6

Der foreslas indsat en godtgerelsesbestemmelse i
forbindelse med overtreedelse af forslagets forbud
mod at leegge vagt pd foreningsmaessigt tilhersfor-
- hold i forbindelse med anszettelse. Har en arbejdsgiver
undladt at ansaette en anseger til en ledig stilling i strid

med forslagets bestemmelser, kan arbejdsgiveren bli-

ve palagt at betale en godtgerelse. Hvorvidt en godt-
gorelse skal tilkendes eller ej afgores ved de alminde-
lige-domstole. Den tilkendte godtgarelse skal dekke
den ikke-gkonomiske skade, som pégeldende anse-
ger har lidt ved tilsideszttelsen af rettighederne efter
Den Europaiske Menneskerettighedskonvention. Der
er intet til hinder for, at der ved siden af godtgerelsen
eller alene ydes erstatning efter de almindelige erstat-
ningsretlige regler. '

Tilnor, 7 - :
Det foreslas at pracisere, at § 4 b, om at sager efter
loven skal behandles med storst mulig hurtighed og
om udszttelse af en afskedigelses virkningstidspunkt,
fortsat alene skal geelde sager vedrerende afskedigelse
pa grund af foreningsforhold. Baggrunden for den
- geeldende bestemmelse i § 4 b, er den adgang, der er i

§ 4, stk. 1, til at underkende en afskedigelse og opret- -

liolde eller genoprette et ansxttelsesforhold, hvis en

~ afskedigelse er sket i strid med loven. I sager om af-
skedigelse ma der laegges vaegt pa, at ansattelsesfor- -

holdet sa vidt muligt ikke afbrydes, eller at det s& hur-
tigt som muligt genoprettes, hvilket forudsztter, at sa-
ger om afskedigelse fremmes med storst mulig hurtig-
hed. Tilsvarende hensyn vil ikke gere sig geldende i .
sager om manglende ansattelse pd grund af en anse-
gers foreningsmaessige tithersforhold, da ansttelses-
forholdet. endnu ikke er etableret. Der henvises til
punkt 4.3. i de almindelige bemarkninger til lovfor-

‘slaget.

Til or. 8

Forslaget har til formél at udvide beskyttelsen af
den negative foreningsfrihed. En vaesentlig forudsact-
ning for at sikre friheden til at veelge at sté uden for en
fdrening er; at aftalebestemmelser, herunder-aftalebe-
stemmelser méllem en arbejdsgiver og en lenmodta-
geforganisation, ikke bevirker, at en lenmodtager kun
kan opna ansettelse eller bevare ansattelse, hvis lon- -
modtageren er medlem af en forening eller en bestemt:
forening. Tilsvarende er det en vaesentlig forudseet-
ning, at aftalebestemmelser, herunder bestemmelser i
en aftale mellem en arbejdsgiverorganisation og en
lenmodtagerorganisation, ikke bevirker, at en len-

B modtager kun kan vere ansat hos en arbejdsgiver,

som er medlem af en forening eller en bestemt for-
ening. Det foreslas derfori § 4-c, stk. 1, at bestemmel-
ser i kollektive overenskomster eller aftaler, der for-
pligter en arbejdsgiver til udelukkende eller fortrins-
vis at beskzftige lonmodtagere, der er medlemmer af
en forening eller en bestemt forening, er ugyldige. Det
betyder, at en arbejdsgiver ikke lengere er bundet af
eksklusivbestemmelser og ikke for fremtiden gyldigt
kan aftale disse. En fagforening kan derfor ikke lan-
gere stotte ret p4 bestemmelser herom i eksisterende
kollektive overenskomster. P4 samme made foreslds
deti § 4 c, stk. 2, at bestemmelser i kollektive over-
enskomster eller aftaler, der forpligter en lanmodtager
til udelukkende eller fortrinsvis at have beskzaftigelse
hos en arbejdsgiver, der er medlem af en forening eller
en bestemt forening, er ugyldige. Forslaget omfatter
béide de traditionelle eksklusivbestemmelser og for-
trinsklausuler, som palsegger arbejdsgivere at ansztte
lenmodtagere med bestemte foreningstilhersforhold,
men ogsa de sékaldte gensidighedsklausuler eller be-
stemmelser, som fx kendes fra friseromrédet, og som

- gensidigt forpligter henholdsvis arbejdsgivere og len-

modtagere til at vaere medlemmer henholdsvis af en
bestemt arbejdsgiverforening og en bestemt fagfor-
ening. Det foreslas i § 4 ¢, stk. 3, at andre bestemmel-

‘ser i kollektive overenskomster eller aftaler; der givef

bestemte fagforeninger eneret til at anvise arbejds-
kraft til arbejdsgivere, der er omfattet af den kollekti-



