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ter de lønmodtagere, som er medlemmer af fagfor- 
eningen, sig til alene at have arbejde hos organiserede 
arbejdsgivere (såkaldte gensidighedsklausuler). Hvis 
arbejdsgiveren ikke opfylder eksklusivbestemmelsen 
i overenskomsten og fx ansætter en uorganiseret per- 
son eller en person, som er medlem af en anden orga- 
nisation, eller undlader at afskedige vedkommende, 
begår arbejdsgiveren brud på overenskomsten. 

Det skønnes, at ca. 220.000 lønmodtagere på det 
private arbejdsmarked er omfattet af kollektive over- 
enskomster, som indeholder eksklusivbestemmelser. 
Eksklusivbestemmelser findes særligt indenfor visse 
brancher fx byggeri-, anlægs-, og gartneriområdet. 
Eksklusivbestemmelser er særlig udbredt i overens- 
komster, som indgås med arbejdsgivere, som ikke er 
organiseret i en arbejdsgiverforening, og hvor ar- 
bejdsgiveren forpligter sig til at følge den overens- 
komst, der normalt gælder i den pågældende branche 
eller inden for det faglige område. 

Dertil kommer, at der efter gældende regler ikke er 
noget til hinder for, at arbejdsgiver- og lønmodtager- 
organisationer via deres vedtægter pålægger deres 
medlemmer henholdsvis at ansætte lønmodtagere, 
som er eller ikke ér medlemmer af en forening eller en 
bestemt forening eller at tage ansættelse hos arbejds- 
givere, som er eller ikke er medlem af en forening el-. 
ler en bestemt forening. Der er ligeledes ikke noget til 
hinder for, at virksomheder i deres interne reglemen- 
ter eller andre former for retningslinier fastsætter, at 
virksomheden udelukkende eller fortrinsvis ansætter 
lønmodtagere, som er eller ikke er medlem af en for- 
ening eller en bestemt forening. 

4. Lovforslagets indhold 
Lovforslaget har til formål at bringe foreningsfri- 

hedsloven. i overensstemmelse med Den Europæiske 
Menneskerettighedskonventions artikel 11 om be- 
skyttelse af foreningsfriheden, således som den er for- 
tolket ved Menneskerettighedsdomstolens afgørelse 
af 11 .januar 2006, jf. ovenfor under punkt 2. Med lov- 
forslaget sikres lønmodtagere beskyttelse af deres 
fagforeningsfrihed i forbindelse med ansættelse og af- 
skedigelse. 

4.1. Ansættelsessituationen 
Forslaget har til formål at forbyde, at en arbejdsgi- 

ver i en ansættelsessituation stiller krav om, at en an- 
søger til en ledig stilling er medlem eller ikke er med- 
lem af en forening eller en bestemt forening som for- 
udsætning for ansættelsen. Med henblik på at udvide 
beskyttelsen af foreningsfriheden på arbejdsmarkedet 
foreslås det således, at en arbejdsgiver i forbindelse 

med ansættelse ikke må lægge vægt på en ansøgers 
foreningsmæssige tilhørsforhold, dvs. at arbejdsgive- 
ren ikke må undlade at ansætte en ansøger, fordi den- 
ne er medlem eller ikke er medlem af en forening eller 
en bestemt forening. Forslaget beskytter dermed både 
den positive og den negative foreningsfrihed i ansæt- 
telsessituationen. 

4.2. Afskedigelsessituationen 
Lovforslaget har endvidere til formål at sikre løn- 

modtagere beskyttelse m.od afskedigelse på grund af 
foreningsforhold i tilfælde af, at en lønmodtager ikke 
er medlem af en forening eller af en bestemt forening. 
Efter forslaget forbydes det, at en arbejdsgiver afske- 
diger en lønmodtager på grund af dennes forenings- 
mæssige tilhørsforhold. Som en konsekvens heraf og 
for at sikre, at foreningsfrihedsloven lever op til kra- 
vene efter Menneskerettighedsdomstolens afgørelse 
af 11. januar 2006, foreslås det at ophæve § 2, stk. 2 
og 3, i foreningsfrihedsloven. Med forslaget gøres der 
op med forudsætningssynspunktet, der hidtil har væ- 
ret et afgørende element i reguleringen af forenings- 
friheden på arbejdsmarkedet. Forslaget indebærer, at 
en lønmodtager ikke længere lovligt vil kunne afske- 
diges på grund af manglende foreningsmedlemskab -  
heller ikke i de tilfælde, hvor det i forbindelse med an- 
sættelsen blev stillet som en ansættelsesbetingelse i 
henhold til den nugældende foreningsfrihedslov. 

4.3. Godtgørelsesbestemmelser 

I forbindelse med forslaget om beskyttelse af for- 
eningsfriheden i ansættelsessituationen foreslås der 
indført en særskilt godtgørelsesbestemmelse, der skal 
gælde for en arbejdsgivers overtrædelse af forslagets 
forbud mod at undlade at ansætte en ansøger til en le- 
dig stilling på grund af ansøgerens foreningsmæssige 
tilhørsforhold. Der foreslås ingen ændringer i de gæl- 
dende sanktions- og godtgørelsesbestemmelser for 
overtrædelse af forbuddet mod afskedigelse på grund 
af foreningsmæssigt tilhørsforhold. Den gældende § 4 
b, om at sager efter loven skal fremmes med størst 
mulig hurtighed, foreslås præciseret, således at be- 
stemmelsen fortsat alene skal gælde i sager om afske- 
digelse. 

4.4. Aftalebestemte og vedtægtsbestemte eksklusivbe- 
stemmelser m. v. , 

Forslaget har derudover til formål at ændre retstil- 
standen vedrørende de såkaldte eksklusivbestemmel- 
ser, som findes i en række kollektive overenskomster 
eller aftaler på det private arbejdsmarked. Forslaget 
skal sikre, at bestemmelser, som forpligter en arbejds- 


