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Forslag

il

Lov om endring af lov om beskyttelse mod afskedlgelse pa
.. grund af foreningsforhold

’ (Beskyttelse af den negative. foreningsfrihed)

§1

1 lov om beskyttelse mod afskedlgelse pa g

_ grund af foreningsforhold, jf. lovbekendtgorelse

nr. 443 af 13. juni 1990, foretages feflgende &n-

dringer:

1. Lovens zitel affattes sdledes:

»Lov om- foreningsfrihed pa
arbejdsmarkedet«.

ge-lenmodtagere, der er medlemmer af en for-
ening eller en bestemt forening, er ugyldige.
Stk. 2. Bestemmelser i kollektive overens-
komster eller aftaler, der forpligter en lenmodta-
ger til-udelukkende eller fortrinsvis at have be-

. skeeftigelse hos en arbejdsgiver, der er medlem
-af en forening eller en bestemt forening, er ugyl-

2.1 $ I indsattes efter »ikke«: »undlade at an-

sxtte en anseger til en ledig stilling eller«. -

3.1§2, stk. 1, indszwttes efter »ma ikke«: »und-
lade at ansette en anseger til en ledig stilling el-
ler«.

4,82, stk 2 og 3, ophaves.

5.1§ 3 eendres »§§ 1 0g 2« til »§§ 1,2, 4 cog 4
d«, og der indsattes efter »ansat«: »eller sgger
ansettelse«.

6.1 $ 4 indsettes som stk. 2:

- »Stk. 2. En anseger til en ledig stilling, som i
strid med §§ 1 og 2, ikke answttes, kan tilkendes
en godtgerelse«.

7.1 § 4b, stk 1, mdsaettesrefter »sager«: yom af-
skedigelse«.

8. Efter § 4 b indseettes:

»§ 4 c. Bestemmelser i kollektive overens-
komster eller aftaler, der forpligter en arbejdsgi-
ver til udelukkende eller fortrinsvis at beskeefti-
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dige.

Stk. 3. Andre bestemmelser i kollektlve over-
enskomster eller aftaler; der giver bestemte fag-
foreninger eneret til at arivise arbejdskraft til ar-
bejdsgivere, der er omfattet af den kollektive
overenskomst eller-aftale, erugyldige. '

§ 4 d. Bestemmelser i vedtegter for arbejdsgi-
ver- og lenmodtagerorganisationer, der paleg-
ger medlemmerne udelukkende eller fortrinsvis-
at ansaette eller ikke at ansatte lenmodtagere,
som er eller ikke er medlemmer af en forening
eller-en bestemt forening, eller udelukkende at
indgd i ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver,
som er eller ikke er medlem af en forening eller
en bestemt forening, er ugyldige. Det samme
gelder bestemmelser i virksomheders interne
reglementer, der fastsatter, at virksomheden
udelukkende eller fortrinsvis ansetter eller ikke
ans®tter personer, der er medlemmer af en for-

. ening eller en bestemt forening.«

§2.

Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerel-
sen i Lovtidende.



