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5. Økonomiske og administrative konsekvenser 

Økonomiske og administrative konsekvenser for stat, 
kommuner og amtskommuner 

Lovforslaget er .en modernisering og en begrænset 
revision af den gældende enkepensionslov og indebæ- 
rer først og fremmest, at lovgivningen om ægtefælle- 
pension ved separation og skilsmisse gøres kønsneu- 
tral. Bevarelse af adgangen til ægtefællepension er 
imidlertid fortsat knyttet til pligten til at betale ægte- 
fællebidrag. Da der kun undtagelsesvist fastsættes bi- 
drag fra en hustru til en mand, skønnes ændringen 
ikke at have økonomiske eller administrative konse- 
kvenser. 

Det foreslås i øvrigt, at der i forbindelse med sepa- 
Tation og skilsmisse ikke længere som et vilkår skal 
tages stilling til de specielle situationer, hvor en indi- 
viduel ret til ægtefællepension er sikret ved overlevel- 
sesrente. Da statsamterne fortsat skal vejlede om ret- 
tighederne efter ægtefællepensionsloven og om, at 
ægtefællerne skal sikre deres rettigheder efter loven 
ved at foretage anmeldelse til pensionsinstituttet, 
skønnes ændringen ikke at have økonomiske eller ad- 
ministrative konsekvenser for statsamternes behand- 
ling af ansøgninger om separation og skilsmisse. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Lovforslaget har ikke økonomiske og administrati- 
ve konsekvenser for erhvervslivet. 

Miljømæssige konsekvenser 
Lovforslaget har ikke miljømæssige konsekvenser. 

Administrative konsekvenser for borgerne 
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser 

for borgerne. 

6. Forholdet til EU-retten 
De områder, der i dag er reguleret ved enkepensi- 

onsloven, og som foreslås reguleret ved ægtefælle- 
pensionsloven, er ikke undergivet EU-retlig regule- 
ring. Lovforslaget indeholder således ikke EU-retlige 
konsekvenser. 

7. Ligestillingsvurdering 
Enkepensionslovens bestemmelser gælder kun en- 

kepension efter mænd. Dette indebærer, at alene hu- 
struen har ret til enkemandspension efter loven. Ifølge 
mange pensionskassers vedtægter kan manden dog 
bevare retten til enkepension under samme betingel- 
ser som fastsat i enkepensionsloven. At retten til en- 

홢 . kepension efter loven således er kønsbestemt indebæ- 

rer også, at loven som udgangspunkt ikke gælder for 
registrerede partnere, som således -  uanset køn -  ikke 
bevarer retten til ægtefællepension efter loven. 

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender 
skal bemærke, at det i relation til lovens bestemmelser 
isoleret set vil indebære en ligestilling af mænd og 
kvinder, at denne gøres kønsneutral. Dette vil også 
være i overensstemmelse med Danmarks internatio- 
nale forpligtelser og indebære, at lovens bestemmel- 
ser er direkte anvendelige på registrerede partnere. I 
relation til ligelønsdirektivet (rådets direktiv 75/117/ 
EØF af 10. februar 1975 om indbyrdes tilnærmelse af 
medlemsstaternes lovgivninger om gennemførelse af 
princippet om lige løn til mænd og kvinder) har EF- 
domstolen således den 30. januar 1985 udtalt, at Dan- 
mark har "... tilsidesat de forpligtelser, der påhviler 
det i medfør af artikel 1, stk. 1, ved ikke i ligelønsprin- 
cippet at udstrække ligelønsprincippet til arbejde af 
samme værdi...". EF-domstolen bemærkede, at der 
hertil måtte kræves klar lovgivning. 

Ministeriet skal dog samtidig bemærke, at også an- 
dre faktorer har betydning for en vurdering af de lige- 
stillingsmæssige konsekvenser. Ministeriet skal såle- 
des pege på, at der på grund af indtægtsforholdene 
sjældent fastsættes bidrag fra en hustru til en mand, 
hvorfor dette vil indebære, at lovens. grundlæggende 
betingelse for . bevarelse af retten til ægtefællepension 
sjældent vil være opfyldt for en mand. Hertil kommer 
mere overordnede faktorer som levealderen for mænd 
og kvinder samt pensionssituationen mellem kønnene. 

Om de faktiske forhold oni pensionssituationen for 
kvinder og mænd kan ministeriet henvise til betænk- 
ningens kapitel 5 samt det samtidigt fremsatte forslag 
til lov om ændring af lov om ægteskabets retsvirknin- 
ger og lov om skifte af fællesbo m.v., afsnit 6.1. 

8. Hørte myndigheder og organisationer m.v. 
Ægtefællepensionsudvalgets betænkning har været 

sendt til høring hos: 
Finansministeriet, Personalestyrelsen, Justitsmini- 

steriet, Socialministeriet (herunder Ligestillingsafde- 
lingen), Økonomi- og Erhvervsministeriet, Indenrigs- 
og Sundhedsministeriet, Skatteministeriet, Beskæfti- 
gelsesministeriet, Økonomistyrelsen, Finanstilsynet, 
Retspræsidenten Retten i Ålborg, Præsidenten for Ve- 
stre Landsret, Præsidenten for Østre Landsret, Rets- 
præsidenten Retten i Roskilde, Retspræsidenten Ret- 
ten i Århus, Retspræsidenten Københavns Byret, 
Retspræsidenten Retten i Odense, Dommerfuldmæg- 
tigforeningen, Den Danske Domnierforening, Dom- 
stolsstyrelsen, Advokatsamfundet, Danske Familie- 
advokater, Foreningen af Familieretsadvokater i Dan- 


