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den anden ægtefælle, kan ægtefællen ikke få kompen- 
sation for den manglende pensionsopsparing. 

Ved beregning af beløbet er det pensionsopsparin- 
gen under ægteskabet foretaget af fællesejemidler, der 
er afgørende. Det er derimod uden betydning, om den 
eller de pensionsordninger, der indbetales til, er fæl- 
leseje eller særeje, medmindre ægtefællerne ved ægte- 
pagt har aftalt, at særejet også omfatter fremtidige ind- 
betalinger. Der henvises til § 16 h, stk. 1, og bemærk- 
ningerne til denne bestemmelse. 

Bestemmelsen om fællesskabskompensation inde- 
bærer ikke, at enhver mindre forskel mellem ægtefæl- 
lernes pensionsindbetalinger under ægteskabet skal 
udlignes. Den manglende pensionsopsparing skal sva- 
re til op mod to års pensionsindbetalinger for en fuld- 
tidsforsikret, før der opstår spørgsmål om at betale 
kompensation. 

Kompensationsbestemmelsen er en erstatningslig- 
nende regel. Det er derfor som udgangspunkt uden be- 
tydning, hvordan ægtefællerne i øvrigt er stillet pensi- 
ons- eller formuemæssigt. Der kan dog forekomme si- 
tuationer, hvor ægtefællernes øvrige pensionsmæssi- 
ge og økonomiske forhold er af en sådan karakter, at 
det ikke vil være rimeligt at pålægge en ægtefælle at 
betale kompensation til den anden ægtefælle. 

Der bør normalt ikke ydes kompensation i videre 
omfang, end at den kompensationsberettigede ægte- 
fælles samlede pension værdimæssigt bringes på ni- 
yeau med den kompensationsbetalende ægtefælles 
samlede pension. Er en ægtefælle insolvent, skal den- 
ne heller ikke betale kompensation til den anden æg- 
tefælle, jf. princippet i fællesboskiftelovens § 68, 
stk. 1. Ved bedømmelsen af solvensen skal pensions- 
ordningens nettoværdi medregnes. 

Til § 16 e: 
Bestemmelsen omfatter den såkaldte "rimeligheds- 

kompensation". 
Bestemmelsen har til formål at forhindre, at en æg- 

tefælle, der enten slet ikke har en pensionsordning el- 
ler kun har en beskeden pensionsordning, efter et læn- 
gerevarende ægteskab bliver stillet urimeligt i pensi- 
onsmæssig henseende, fordi den anden ægtefælle har 
pensionsrettigheder, der vil kunne udtages forlods ved 
skifte af fællesboet. 

Kriteriet i bestemmelsen er et andet end i ægte- 
skabslovens i § 56, hvor det er en betingelse for kom- 
pensation, at ægtefællen ellers vil blive stillet "urime- 
ligt ringe i økonomisk henseende". Det er tilstrække- 
ligt til at opnå kompensation, at en ægtefælle ellers vil 
blive stillet "urimeligt i pensionsmæssig henseende", 

. idet reglen således skal kompensere for, at rimelige 
pensionsværdier undtages fra delingen mellem ægte- 
fællerne, uden at ægtefællerne ved ægtepagt selv har 
aftalt dette. 

Det er en betingelse for at anvende bestemmelsen, 
at ægteskabet har været af længere varighed. Dette vil 
normalt være tilfældet, når ægteskabet har varet 15 år 

. eller længere. Der kan ved vurderingen heraf også ta- 
ges hensyn til et forudgående ægteskabslignende sam- 
liv med økonomisk fællesskab. 

Der skal herudover være stor forskel i værdierne af 
ægtefællernes pensionsrettigheder. For at vurdere, om 
dette er tilfældet, er det nødvendigt at sammenligne 
pensionsværdierne både på skiftetidspunktet og på 
ægtefællernes sædvanlige pensioneringstidspunkter. 
Herved tages der bl.a. højde for en eventuel aldersfor- 
skel mellem ægtefællerne. Værdien af en pensionsret- 
tighed på tidspunktet for pensioneringen vil normalt ' 
fremgå af de årlige udsendte pensionstilsagn. 

Da formålet med pensioner er den løbende forsør- 
gelse, vil kapitalpensioner ved sammenligningen mel- 
lem værdierne af ægtefællernes pensionsordninger 
skønsmæssigt skulle omregnes til løbende udbetalin- 
ger. Ved løbende livsbetingede pensionsrettigheder er 
det alderspensionstilsagnet, der er afgørende for sam- 
menligningen. Andre ydelser i form af invaliditets- 
ydelser, børnepension m.v. er ikke relevante ved sam- 
menligningen af ægtefællernes pensionsmæssige stil- 
ling. 

Selv om der ofte vil være en vis forskel i værdierne 
af ægtefællernes pensionsrettigheder, vil denne ikke 
altid kunne karakteriseres som stor. 

I dag vil en årlig forskel i de løbende udbetalinger 
på op til ca. 50.000 kr. mellem ægtefællernes to pen- 
sionsordninger fremskrevet til det sædvanlige pensio- 
neringstidspunkt normalt ikke kunne anses for stor. 
Kompensation vil derfor normalt ikke blive givet, 
hvis der ikke er en forskel på ca. 50.000 kr., ligesom 
der heller ikke skal kompenseres i videre omfang, end 
at der altid er en forskel på ca. 50.000 kr. i de årlige 
løbende udbetalinger. Grænsen er ikke absolut og vil 
også med tiden skulle tilpasses. Ved vurderingen af 
værdieme af ægtefællernes pensionsordninger ses 
bort fra folkepension og andre ydelser fra det offentli- 
ge. 

Betalingen af et beløb til en ægtefælle skal sikre, at 
denne ikke stilles urimeligt i pensionsmæssig hense- 
ende. Et kompensationsbeløb bør således ikke bringe 
en ægtefælles pensionsrettigheder over, hvad der sva- 
rer til den til enhver tid gældende årlige pension som 
en faglært tjenestemand med fuld pensionsalder, der 


