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TiL§ 16 c:

Har mgteskabet veeret af kortere varighed, udtages
alle pensionsrettigheder forlods. Et &gteskab ma som
udgangspunkt anses for korterevarende, hvis det har
varet i mindre end 5 ér. Der skal ved opgerelsen af eeg-
teskabets varighed normalt ikke tages hensyn til et
forudgéende samliv. Der kan dog forekomme situati-
oner, hvor det vil vere rimeligt ogsa at legge vagt pa
et forudgaende samliv med okonomisk faellesskab af
nogen lengde,

Bestemmelsen omfatter alle typer af pensionsrettig-
heder uanset art. Der herivises til § 16 b, stk. 1, og be-~
merkningerne hertil. Ligesom § 16 b, stk. 1, omfatter
forlodsudtagelsen ikke de pensionslignende rettighe-
der, som i § 16 a foreslds omfattet af lengstlevende
®gtefelles ret til forlodsudtagelse pa dedsboskifte.
Der henvises til bemarkningerne til denne bestem-
melse.

Ogsé pensionsordninger, der ikke kan karakterise-
res som “rimelige” i § 16 b, stk. 1’s forstand, kan ud-
tages forlods, hvis agteskabet har veeret af kortere va-
righed. - :

Har en af ®gtefaellerne foretaget uforholdsmeessigt
store indbetalinger, kan den anden.eegtefelle. imidler-
tid forlange vederlag herfor efter misbrugsreglen i
retsvirkningslovens § 23, stk.-1. Ved afgerelsen af,
om der foreligger misbrug, skal der serlig lagges
vaegt pa sterrelsen af indbetalingerne, og om disse fra-
viger ®gtefellens sedvanlige indbetalingsmenster.
Dette kan f.eks. vere tilfeldet, hvis en egtefxlle teg-
ner en privat livrente med et sterre engangsindskud,
selv om &gtefellen ikke tidligere har foretaget sadan-
ne indskud. Det ber ogsé indg4 i vurderingen, om ind-
skuddet er foretaget pa et tidspunkt, hvor separationen
eller skilsmissen var nart forestdende. At der er tale
om et engangsindskud, som &gtefellen ikke tidligere
har foretaget, vil dog ikke i alle tilfaelde betyde, at der
er tale om en illoyal disposition, der kan danne grund-
lag for et vederlagskrav. Der kan f.eks. vaere tale om
en sedvanlig disposition i forbindelse med etablering
af'en pensionsordning for en selvsteendig erhvervsdri-
vende.

Selv om alle pensionsordninger udtages forlods i
korterevarende @gteskaber, kan en &gtefalle efter

omstendighederne blive pélagt at betale et beleb til -

den anden zgtefalle efter reglerne i§ 16 d om felles-
skabskompensatlon

Til§16d:

Bestemmelsen omfatter den sakaldte “facllesskabs-
kompensation”.

Har en mgtefeelle under mgteskabet foretaget en
mindre pensionsopsparing, end hvad der svarer til en
rimelig pensionsordning for den pagaldende, fordi
vedkommende har haft barsels- eller bernepasnings-
orlov, eller fordi vedkommende har vearet hjemmear-
bejdende eller vaeret pa deltid for at kunne passe bern,
kan den anden @gtefeelle blive palagt at betale et belgb
til den pageldende som kompensation for den mang-

- lende -pensionsindbetaling. Det samme geelder; hvis -
_en @gtefwelle pd grund af den anden agtefelles arbej-

de i udlandet eller arbejdsskift i et eller andet omfang
har méttet stille sin arbejdsmarkedstilknytning i bero.
Der vil ogsé kunne krasves kompensation i situationer,
hvor en mgtefrlles arbejdssituation har gjort det en-
skeligt, at den anden wgtefelle helt eller delvist har
veeret uden for arbejdsmarkedet.

Manglende pensionsopsparing, der skyldes fraver
fra arbejdsmarkedet pa grund af sygdom eller arbejds-
loshied m.v., kan derimod ikke begrunde kompensati-
on efter denne bestemmelse. Om eventuel kompensa-
tion i sadanne tilfeelde henvises til § 16 e og.bemaerk-
ningerne til denne bestemmelse.

Kompensationsreglen finder ogsd anvendelse ved
korterevarende sgteskaber. Spergsmélet om kompen-
sation vil dog kun sjeldent blive aktuelt i sddanne ag-

‘teskaber, idet adgangen til kompensation ikke forud-

settes anvendt pa mindre pensionstab, jf. bemaerknin-
gerne nedenfor til stk. 2.

Opgerelsen af kompensationsbelobet tager ud-
gangspunkt i det beleb, zgtefellen ville have opsparet
i pension, hvis den pagzldende ikke havde varet pa
deltid, haft orlov eller veaeret hjemmearbejdende. Har
en agtefelle f.eks. varet pa deltid i 10 ar, vil kompen-
sationen som udgangspunkt svare til nettovaerdien af
forskellen mellem det, agtefaellen rent faktisk har op-
sparet i pension, og det der ville veere opsparet, hvis
vedkommende havde arbejdet pa fuld tid. Arbejdsgi-
vers eventuelle pensionsbidrag indgéar i denne bereg-
ning.

Hvis agtefaellen har veret hjemmearbejdende, ma
der foretages et sken over den pensionsopsparing,
som den pagzldende ville have foretaget, hvis ved-
kommende havde varet pa arbejdsmarkedet.

Det beleb, der skal betales i kompensation, kan ef-
ter stk. 2 hejst udgere halvdelen af forskellen mellem
veerdien af den pensionsopsparing, hver af agtefeeller-
ne har foretaget under egteskabet af midler fra feelles-
ejet. Har en gtefelle f.eks. i en periode vaeret hjem-
mearbejdende for at passe familiens bern, men allige-
vel samlet set under sgteskabet sparet mere op end



