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feelde kan bevares. For det andet er der behov for en
hjemmel for finansministeren til at fastseette narmere
tekniske og administrative regler om beregning af de-
lingsforhold; notering og opher af retten til delmg
m.v. af egenpension og opsat pension.

Der henvises til lovforslaget §§3, 4 og 5 og be-
mwrkmngeme hertil.

Der henvises endvidere til det samtidigt fremsatte
forslag til lov om bevarelse af ret til gtefellepension
ved separation og skilsmisse.

3. @kohomiske og administrative. konsekvenser

Okonomiske og admzmstratzve konsekvenser for stat,
kommuner og amtskommuner

Med lovforslaget reguleres behandlingen af pensi-
onsrettigheder pa skifte, hvilket -som’ udgangspunkt

mé forventes at fore til faerre tvister under bobehand-

lingen end i dag.
I forhold til skifteretterne skannes lovforslaget ikke

at have administrative eller gkonomiske konsekvenser

af betydning. P4 den anden side vil skifteretterne i til-
fzelde af uenighed mellem wgtefaxllerne, f.cks. skulle
tage stilling til, om en pensionsordning er rimelig og
om berettigelsen af et evt. krav fra en wmgtefzlle pa
fellesskabs- eller rimelighedskompensation. Det
skonnes med betydelig  usikkerhed, at maksimalt
2.000 personer ‘arligt vil vaere berettiget til faelles-
skabskompensation efter forslagets § 16 d, og at ‘mak-

simialt 1.000 personer ville veere berettiget til rimelig-

hedskompensation efter forslagets § 16 e. Sidstnaevn-

te kompensationsmulighed indeholder dog visse ind-'

tegtsmassige begraensninger, hivorfor antallet af per-
soner formentlig er noget lavere.

.1 forbindelse med separation og skilsmisse vejleder
statsamterne i dag om reglerne i enkepensionsloven
. og om behéndlingen af pensionsrettigheder pa skifte.

Lovforslaget skennes ikke at have administrative og,f

gkonomiske konsekvenser af betydmng for denne vej-

ledning, som forudswttes fortsat af de kommende

) statsforvaltnmger

Okonomiske og admzntstratlve konsekvenser for er-

hvervslivet
Séafremt en eegtefeelle skal glve den anden aegtefwlle

en andel af en pensionsrettighed, kan pensionsinstitut-.

tet kreeve, at adm1mstrat1onsomkostnmgerne herved

~ skal afholdes af mgtefellerne. Der henvises til lovfor-

“slagets § 16 f, stk. 7. Det arislas skensmeassigt, at ud-
‘gifterne hertil vil veere pa 1.000-1.500 kr. pr. pensi-

onsdelingssag.. Lovforslaget .skennes' ikke at have

wkonomiske eller administrative konsekvenser af be-
tydning for erhvervslivet. :

Miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke mlljgmaesmge konsekvenser.

Administrative konsekvenser for borgerne

Efter forslagets § 16 h, stk. 2, kan sgtefeller ved
xgtepagt aftale, at veerdien af en kapital- eller ratepen-
sionsordning skal indga i delingen af feellesboet. Gen-
nem en sidan aftale kan de fastholde den gxldende
praksis pa omréadet, hvorefter kapital- og ratepensi-
onsordninger indgér i fellesejet, medmindre de er
gjort til smreje. P4 den anden side vil parterne frem-
over kunne undga at skulle oprette asgtepagt om seer-
eje, idet de efter forslaget hver isar forlods pa skiftet
vil kunne udtage deres egne rimelige kapital- og rate-

.pensionsordninger. Det er ikke muligt generelt at kon-

kludere, om der samlet set pa sigt vil blive oprettet fle-
re eller ferre @gtepagter om pensionsrettigheder end i
dag. Forslaget vurderes ikke at have admlmstratlve

- konsekvenser af betydning for borgeme

Forholdet til EU-retten

Loyforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekfer._

6. Ligestillingsvurdering - lovforslagets konsekvenser
for pensionssituationen mellem cegtefeeller

Det er overordnet set forbundet med en betydelig
usikkerhed at konkludere, hvilke konsekvenser lov-
forslaget om pensioners behandling ved separation og
skilsmisse vil fi for henholdsvis det éne eller det andet .
ken.

En ligestillingsvurdering er generelt besvaerllgglort
af, at der ikke foreligger oplysninger om sgtefzellers

_pensionsformuer pa individniveau, som ville mulig-

gere en mere nejagtig konsekvensvurdering,
Som udgangspunkt vil lovudkastet medvirke til:

— Ligestilling af de forskelhge pensionstyper, derved
at alle rimelige ordninger udtages forlods pa skifte.

— Egtefeeller (navnlig kvinder), som pa grund af den
familiemeessige situation. (f.eks. barselsorlov og |
deltid) har foretaget mindre pensionsopsparing end
den anden mgtefzlle, V11 4 mulighed for kompen-

© sation,

— Bgtefelleri laengerevarende agteskaber, som ikke
eller kin i beskeden grad har indbetalt til en pensi-
onsordning; vil fa mulighed for kompensation.

(2 Fakt's e for hold Ompenszonssztuatzonen for kvzn— o

der og meend
1 regeritigens Redegorelse om kvinders p_ensions- -
meessige stilling 2003 er det blandt andet konkluderet,



