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Ministeriet ser det i denne sammenhæng endvidere 
for afgørende for afbalanceringen af de to overordne- 
de hensyn, at der åbnes mulighed for at kompensere 
pensionsmæssigt dårligt stillede ægtefæller, jf. neden- 
for pkt. 3.3.2. og 3.3.3. 

Ministeriet er endvidere enig i, at retten til forlods 
udtagelse også skal gælde beløb fra rimelige kapital- 
pensionsrettigheder eller supplerende engangsydel- 
ser, der allerede er udbetalt, hvis disse ikke må anses 
for forbrugt. 

Endelig kan ministeriet -  ud fra det af udvalget an- 
førte -  tilslutte sig, at der ikke skal ske inddragelse af 
pensionsrettigheder på skifte, hvis ægteskabet har væ- 
ret korterevarende 홢 som udgangspunkt under 5 år. 

Der henvises til lovforslagets § 16 b og § 16 c og 
bemærkningerne hertil. 

3.3.2. Fcellesskabskompensation 
Ministeriet finder ligesom udvalgets flertal, at der 

skal skabes mulighed for, at ægtefæller under ægte- 
skabet kan indrette sig, som de finder det mest hen- 
sigtsmæssigt af hensyn til familien, uden at skulle tage 
højde for de indbyrdes pensionsmæssige konsekven- 
ser. I ægteskaber med formuefællesskab løser ligede- 
lingsreglen for anden opsparing end pensionsopspa- 
ring utilsigtede konsekvenser af arbejdsdelingen ved, 
at anden opsparing indgår i delingen ved separation 
eller skilsmisse -  uanset hvem af ægtefællerne, der 
har foretaget den. På samme måde forekommer det 
ikke ministeriet rimeligt, at kun den ene ægtefælle 
skal bære de pensionsmæssige konsekvenser af den 
måde, ægtefællerne har valgt at indrette sig på under 
ægteskabet. Selv om der er en stigning i antallet af 
ordninger, der sikrer pensionsindbetalinger under for- 
skellige former for fravær fra arbejdsmarkedet, kan 
det konstateres, at der stadig er en del ægtefæller, der 
arbejder på deltid, eller af andre grunde er fraværende 
fra arbejdsmarkedet i perioder, uden at der foretages 
pensionsindbetalinger i fuldt omfang. 

Den af udvalget foreslåede fællesskabskompensati- 
onsregel er således efter ministeriets opfattelse helt af- 
gørende for balanceringen af lovforslaget. Kompensa- 
tionsmuligheden skal afbøde urimelige konsekvenser 
af det udgangspunkt, at rimelige pensionsordninger 
kan udtages forlods på ægtefælleskifte, og reglen er 
dermed ikke blot et væsentligt, men også et afgørende 
led i. afbalanceringen af de familiepolitiske og pensi- 
onspolitiske hensyn. Reglen har endvidere nær sam- 
menhæng med afgrænsningen for anvendelsen af ri- 
melighedsreglen, jf. nedenfor. Ministeriet er på denne 
baggrund ikke enig, når det af høringssvarene fra bl.a. 
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen 

i Danmark fremgår, at bestemmelsen indeholder for 
mange skønsmæssige elementer og derfor er unødigt 
konfliktskabende. Hertil kommer, at reglen efter mi- 
nisteriets vurdering forudses anvendt på et begrænset 
antal ægtefæller, og at anvendelsen yderligere vil af- 
tage på grund af udviklingen i pensionssituationen. 
Der henvises til afsnit 5 og 6. l. Ministeriet har endvi- 
dere noteret sig, at det af -høringsvaret fra bl.a. For- 
eningen af Statsamtmænd fremgår, at. der samlet set er 
opnået en acceptabel balance mellem de modstriden- 
de familiepolitiske og pensionspolitiske hensyn. 

Ministeriet kan tilslutte sig det af flertallet foreslåe- 
de vedrørende reglens anvendelsesområde og af- 
grænsning, idet der således er ministeriets opfattelse, 
at der hermed er givet nærmere retningslinier for an- 
vendelsen. 

Der henvises til lovforslagets § 16 d og bemærknin- 
gerne hertil. 

3.3.3. Rimelighedskompensation 
Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender 

kan tilslutte sig udvalgets flertals betragtninger og for- 
slag. 

Rimelighedsreglen er en opsamlingsbestemmelse, 
som skal ses i sammenhæng med den foreslåede fæl- 
lesskabskompensationsregel; Reglen har til formål .at 
hjælpe en gruppe ægtefæller, der af mange forskellige 
grunde er havnet i en pensionsmæssig relativ dårlig si- 
tuation, f.eks. fordi man har været hjemmearbejdende 
eller haft en ustruktureret tilknytning til arbejdsmar- 
kedet. Fordelen ved to særskilte regler frem for én 
bred rirnelighedsregel, der dækker begge kompensati- 
onsmuligheder, er efter ministeriets opfattelse, at det 
bliver mere tydeligt, hvad der bør kompenseres for, 
når udgangspunktet er, at rimelige pensionsrettighe- 
der ikke indgår i delingen på skifte. 

Ministeriet kan således tilslutte sig, at reglen kun 
anvendes ved længerevarende ægteskaber, og at dette 
som udgangspunkt gælder ægteskaber med en varig- 
hed af ca. 15 år. Dette vil indebære, at reglen skal an- 
vendes på et begrænset antal ægteskaber. Kun hvert 4. 
ægteskab, der opløses ved skilsmisse, har således va- 
ret i 15 år, og i en stor del af disse ægteskaber vil æg- 
tefællerne begge have pensionsrettigheder. 

Der henvises til lovforslagets § 16 e og bemærknin- 
gerne hertil. 

3.3.4. Deling afpensioner og betaling af kompensati- 
on 

Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender - 
finder, at det i videst muligt omfang bør undgås at dele 
pensionsrettigheder. Dette skyldes navnlig hensynet 


