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miétte blive en felge heraf. Samme betragtning ger sig
efter flertallets opfattelse geldende i de situationer,
hvor en z=gtefzlle pa grund af den anden agtefelles
arbejde i udlandet eller pd grund af den andens ar-
bejdsskift, i et eller andet omfang ma stille sin arbejds-
markedstilknytning i bero. Endelig er der situationer,
hvor den ene &gtefaelles arbejdssituation gor det on-
skeligt, at den anden &gtefzile helt eller delvist ikke
er pé arbejdsmarkedet.

Flertallet i udvalget har derfor foresléet en kompen- :

sationsmulighed, hvor det er selve feellesskabet, der er
arsagen til den manglende pensionsindbetaling. Reg-

len er foresléet udformet som en erstatningslignende -

regel, hvor erstatningens sterrelse dog begrenses pa
forskellig made. .

Som en vasentlig begreensning har flertallet fore-
slaet, at en eventuel kompensation hejst kan udgere
halvdelen af forskellen mellem veerdien af den pensi-
" ‘onsopsparing, hver af egtefellerne af fellesejemidler
har foretaget under sgteskabet, Det er endvidere fore-
slaet, at der indferes en bagatelgrense, siledes at der
kun ber udbetales kompensation, hvis den manglende

pensionsopsparing overstiger op mod to ars pensions- .

indbetalinger for en fuldtidsforsikret.

Afudvalget er nzevnt et eksempel, hvor en zgtefael-
‘le M har opsparet 600.000 kr. til sin pension, mens
den anden agtefzlle H har opsparet 300.000 kr. il sin
pension. Kompensationen kan hejst udgere verdien
af 150.000 pensionskroner, saledes at begge princi-
plelt har 450.000 kr. i pensionsopsparing.
For yderligere regneeksempler henvises til beta:nk-
' ningens kapltel 12, side 194.
Mindretallet i udvalget har ikke kunnet tilslutte sig
flertallets forslag om en mulighed for “fellesskabs-
kompensation”. Mindretallet har anfert, at forslaget

falder uden for kommissoriet, og at der er tale om en -

familieretlig kompensationsregel, som intet har at
gore med problemerne vedrerende. pensmners be-

" handling pa agtefelleskifte.

Om flertallets og mindretallets overvejelser henvi-
ses i gvrigt til betenkningens kapitel 12, side 192-96.

3.2.3. Rimelighedskompensation
Egtefzllepensionsudvalget har vaeret enige om, at

udgangspunktet om, at alle rimelige pensionsrettighe-

der kan udtages forlods, ma suppleres med en regel,

_ . der forhindrer, at en &gtefelle stilles pens10nsmac531gt
“urimeligt efter et lacngerevarende egteskab. '

Forméalet med en sddan mulighed er, efter udvalget

at sikre, aten »aégtefa:l-le, der enten slet ikke har en pen-

sionsordning eller kun har en beskeden pensionsord-

ning, efter et leengerevarende agteskab ikke bliver
stillet urimeligt i pensionsmassig henseende, fordi
den anden egtefelle har pensionsrettigheder af en vis
starrelse,-der vil kunne udtages forlods pa skifte. Ud-
valget har i den forbindelse peget pa, at reglen i &gte-
skabslovens § 56 efter udvalgets opfattelse ikke i til-
strackkelig grad sikrer dette.

For at gore regelsattet enkelt har udvalget foreslaet
at greensen settes ved 15 ars egteskab. Derved skal
reglen kun anvendes pa et ret begraenset antal segtefzel-
ler. Udvalget har endvidere foreslaet, at der kun kan
blive tale om en timelighedskompensation, hvor der er
stor forskel pa veerdien af agtefellernes pensionsret-

‘tigheder. Dette indebarer efter udvalgets forslag, at

der ikke skal ydes kompensation, hvis der ikke er en
forskel pa ca. 50.000 kr., ligesom der heller ikke ber -
komperseres i videre omfang, end der stadig er en for-
skel pé ca. 50.000 kr. i de arlige lebende udbetalinger
for skat. Udvalgets forslag indebarer ogsé, at en kom-
pensation ikke ber bringe en ®gtefaelles pensionsret-
tigheder over, hvad der svarer til ca. 135.000 kr. arligt.
Belebét svarer til den érlige pension, som en faglert
tjenestemand med fuld pensionsalder, der fratrader pa
grund af alder ved det 62. ar, ville kunne opna ved sit
65. ar. Belobsgraenserne skal lebende tilpasses. '

Ved, vﬁrderingen af, om en agtefxlle vil veere uri-
meligt stillet i pensionsmaessig henseende, skal der ef-

- ter udvalgets forslag ogsa tages hensyn til gtefellens

formueforhold, aegteskabets varlghed og omstendig-
hederne i gvrigt.

Udvalget har endvidere peget pd, at der efter udka-
stet er tale om en rimelighedsregel, hvorfor sterrelsen
af det belob, der skal betales, for at en mgtefzlle ikke

 bliver stillet urimeligt, ber fastsettes skensmessigt.

Udvalgets overvejelser har fort til, at der normalt ikke
ber udredes sterre belob end nogentunde svarende til
ca. 25 % af forskellen mellem verdien af hver af &g-
tefeellernes opsparmg Om beregningen ~ herunder-
regneeksempler — henvises 1il betaenkningens kapitel
12, side 200-201.

Udvalgets mindretal har ikke kunnet tilslutte sig, at -
der ydes kompensation, hvis boet i det vasentlige ale-
ne indeholder én arbejdsmarkedspensionsordning.

-Om udvalgets overvejelser henvises til betacnknm-
gens kapitel 12;side 196-201.

3.2.4. Deling af ‘pensioner og betalmg af kompensatz- .

on

Hvis der skal ske deling af vaerdlen af den dcl afen
pensionsordning, der overstiger, hvad der ma anses
for rimelig, éller hvis der skal betales et kompensati-
onsbelob, har Agtefllepensionsudvalget foreslaet, at



