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grund og den fremforte kritik i @vrigt henvises til de
almindelige bemaerkninger under afsnit 3.3.

Til nr. 7

Zndringen er en konsekvens af, at deti § 11, stk. 9,
ogsé bliver muligt at inddrage registreringen fra en
virksomhed, som ikke har stillet den krevede sikker-
hed. Med andre ord er henvisningen til § 11, stk. 3, 2.
pkt., udskiftet med en henvisning tit den nye § 11,
stk. 9.

Derudover er henvisningen til § 4, stk. 3, 1. pkt,,
andret til § 4, stk. 3, af sproglige arsager. Dette med-
forer ingen substansandring.

Til § 3

Tilnr. 1

Skattekontrollovens § 7 E, stk. 1, indeholder en be-
stemmelse om at, hvis en dansk virksomhed eller en
dansk myndighed indgar aftale med en udenlandsk
virksomhed om dennes udfarelse af bygge- eller an-
leegsarbejde her i landet i en periode pa mere end tre
maneder inden for 12 maneder, skal den danske virk-
somhed inden 30 dage fra aftalens indgéelse foretage
indberetning af en raxkke forhold vedrerende den
udenlandske underentreprener.

Bestemmelsen om indberetning af underentrepre-
nerer blev — som n@vnt under de generelle bemaerk-
ninger —i 1999 indsat p& baggrund af en reckke uden-
landske virksomheders udfarelse af bygge- og an-
legsopgaver i forbindelse med Storebeltsforbindel-
sen. Pa dette tidspunkt var anvendelsen af udenland-
ske bygge- og an'laegsvirksomheder til udforelse af op-
gaver i Danmark ikke sd udbredt, som det er tilfzldet
i dag, og anvendelsen heraf var primart knyttet til me-
get store og i altovervejende grad langerevarende an-
legsarbejder, som f.eks. Storebazltsforbindelsen. Be-
stemmelsen om minimumsperioden pa 3 méneder er
ikke nzrmere begrundet i lovens forarbejder, men
skal formentlig ses i lyset af, at det der var aktuelt pa
daveerende tidspunkt, som anfert, primert var lenge-
revarende hel- eller halvoffentlige anlasgsarbejder, og
at det var disse man havde enske om at modtage ind-
beretning om.

Mensteret for sd vidt angar udenlandske virksom-
heders udferelse af opgaver i Danmark har i dag &n-
dret sig séledes at ogsa korterevarende opgaver — her-
under ikke mindst bygge- og renoveringsopgaver — i
hejere grad end tidligere varetages af udenlandske
virksomheder. Ofte er der tale om virksomheder fra de
nye esteuropziske EU-lande, hvor arbejdskraften er
billigere.

Hensigten med den foresléede endring af bestem-
melsen er, som anfort nedenfor, ogsa at sikre bedre
muligheder med kontrollen af, om der indtrader be-
grenset skattepligt til Danmark for de af den uden-
landske virksomhed udstationerede personer. Hvis det
skal sikres, at alle arbejdsperioder for den udstatione-
rede indberettes — herunder ogsé arbejdsperioder, der
er kortere end tre maneder — er det nedvendigt at op-
have den fastsatte minimumsperiode pa tre méaneder
for arbejdets varighed.

Af de ovennaevnte grunde foreslas det, at den fast-
satte minimumsperiode for arbejdets varighed pa 3
méneder indenfor 12 méneder ophaves.

Til nr. 2

Der foreslés en udvidelse af den eksisterende indbe-
retningspligt i skattekontrollovens § 7 E, saledes, at
den danske hvervgiver, nir denne indgér aftale med
en udenlandsk virksomhed om udferelse af bygge- og
anlagsarbejder i Danmark udover de allerede eksiste-
rende indberetningskrav efter § 7 E ogsa skal foretage
indberetning om identitet og arbejdsperiodens lengde
for de personer, som den udenlandske virksomhed ud-
stationerer i Danmark.

De identitetsoplysninger, der foreslds afgivet, er
oplysninger om navn, eventuelt personnummer samt
bopzlsadresse i Danmark og adresse i hjemlandet.
Med hensyn til arbejdsperiodens lezngde skal der afgi-
ves oplysning om, hvilken dato den enkelte udstatio-
nerede’ begynder henholdsvis afslutter arbejdet hos
den danske hvervgiver.

Hensigten med forslaget er at sikre et mere fyldest-
gorende grundlag for kontrollen af, om der indtrader
begraenset skattepligt for personer, der i forbindelse
med udforelsen af et stykke arbejde for en dansk
hvervgiver er udstationeret i Danmark af en uden-
landsk virksomhed. Begranset skattepligt indtraeder
som alt overvejende hovedregel for udenlandske per-
soner, nir deres ophold — indenfor en 12 maneders pe-
riode — streekker sig ud over 183 dage.

En udenlandsk virksomhed kan saledes inden for en
12 méneders periode meget vel indga flere aftaler med
forskellige danske hvervgivere om udferelse af arbej-
de i Danmark. De af den udenlandske virksomhed i
Danmark udstationerede personer kan siledes »flyt-
tes« fra én opgave i Danmark til en anden opgave — af-
talt med en ny hvervgiver — et andet sted i Danmark.
Med oplysning om varigheden af den udstationeredes
arbejdsperiode for den enkelte hvervgiver far skatte-
myndighederne mulighed for at vurdere, hvor lznge
den pageldende udstationerede samlet set har arbej-
det i Danmark.



