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oneres i Danmark til udførelsen af det aftalte arbejde. 
Når dette krav ikke stilles, skyldes det, at der ikke er 
hjemmel hertil i 6. momsdirektiv, der fastsætter de 
nærmere rammer for hvilke krav, der kan stilles i for- 
bindelse med en virksomheds momsregistrering. 

Spørgsmålet om, hvorvidt en udenlandsk virksom- 
hed, der udfører arbejde i Danmark for en dansk 
hvervgiver, samt den udenlandske virksomheds ansat- 
te (de udstationerede), der udfører arbejdet i Dan- 
mark, er skattepligtige til Danmark og i den forbindel- 
se spørgsmålet om eventuel indeholdelse af A-skat, 
AM-bidrag mv. er afhængigt af, om den udenlandske 
virksomhed kan anses for at have etableret et fast 
driftssted i Danmark. I henhold til de fleste af de dob- 
beltbeskatningsaftaler, som Danmark har indgået med 
andre lande, indtræder der for udenlandske virksom- 
heder, der udfører bygge-, anlægs- og monteringsar- 
bejde, som hovedregel først fast driftssted efter 12 
måneder. 

Foreligger der et fast driftssted her i landet, vil den 
udenlandske virksomhed, dvs. virksomhedsindehave- 
ren eller selskabet, blive skattepligtig af de indtægter, 
der hidrører fra arbejde udført i Danmark, og virksom- 
heden skal, hvis der indtræder skattepligt for de perso- 
ner, der er udstationeret af virksomheden, indeholde 
A-skat mv. De udstationerede ansatte fra den uden- 
landske virksomhed vil som hovedregel i kraft af kil- 
deskattelovens § 2 sammenholdt med de indgåede 
dobbeltbeskatningsaftaler være begrænset skatteplig- 
tige til Danmark, hvis deres ophold i Danmark stræk- 
ker sig ud over 183 dage inden for et år. 

Kan den udenlandske virksomhed anses for at have 
et fast driftssted i Danmark, skal der udpeges en be- 
fuldmægtiget her i landet, som står for udbetaling af 
løn til de ansatte. Den befuldmægtigede skal indehol- 
de A-skat, AM-bidrag mv. for de medarbejdere, der er 
skattepligtige til Danmark. 

Har den udenlandske virksomhed ikke et fast drifts- 
sted i Danmark, er der ikke et tilsvarende krav om, at 
der skal udpeges en befuldmægtiget i Danmark med 
deraf følgende pligt til indeholdelse af A-skat mv. 

Hvorvidt den udenlandske virksomhed har et fast 
driftssted i Danmark, er således ikke afgørende for, 
om de udstationerede medarbejdere er eller bliver 
skattepligtige til Danmark. Dette afgøres på baggrund 
af den med det pågældende land indgåede dobbeltbe- 
skatningsaftale. Det vil i praksis (som oftest) sige den 
ovennævnte 183 dages regel. Indtræder der begrænset 
skattepligt for en person, der er udstationeret i Dan- 
mark for en udenlandsk virksomhed, og har virksom- 
heden ikke fast driftssted i Danmark eller udpeget en 
befuldmægtiget i Danmark, påhviler det den pågæl- 

dende person selv at selvangive den skattepligtige 
indkomst. 

På baggrund af de erfaringer, der fulgte med byg- 
ningen af bl.a. Storebæltsbroen, og de udenlandske 
virksomheder, der i denne forbindelse udførte bygge- 
og anlægsopgaver i Danmark, blev der ved lov 
nr. 1104 af 20. december 1995 indsat en bestemmelse 
i skattekontrollovens § 7 E, der pålægger en dansk 
virksomhed pligt til at indberette aftaler, der indgås 
med udenlandske bygge- og anlægsvirksomheder -  
dvs. virksomheder, som ikke har fast driftssted i Dan- 
mark -  om udførelse af bygge- og anlægsopgaver i 
Danmark, som strækker sig ud over 3 måneder inden- 
for en 12 måneders periode. 
. Indberetningen omfatter tillige aftaler, som indgås 
mellem den udenlandske virksomhed og eventuelle 
andre virksomheder i relation til det pågældende byg- 
ge- og anlægsarbejde, dvs. »underaftaler«. Det frem- 
går af lovforslagets bemærkninger, at indberetning af 
sådanne eventuelle underaftaler forudsætter, at den 
danske virksomhed i kontrakten med den udenlandske 
virksomhed får indføjet, at der skal gives meddelelse 
til den danske virksomhed om indgåelse af eventuelle 
aftaler, som indgås mellem den udenlandske virksom- 
hed og andre virksomheder om udførelse af arbejdet i 
Danmark således, at den danske virksomhed kan op- 
fylde sine indberetningsforpligtelser efter § 7 E. 

Indberetningen skal indeholde: 
-  Oplysninger om identiteten af den udenlandske 

virksomhed, 
-  identiteten af den eller de virksomheder, som der er 

indgået aftale med, 
-  det eller de aftalte arbejdssteder her i landet, samt 
-  den eller de aftalte arbejdsperioder her i landet. 

Manglende indberetning af de i § 7 E, stk. 3, anførte 
oplysninger kan fremtvinges ved daglige bøder efter 
skattekontrollovens §9, stk. 1. Forsætlig eller grov 
uagtsom undladelse af indberetning er yderligere 
sanktioneret med bøde efter bestemmelsen i skatte- 
kontrollovens § 14, stk. 2. Endelig vil meget grove til- 
fælde, hvor der forsætligt -  eller groft uagtsomt -  af- 
gives urigtige eller vildledende oplysninger til brug 
ved kontrollen med skatteligningen eller skattebereg- 
ningen, herunder oplysninger efter § 7 E, kunne straf- 
fes som skattesvig efter skattekontrollovens § 14, 
stk. 1, jf. § 13. 

Daglige bøder benyttes kun i meget begrænset om- 
fang, da sanktionsmuligheden er ressourcetung at ad- 
ministrere og ikke specielt effektiv. Sanktionsmulig- 
heden er således ikke anvendt på dette forhold. Bøde- 
bestemmelsen i § 14, stk. 2, er ligeledes meget van- 
skelig at anvende, idet den forudsætter, at told- og 


