F. t. L.vedr. ’-landets' inddeling»i_kommunér» og regioner m.v.

4153 -

‘nernes styrelse, mellem kommunalbestyrelserne i de
kommuner, der indgar i en sammenlagning,

I vilkérene vil det kunne fastsattes, at disse bestem-
melser finder tilsvarende anvendelse i forbindelse
med kommunesammenlagninger, jf. stk. 3. Vilkdrene
vil dog kunne tilpasses de konkrete tilfelde.

Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet en ringere

retsstilling for ansatte, der oveifores mellem kommu- .

ner henholdsvis- regioner.som folge af ndringer i den

kommunale og regionale inddeling efter lovforslaget; .

- herunder ved kommunesammenlegninger, end den
refsstilling, ‘der gjaldt for ansatte, der overfores mel-
lem kommuiner henholdsvis regioner som folge af den
nye kemmunale og regionale inddeling i forbindelse
med rkommuhalreform_en; '

- Lov.om revision af den kommunale inddeling inde-

" holderendvidere i § 2, stk. 2-4, bestemrnelser, hvoref-

ter indenrigs- og sundhedsministeren fastsetter vilkr
for gennemferelsen af mndringer af den kommunale
inddeling, der indebwrer deling af kommuner. Disse
regler finder-anvendelse i forbindelse med kommune-
sammenlagninger, der indebarer deling af kommu-

_ner som led i kommunalreformen. Reglerne er ud-
mentet i bekendtgorelse nr. 868 af 16. september
2005 om deling af kommuner.

Den navnte bekendtgerelse. indeholder regler om
fordeling af aktiver og passiver, rettigheder og pligter
samt ansatte i forbindelse med deling af kommuner
som led i kommunalreformen. Disse regler vil efter
omstzendighederne. kunne danne udgangspunkt for
fastsattelse af vilkdr omfattet af nr. 5, i forbindelse

:med greensezndringer, der omfatter deling af kommu-.

ner, hvor vesentlige dele af en kommunes areal og be-

folkning overgdr til en anden kommune, jf. stk. 3.

Ogsa i disse tilfelde vil vilkdrene dog som anfgrt kun-
ne tilpasses de konkrete tilfzelde.

I den navnte bekendtgerelses §§ 10 og 16 er der .

fastsat regler vedrerende overfersel af ansatte i forbin-
delse med kommunedelinger som led i kommunalre-
formen. Det folger endvidere af bekendtgerelsen, at
§§ 37-39 i lov om revision af den kommunale indde-
ling om de overforte ansattesiretsstilling finder anven-
delse pa ansatte, der overfores efter bekendtgerelsen.

I vilkérene vil det kunne fastsittes, at disse bestem-
melser finder tilsvarende anvendelse ved overforsel af
ansatte 1 forbindelse med delinger af kommuner, jf.
stk. 3. Vilkarene vil dog som anfart kunne tilpasses de

.konkrete tilfelde.

I den nzvnte bekendtgerelses § 20 er der endvidere

fastsat regler om, at de ansatte under proceduren til

fastleggelse af, hvilke ansatte der skal overfores, er.
tildelt de samme rettigheder, som geelder efter § 161

lov nr. 539 af 24. juni 2005 om visse proceduremas-
sige spergsmal i forbindelse med kommunalreformen.
Tilsvarende bestemmelser vil siledes kunne fastsat-
tes som vilkér efter nr. 5. Vilkarene vil dog kunne fra-
viges i de konkrete tilfeelde. |

Endvidere vil det i forbindelse med graenseaendrm-
ger kunne fastsettes, at ansatte som folge af en n-
dring skal overferes mellem kommuner henholdsvis
regioner, samt hvilke rettigheder ansatte har i forbin-
delse med en sédan overfersel. Der vil i den forbindel-

. se kunne fastszttes vilkar om udbetaling af tjeneste-

mandspension og-af pension efter en pensionsordning,
der i det vasentlige giver samme rettigheder som-en
tjenestemandspensionsordning, og, hvor dette er rele-
vant, om fordeling af pensionsforpligtelsen niellem
den tidligere og-den nye ansattelsesmyndighed.

- Der er ikke med bestemmelsen tilsigtet en ringere
retsstilling for-ansatte, der. overfmes mellem kommu-
‘ner henholdsvis regioner.som ffzflge af eendringer i den
kommunale og regionale-inddeling efter lovforslaget
herunder-ved delinger af kommuner og ved- graznse-,
@ndringer, end den retsstilling, der-gjaldt for ansatte,
der overfres mellem kommuner henholdsvis regio-
ner som folge af den nye kommunale og regionale
inddeling i forbindelse med kommunalreformen.

Ivilkdrene kan endvidere faststtes regler om kom-
pensation kommunerne eller. regionerne imellem, sa-
fremt den fordeling, der finder sted af aktiver, passi-
ver, rettlgheder og pligter og ansatte, tilsiger en sadan.

Det kan ikke udelukkes, at der ogs4 i andre tilfelde
end i tilknytning til fordelingen af aktiver og passiver
m.v. vil kunne blive spergsmal om fastsettelse af
kompensation i forbindelse med @ndringer af den
kommunale inddeling.

I forbindelse med kommunesammenlagninger kan
der fastseettes nermere vilkar for regnskabsafleggélse
og revision vedrerende de kommuner, der indgar i en
sammenlegning. Det kan herunder fastseettes, hvem'
der aflegger arsregnskabet for den sidste regnskabs-

- periode for sammenlagningen, og hvornar og efter
 hvilke regler det skal aflegges. Det kan endvidere

fastsettes, hvem der foretager revision af de naevnte
regnskaber. ‘

Tilnr. 6

I vilkarene vil der kunne fastsettes bestemmelser
om indhold og omfang af samt bétaling for kommuna=
le eller regionale ydelser.

Dette vil kunne vare relevant savel i fmbmdelse

“med greensezndringer af sterre betydmng, herunder

kommunesammenlaegninger, opdeling af en kommu-
ne i eller mellem flere kommuner og i evrigt flytning



