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nzrmere bestemmelse om de navnte forhold. Disse
regler finder anvendelse i forbindelse med kommune-
sammenlagninger som led i kommunalreformen.
Reglerne er udmentet i bekendtgerelse nr. 1462 af 19.
. december 2005 om regulering af vaesentlige skonomi-
ske dispositioner i kommunerne i 2006.

Det vil saledes kunne fastsattes, at tilsvarende reg- °

ler-finder anvendelse for sammenlagning af hele
Kommuner efter dette lovforslags regler. Vilkérene vil
dog kunne tilpasses de konkretetilfeelde.

Det bemeerkes, at vilkar omfattet af nr. 3 for s& vidt-

ogsé er omfattet-af nr. 1, hvorefter der bl.a. kan fast-
swttes vilkar om et organ til forberedelse af @ndringen
og om.dettes virksomhed og opgaver. Det er dog fun-

det rigtigst i loven udtrykkeligt at neevne, at der kan -

fastsattes vilkdr om sammenlaegningsudvalgets eller
et tilsvarende organs godkendelse ogaandrmg af en
] 'kommunalbestyrelses pkonomiske dlsposmoner

Tilar. 4

I vilkarene kan der trffes bestemmelse om, at or-
ganet til forberedelse af eendringen underkastes tilsyn
efter reglerne i lov om kommunernes-styrelse.

Dette vil veere relevant i tilfelde, hvor to eller flere

" kommuner skal indgé i én eller flere sammenlzgnin-
cger.
Vilkér herom vil kunne omfatte regler om, at be-
stemmelserne i lov om kommunernes styrelse om til-
synet med kommunerne, herunder regler om tilsynets
kompetence, opgaver og reaktionsmuligheder, finder
tilsvarende anvendelse pa sammenlaegningsudvalg.

Svarende til, hvad der for s& vidt angéir kommune-.

sammenlaegninger omfattet af kommunalreformen er
fastsati§ 34 i lov om revision af den kommunale ind-
deling, vil det saledes i vilkarene for en kommune-
sammenlagning kunne fastsecttes, at bestemmelserne
ikapitel VI og VIIilov om kommunernes styrelse fin-
der tilsvarende anvendelse for tilsynet med sammen-
leegningsudvalget, jf. stk. 3. Der vil i den forbindelse

kunne fastswttes serlige regler om, hvilken rcgional'

statsforvaltning der varetager tilsynet med det pageel-
dende sammenlegningsudvalg. ‘

Til ar. 5 i

1 vilkarene kan der treeffes beslutning om overfarsel
af aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte
mellem kommuner henholdsvis regioner, der bergres

af xndringen, om ansattes rettigheder i forbindelse.

med overforslen og om eventuel kompensation herfor.
. Dette vil navalig vaere relevant i forbindelse med
grenseendringer af sterre betydning, herunder kom-
munesammenlegninger, opdeling af en kommune i
eller mellem flere kommuner og i gvrigt flytning af et

F. t. I vedr. landets inddeling i kommuner og regioner m.v.

veaesentligt antal beboere mellem kommuner. Det kan
imidlertid ikke udelukkes, at ogsa mindre greensean-
dringerkan give anledning til sddanne vilkar. Dette vil

-f.eks. kunne veere tilfeeldet som folge af placeringen af

et vaesentligt kommunalt aktiv, herunder en instituti-
on, pa et omrade, der som led i en greznseendring
overgdr til en anden kommune.

1 vilkarene vil kunne fastsaettes i hvilket omfang en
kommune henholdsvis en region pa et nzermere fastsat

tidspunkt indtreeder i en anden kommunes henholds-

vis regions rettigheder og pligter eller overtager den

_ pageldende kommunes eller regions aktiver og passi-

ver. . i .
" T forbindélse med kommunesammenlagninger vil
det séledes kunne fastszttes; at den nye kommune pa
et neermere fastsat tidspunkt indtreeder i de i sammen-

. lmgniﬁgemdeltagehdekommuners rettigheder og pli g ]
ter-¢ller-overtager de pagaeldende kommuners aktiver - -

og passiver.
Afstk. 3 fremgdr, at det i vilkérene kan fastsattes, i

hvilket omfang reglerne i lov om revision af den-kom-

munale inddeling finder anvendelse.

Lov om revision af den kommunale inddeling inde-
holder i- §§ 37-39 bestemmelser vedrerende overfor-
sel af tjenestemand og personale, der er ansat i hen-
hold til overenskomst, bestemmelser om len- og ar-
bejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig
myndighed, eller individuel aftale, i forbindelse med
kommunesaminerileegninger og om disses rettigheder -

i forbindelse med overforslen.

Af den nazvnte § 37 fremgar det séledes, at tjeneste-
mand, der er ansat under de kommuner, der indgéri
en sammenlagning, (den 1. januar 2007) overgér til
ansettelse under den nye kommune pa vilkar, der iov-
rigt svarer til de hidtidige vilkar.

Af den navnte § 38 fremgér, at de pligter og rettig-
heder, der folger af lov om lenmodtageres retsstilling
ved virksomhedsoverdragelse, finder tilsvarende an-
vendelse for personale under de kommuner, der ind-
gér i en sammenlegning, som er ansat i henhold til
overenskomst, bestemmelser om len- og arbejdsfor-
hold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndig-
hed, eller individuel aftale, og som i forbindelse med
overforslen til den nye kommune ikke er omfattet af
lov om-lgnmodtageres retsstilling ved virksomheds-
overdragelse.

Af den nzvnte § 39 fremgar, at §§ 37 og 38 galder
tilsvarende for tjenestemaend henholdsvis personale,
der er ansat i henhold til overenskomst, bestemmelser
om len- og arbejdsforhold, der er fastsat eller god-
kendt af offentlig myndighed, eller individuel aftale, i
kommunale feellesskaber, jf. § 60 i lov om kommu-~



