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Geldende formulering

§ 17. Sk1bsf;arelen kan afskedige en semand,
“hvis han:

1) er uduelig til sin tjeneste,
2) ikke kommer om bord i rette tid og skibet

skal afgd, eller en anden mé4 antages i hans
‘sted,

3) forser sig groft i tjenesten, sdsom ved genta-
~ gen ulydighed, voldsom adferd mod andre
ombordveerende eller gentagen beruselse,

4) gor sig skyldig i tyveri eller anden grov for-

brydelse :

© 5) udsetter skibet for alvmhge vanskehghedel
ved at skjule nogen om bord,

6) skjuler gods om bord, som er toldpligtigt, el-
ler som det er forbudt at udfere fra afgangs-

stedet eller at indfere til bestemmelsesstedet,
eller

7) indbringer en tvist om tjenesteforholdet for
udenlandsk myndighed.

Stk 2. Vil skibsfereren afskedige en semand
* efter stk. 1, nr. 3-7, skal han meddele semanden
dette snarest og senest inden 7 dage-efter, at han
har faet kundskab om det forhold, der begrunder
afskeden, medmindre swrlige grunde ger en
overskndelse af denne frist nedvendig.

Stk. 3. Afskediges en- semand efter stk. 1, har
han ikke ret til hyre for leengere tid, end han har
gjort tjeneste. Hvis det ved afsked efter stk. 1,

nr. 2, viser sig, at semanden er uden skyld, og
han er varbejdsdygtig pa grund af sygdom eller .

legemsskade, har han dog ret t11 hyre efter § 29,
stk. 2.

vaforslaget

Stk. 4. Ved udmaling af beder efter § 29 d,
stk. 1, skal der tages sarhot hensyn til den pa-
gaeldendes mdt&Otsfmhold pé gelnlnosudspunk-
tet. Det samme gaelder beder, der i medfer af
straffelovens § 58 idemmes i forbindelse med
betinget feengselsstraf fastsat efter § 29 c; stk. 1,
eller § 29 4, stk. 2.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 3 og4, kan ﬁav1—

- ges, ndr serlige grunde taler herfor,”

Stk. 2-5 bllVGI herefter stk. 6-9.

§ 2. T semandsloven, jf. lovbekendtgorelse
nr. 742 af 18. juli 2005, fmetaoes felgende en-
dringer:

1.1§17, stk. 1, nr. 3, endres ?’gentégen berusel-
se” til ’beruselse”.

§ 3. Loven treeder i kraft den 1 juli 2006. -



